TASSI ASSENZA E PRESENZA APRILE MAGGIO GIUGNO 2015

Dirigente

Dipendenti | GG. di assenza

GG. lavorativi

Percentuale
assenza

Percentuale

presenza

Settore Politiche Sociali Socio
Sanitarie Educative.
UOA Gestione Risorse Umane

Bambara Teresa

42

571

2688

21,24%

78,76%

Settore Promozione del territorio
U.O.A. SUAP-Settore
Demografico Archivio Protocollo
e Centralino

Aiello Nadia

85

1333

24,50%

75,50%

Servizio Segreteria Generae-
Settore Vigilanza-Sistemi
Informativi -
Sett.Programmazione Economica
Pianif- Strategica Pianif.
Territoriale e Urbanistica

Cimino Peppino

85

1759

6220

28,28%

71,72%

Settore Legali e Appdlti e Ufficio
Notifiche

Belvedere Alessandra

20

315

1280

24,61%

75,39%

Settore Manutenzioni ed Opere
Stradali ed infrastrutturali Settore
programmazione e Realizzazione
opere strategiche e Nuove Opere
(SUE)

Belvedere Alessandra

58

754

3712

20,31%

79,69%

Ambiente e Protezione Civile
entrate Comunalie monitoraggio

risorse finanziarie - Patrimonio.

Zucco Savatore

34

570

2176

26,19%

73,81%
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