TASSI ASSENZE/PRESENZE

GENNAIO 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 6,07 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 20,00%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 00,00%

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

93,93%

PERCENTUALI PRESENZE

80,00%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

FEBBRAIO 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 85 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 25,00%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 00,00%

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

91,5%

PERCENTUALI PRESENZE

75,00%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

MARZO 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 4,55 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 33,34%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 00,00%

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

95,45%

PERCENTUALI PRESENZE

66,66%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

APRILE 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 7,50 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 00,00%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 16,67%

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

92,50%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%

PERCENTUALI PRESENZE

83,33%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

MAGGIO 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 3,19 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 00,00%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 00,00%

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

96,81%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

GIUGNO 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 10,00 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA:  20,00%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 00,00%

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

90,00%

PERCENTUALI PRESENZE

80,00%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

LUGLIO 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 35,90 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA:  00,00%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 00,00%

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

64,10%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

AGOSTO 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 36,36 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA:  19,23%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 46,15%

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

63,64%

PERCENTUALI PRESENZE

80,77%

PERCENTUALI PRESENZE

53,85%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

SETTEMBRE 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 0,00 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA:  0,00%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 0,00 %

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

OTTOBRE  2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 2,18 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 0,00%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 0,00 %

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

97,82%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

NOVEMBRE 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 524 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 20,00%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 0,00 %

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

94,76%

PERCENTUALI PRESENZE

80,00%

PERCENTUALI PRESENZE

100,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

DICEMBRE 2012:

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 13,69 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 26,09%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 8,33 %

Dipendenti con orario settimanale di 18 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

86,31%

PERCENTUALI PRESENZE

73,91%

PERCENTUALI PRESENZE

91,67%



