TASSI ASSENZE/PRESENZE

GENNAIO 2013:

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 98,63 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 76,92%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 100 %

Dipendenti con orario settimanae di 18 ore su 5giorni

PERCENTUALI ASSENZE

1,37%

PERCENTUALI ASSENZE

23,08%

PERCENTUALI ASSENZE

00,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

FEBBRAIO 2013:

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 100,00 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 95,65%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 91,00 %

Dipendenti con orario settimanae di 18 ore su 5giorni

PERCENTUALI ASSENZE

00,00%

PERCENTUALI ASSENZE

4,35%

PERCENTUALI ASSENZE

9,00%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

MARZO 2013:

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 89,04 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 84,61%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 91,66 %

Dipendenti con orario settimanae di 18 ore su 5giorni

PERCENTUALI ASSENZE

10,96%

PERCENTUALI ASSENZE

15,39%

PERCENTUALI ASSENZE

8,34%



TASSI ASSENZE/PRESENZE

APRILE 2013:

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 88,00 %

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 5 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 95,83%

Dipendenti con orario settimanale di 36 ore su 6 giorni

PERCENTUALI PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-TECNICA: 83,33 %

Dipendenti con orario settimanae di 18 ore su 5giorni

PERCENTUALI ASSENZE

12,00%

PERCENTUALI ASSENZE

4,17%

PERCENTUALI ASSENZE

16,67%



COMUNE DI BONARCADO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2013 AL 31-12-2013

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
AMMINISTRATIVA 4 1008,00 732,00 276,00 115,00 66,00 95,00 72,62 27,38 11,41 6,55 9,42
FINANZIARIA 2 504,00 432,00 72,00 64,00 0,00 8,00 85,71 14,29 12,70 0,00 1,59
TECNICA 6 1463,00 1211,00 252,00 200,00 10,00 42,00 82,78 17,22 13,67 0,68 2,87

LA STAMPA E' CONFORME ALLA LEGGE 69/2009



