COMUNE DI BONARCADO

Provincia di Oristano
Corso Italia, 140 - Tel. 0783/023500 - Fax 0783/56523

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 84 del 17/11/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2015

L'anno duemilaquindici, il giorno diciassette del mese di novembre alle ore 09:30, nella sala delle adunanze del

Comune si & riunita la Giunta Comunale nelle seguenti

Presiede 'adunanza il Mario Sassu in qualita di Sindaco

Sassu Mario SINDACO P
Carta Alessandro | ASSESSORE
Soddu Luciano ‘ ASSESSORE P

risultano presentin.3 e assentin. 0

Assiste il Segretario Comunale Matteo Manca




PREMESSO che suila proposta della presente deliberazione, sono stati acquisiti i pareri in ordine ala
regolarita tecnica ai sensi del/art.49 comma 1 de! Decreto Legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed

integrazioni.

Premesso:
- che con Deliberazione della G.C. n.55  del 21.04.2011 & stato approvato il modello di Piano della
Performance dell'Ente ai sensi di quanto previsto dall'art. 10 del D. Lgs.150/2009.

~ - che l'art. 10 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n° 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n® 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ‘e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” dispbne che, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione deila'performance le amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento
programmatico triennale, denominato Planc della Performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gfi indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed infermedi ed afle risorse, gii indicatori per fa
misuraziohe e la valutazione defla perforfnance'dell’amministrazione,

~ - che le disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, dettano i seguenti principi:

- ogni pubblica amministrazione & tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento

ali'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di respansabilita In cul si articola e ai

dipendenti. ' |

- la misurazione e la valutazione della performa'nce sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti

ed alla crescita delle competenze professionali. '

- le amministrazioni pubbliche adottano maodalita e strumenti di comunicazione che garantiscono la massima

trasparenza delie informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance.

- ai fini dell'attuazione dei principi generali le amministrazioni pubbliche sviluppang, In maniera coerente con

i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e det bilancio, il ciclo di gestione della perfoermance.

R_ilévato che sulla materia si & pronunciata fa Commissione per la Valutazione la Trasparenza e integrita
delle amministrazioni pubbliche con Delibera n. 121/2010 nella quale sono contenute le Osservazioni in
ordine al documento avente ad oggetio “L'applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negh Enti Locali:

le Linee guida dell ANCI in materia di Ciclo della Performance”.

Consideratocheil Piano della Performance ¢ uno strumento di programmazione triennale che necessita
annualmente di aggiornamento in base ai Piani e ai Programmi dell’Amministrazione, conformemente al
disposto di cui allart. 5 comma 1, 2 del D.Lsg. 150/2009 secondo i quale: “gli obieltivi sono programmati
su base triennale e definiti, prima dell'inizio del rispettivo esercizio, dagli organi di indirizzo politico-
amministrativo, sentiti i vertici del'amministrazione che a loro volta consultano | dirigenti o i responsabili
delle unita organizzative. Gii obiettivi sono definiti in. cosrenza con quelli di bilanicio indicati nei documenti
programmatici di cui alla legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni, e i loro
conseguimento costituisce condizione per l'erogazione degli incentivi previsti dafla contrattazione

integrativa”,




Tenuto contoche it Piano della Performance & strettamente connesso alle priorita paolitiche e alle strategie
del’Amministrazione gli obiettivi e le corrispondenti risorse sono attribuite al responsabili dei servizi con un
documento annuale di programmazione denominato Piano Esecutivo di Gestione (PEG) o col Piano

Dettagliato degli obiettivi dei Performance (PDOP).'

Considerato che nell'organizzazione del lavoro gli organi politici esercitano nej confronti della parte tecnica
un ruole di indirizzo preventivo mediante la definizione degii obiettivi e dei programmi affidati, unito ad un

successivo controlio e valutazione dei risultati raggiunti. '
Visto il Sistema di Valutazione adottato dall’Ente con Del. G.C.'N. 129 del 01.12.2011.

Ritenutosulla base del Decreto Lagisiativo, sopra menzionato, di dover procedere all'adozione di uno
strumento che consenta la misurazione e valutazione delle Performance del personale dipendente, secondo

i principi genéraii stabiliti dalle norme sopra fichiamate.

Ritenutaopportuna 'adozione del Piano dettagliato degli obiettivi di Performance quale atto essenziale per la
esaustivita della programmazione, la chiarezza della gestione, la completezza dei controlli interni, i suppor’(o

alla valutazione, la definizione del quadro di riferimento della performancs.

Rilevato chel'attivita posta in essere dal comune di Bonarcado la predisposizione del documento risponde ai

principi imposti dal legislatore in materia di misurazione e valutazione.

VISTI iverbali n.1 e6 in atfi relativi alle riunioni del nucleo di valutazione effettuate al fine di individuare

- gli obbiettivi di'Performance anno 2315.

Considerato che il modello di Piano della Performance, elaborato dall’Ente, costituisce una mappatura
sintetica delle principali attivitd svolte dall’Ente caratterizzate dal . d. valore pubblico, vssia da una spiccata
- rilevanza per i portatori di interesse a vario titolo presenti nella comunita, rappresenta, altresi, II contenitore
su cui annualmente vengono declinati gli indirizzi dell' Amministrazione, quali:
1. oblettivi specifici o strategicl.
| 2. obiettivi cperativi di performance o processo.
3. obiettivi di sviluppo. '

Ritenuto, pertanto: _ _ :
- diapprovare, il Piano deltagliato degli obiettivi di performance quale risultate dal documento
predisposto allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.
- di dare atto che allinterno dell'elenco delie attivita contenute net Piano della Performance sono stati
individuati, attraverso una proposta presentata dai Responsabili dei servizi e sulla base dslle
indicazioni fornite dalla Parte Politica di Riferimento, gli obiettivi specifici e gli obiettivi di performance

corredati degli indicatori dl misurazione e valutazione.,




UNANIME.

DELIBERA

Di approvare, l'allegato A)estratto dal verbale del nucleo di valutazione n.6 del 03.11.2015, contente
elenco degll oblettivi di Performance Individuale ed Organizzativa che saranno oggetto di misurazione e

valutazione per 'anno 2015. :

Di dare mandatoai Responsabili di Servizio:

- di declinare, mediante dettagliata descrizione, gli obiettivi di performance che si intendono
perseguire nelle apposite schede di programmazione contenute nella Metodologia di Valutazione
adottata dall'Ente, e di corredare gii stessl degll specifici indicatori individuati al finl della misurazione

e valutazione dei risuttati attesi.

- di assegnare gli obiettivifsub-obiettivi al propri collaboratori, mediante le apposite schede di
valutazione del personale dei livelli previste dalia metodologia approvata.

Di dare mandatoal Nucleo di Valutazione di verificare la cdnformité degli obiettivi di performance.

All'unanimita, dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.




PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA
Il Responsabile

Data: 17/11/2015 . i F.to Antonella Pinna

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO i SEGRETARIO COMUNALE

F.to Mario Sassu Fto Matteo Manca

Sl attesta che ia copia della deliberazione viene pubbhcata nel sito istituzionate del Comune, accessibile al pubblico,
ai sensi dell'art. 32 comma 1 della L. 69 del 18.06.2009, a partire dal 19/11/2015 per rimanervi quindici giorni
consecutivi, @ contestualmente comunicata ai Capigruppo Consiliari.

Li, 19/41/2015 I SEGRETARIO
F.to Matteo Manca

Copia conforme all'originale

Li, 19/11/2015




Aliégato A) al Verbale del Nucleo di vatutazione n. 6 del 3.11.2015

CO\ibNE DI BONARCADO

vamcm d1 Oustqno

ELENCO OBIETTIVI DI PEREFORMANCE ANNO 2015

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

1. Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutd i dati e informazioni, nel
rispetto degli obblighi della trasparenza, costante implementazione e aggiornamento deila
sezione Amministrazione Trasparente {in applicazione del d. lgs. 33/2013). Riorganizzazione
del Sito istirazionale al fine di migliorare ¢ semplificare Vaccessibilita ai cittadini

(3]

Attuazione e tispetto del Piano anticorruzione ¢ garantire il miglioramento della gestione degli
attlin base agli esiti del controllo sucéessivo, al fine di garantire un elevato siandard degli arti,

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE -
Area Finanziaria

1. Predisposizione atti e ricerca ed claborazione dati per la predisposizione-della bozza di relazione
di fine mandato. Predisporre quanio di competenza ¢ predisporee te bozza da presentare entro il
31.12.2015

2. Attuazione suovi adempiment in materiz di conmbiliti:

* Implementazione alla nuova conmbiliti finanziavia e predisposizione degli interventi
necessari: riaccertamento straor dlmtm dei n?qmm e pxmlsposuzowe DUrP

o Attivazione thtutqzlc)n: eletrrotica e aplit pay mtm

2. Verifica supetfici catastali ai fini TARI: adcguamento di eatra ta banca dail con incrocio dei dati
degli archivi catastali con quelit del comune

Area Tecnica

L. Predisposizione atti e ricerca ed elaborazione datl pet la predisposizione della bezza di relazione
di fine mandato. Predisporre quanto di competenza e predisporre la proposta da presentare
entro il 31.12.2015 :

2. Attuazione auovi adempimenti in materia di contabiliths
* Implementazione alla nuova contabilicd finanziaria e predisposizione degli interventi
necessart: riaccertamento straordinatio del residui e predisposizione DUP
»  Attivazione Fatturazione elettronica
3. Ruvisitazione di modalith di gestione detle atdvitd della Compagnia | mcu‘l,ue, adeguamento
della cenvenzione e il regolamento

4. Attuazione e gestione delle iniziative {inalizzate al coinvolgimento di vicinati e/o gquartier per
la gestione del verde pubblico




Area Amiministrativa _

L. Predisposizione atti ¢ ricerca ed elaborazione dati per la predisposizione della bozza di relazione
di fine mandato sulle attiviti degli ultimi 5 anni. Predisporre quaato di competenza e
predisporte la proposta da presentare entro il 31,12.2015

2. Attuazione nuovi adempimenti in materia di contabiliti:

o Implementazione alla nuova contabilitd finanziaria e predisposizione degli intervend
necessarl: riaccertamento straordinario dei residui e predisposizione DUP
®  Ativazione Fatturazione elettronica o
3. Ricogpizione dei regolamenti esistentd con indicazione di quelli che necessitano di revisione €
procedere all’adeguamento  di-almeno n.i  regolamento  pet  servizio (anagrafe-stato
civile,segreteria, pecsonale- suap,socinie) dando  prioriti = quelli piti urgenti, ed cventuale
proposta di nuiovi. ' '




