FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e dal 01/08/1992 - in essere

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e dal 22/02/2006 AL 18/11/2006

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

e Anno 2009/2010
+ Nome indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Principali mansioni e responsabilita

Anno 2010
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo impiego o incarico

Principali mansioni e responsabilita

Anno 2010

DI CRESCENZO PAOLA

VIA VITTORIO ALFIERI N. 24
085/8791282
paola.dicrescenzo@comune.atri.te.it

ITALIANA
22/02/1962

RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI FINANZIARI

COMUNE DI ATRI-TE-

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

FUNZIONARIO CON FUNZIONI DIRIGENZIALI Al SENSI DELL'ART. 107 E 109 DEL D. LGS. 267/2000

FUNZIONI, MANSIONI E RESPONSABILITA’ STATUITE DAL D. LGS. 267/2000 RELATIVAMENTE AL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO CON PARTICOLARE RIFERIMENO ALLA SUA PARTE
SECONDA

FUNZIONI, MANSIONI E RESPONSABILITA’ PREVISTE E CONNESSE Al PROVVEDIMENTI
SINDACALI DEL COMUNE DI ATRI

N. 17 DEL 30/09/2011
N. 32 DEL 24/09/2007
N. 2DEL 02/01/2002.
N. 14 DEL GIUGNO 1999
N
N

. 33 DEL 09/08/1999
. 2/10884 DEL 18/07/1995

RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

COMUNE DI MONTESILVANO -PE-

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI
DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI

FONDAZIONE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TERAMO
ENTI PUBBLICI E PRIVATI
INCARICO DI DOCENZA

INCARICO DI DOCENZA DI SISTEMI DI QUALITA’ NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE NEL
MASTER DI PRIMO LIVELLO IN EPISTEMOLOGIA DIDATTICA E COMUNICAZIONE DISCIPLINARE
(EDICO)
FUNZIONI, MANSIONI E RESPONSABILITA’ STATUITE DAL D. LGS. 267/2000 RELATIVAMENTE AL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO CON PARTICOLARE RIFERIMENO ALLA SUA PARTE
SECONDA

COMUNE DI PINETO
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO DI COMPONENTE ESPERTO NELLA COMMISSIONE DI
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI UN DIPENDENTE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO CATECORIA C1

QUELLE PROPRIE DEL COMMISSARIO DI CONCORSO



Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo impiego o incarico

Principali mansioni e responsabilita

Anno 2009

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo impiego o incarico

Principali mansioni e responsabilita

ANNO 2009/2010
o Nome e indirizzo del datore d lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

o dal 2008-2009

+ Nome indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

e 2009

*Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e dal 1992 al 2004

* Nome e indirizzo del datore d lavoro
o Tipo di azienda o settore

o Tipo di impiego

o Principali mansioni e responsabilita

e dal 1988 AL 1992

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

o dal gennaio al maggio 2005

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e dal 2003 al 2005

* Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e dal 2003 al 2005

* Nome indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

COMUNE DI ATRI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO DI COMPONENTE ESPERTO NELLA COMMISSIONE DI
GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO

QUELLE PROPRIE DEL COMMISSARIO DI GARA PUBBLICA

COMUNE DI ATRI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO DI COMPONENTE ESPERTO NELLA COMMISSIONE DI
GARA PUBBLICA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO

QUELLE PROPRIE DEL COMMISSARIO DI GARA PUBBLICA

INCARICO CONFERITO DALLA SOCIETA’ PUBBLICA COSEV SPA IN QUALITA" DI ESPERTO NELLA
COMMISSIONE DI GARA PER L’ALIENAZIONE DI SOCIETA’ DI VENDITA DI GAS METANO

COSEV SPA
QUELLE PROPRIE DEL COMMISSARIO DI GARA PUBBLICA

COMUNE DI ATRI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO DI COMPONENTE ESPERTO NELLA COMMISSIONE DI
GARA PUBBLICA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RACCOLTA TRASPORTO E
TRATTAMENTO RIFIUTI

QUELLE PROPRIE DEL COMMISSARIO DI GARA PUBBLICA

COMUNE DI ATRI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO DI COMPONENTE ESPERTO NELLA COMMISSIONE DI
GARA PUBBLICA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO

QUELLE PROPRIE DEL COMMISSARIO DI GARA PUBBLICA

SI.CA. S.P.A-SOCIETA’ CAMPING ABRUZZESI

IMPRESA PRIVATA - TURISMO

COMPONENTE EFFETTIVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

COMPONENTE C.D.A.

FUNZIONI MANSIONI E RESPONSABILITA’ DI AMMINISTRATORE DI SOCIETA’ DI CAPITALI

SOCIO OPERATIVO CENTRO ELABORAZIONE DATI

C.E.D. DI PALLINI ANTONIO & C. SDF -VIA U. FOSCOLO 3 PINETO (TE)
CENTRO ELABORAZIONE DATI FINANZIARI E FISCALI

SOCIO OPERATIVO

GESTIONE ED ELABORAZIONE DATI GESTIONALI E CONTABILI DI AZIENDE NEL SETTORE
PRIVATO — CONSULENZA FINANZIARIA -CONSULENZA AZIENDALE — CONSULENZA TRIBUTARIA

INCARICO PROFESSIONALE CONFERITO CON DELIBERA G.M. 260 DEL 31/12/2004
COMUNE DI ATRI -TE-

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO PROFESSIONALE

REDAZIONE STUDIO DI FATTIBILITA” PER L’ANALISI DELLE DIVERSE FORME GESTIONALI DEI
SERVIZI PUBBLICI LOCALI NEL COMUNE DI ATRI

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO CONFERITO CON DELIBERA G.M. 95 DEL 29/04/2004
COMUNE DI ATRI -TE-

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO PRESIDENTE COMMISIONE DI GARA

PRESIDENZA COMMISSIONE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE
GAS METANO E RELAIZZAZIONE LAVORI

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO CONFERITO CON DELIBERA G.M. 212 DEL 02/12/2002
COMUNE DI ATRI -TE-

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO COORDINAMENTO DEL PROGETTO DENOMINATO “RISPARMIO SPESE CORRENTI"



+ Principali mansioni e responsabilita

o dal 2001 al 2005

* Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e dal 2001 al 2005

» Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

e dal 1999 al 2002

+ Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e 1999

* Nome indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e 1999

* Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e 1999

* Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

o 1999

* Nome indirizzo del datore di lavoro

IDEAZIONE PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO DEL PROGETTO DENOMINATO ‘RISPARMIO
SPESE CORRENTI"

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO DELLA FUNZIONE DI RAPPRESENTANTE UNICO DELLA
DIREZIONE CONFERITO CON DELIBERA DI G.M. 104 DEL 26/04/2001

COMUNE DI ATRI -TE-
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO DI RAPRRESENTANTE UNICO DELLA DIREZIONE SECONDO LA NORMA UNI-EN ISO
9002-94 E VISION 2000

COORDINAMENTO E RESPONSABILITA” DERIVANTI E CONNESSE ALLE NORME UNI EN ISO
9002/94 E VISION 2000 PER LA PROGETTAZIONE E COORDINAMNETO DELLA FASE
PREPARATORIA ALLA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA IN DIVERSI SETTORI DELLENTE E
SUCCESSIVO MANTENIMENTO DEL SISTEMA.

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO DI COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO
RELATIVAMENTE AL PRUSST DENOMINATO “LA CITTA’ LINEARE” CONFERITO CON DELIBERA DI
G.M. N. 232 DEL 07/11/2001

COMUNE DI ATRI -TE-
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI
INCARICO NEL GRUPPO DI LAVORO PER GLI ASPETTI ECONOMICI E FINANZIARI

ANALISI ECONOMICHE E FINANZIARIE DELLE DIVERSE TIPOLOGIE D'INVESTIMENTO CONTENUTE
NEL PRUSST DENOMINATO ‘LA CITTA LINEARE RELATIVAMENTE AL FINANZIAMNETO PUBBLICO
E PRIVATO DI CIRCA 67 MILIARDI DI LIRE

COMPONENTE EFFETTIVO -VICE- PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL
CONSORZIO COMPRENSORIALE PER LO SMALTIMENTO RR.UU PIOMBA-FINO .

CONSORZIO COMPRENSORIALE SMALTIMENTO RRUU PIOMBA FINO
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMPONENTE EFFETTIVO IN QUALITA® DE VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

FUNZIONI MANSIONI E RESPONSABILITA" RIFERIBILI Al COMPONENTI | CONSIGLI DI
AMMINISTRAZIONE DEI CONSORZI-AZIENDE PUBBLICI DERIVAMTI DALLE LEGGI IN MATERIA E
DALLO STATUTO DELL'ENTE

INCARICO IN QUALITA’ DI ESPERTO PER LO SVOLGIMENTO DI UN CORSO FORMATIVO
.T.C. ADONE ZOLI-ATRI. TE-
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE

INCARICO IN QUALITA’ DI ESPERTO PER LO SVOLGIMENTO DEL "PRIMO CORSO DI CONTABILITA’
PUBBLICA” RIVOLTO ALLE QUINTE CLASSI DELL'ISTITUTO”

SVOLGIMENTO DEL “PRIMO CORSO DI CONTABILITA” PUBBLICA” ORGANIZZATO DALL'LT.C.
ADONE ZOLI DI ATRI RIVOLTO AGLI STUDENTI DELLE QUINTE CLASSI PER IL QUALE SONO STATE
TENUTE 10 LEZIONI E REALIZZATE E DISTRIBUITE DISPENSE AGLI STUDENTI.

INCARICO IN QUALITA" DI ESPERTO IN COMMISSIONE DI CONCORSO INTERNO PER
L’ASSUNZIONE NEL PUBBLICO IMPIEGO

COMUNE DI PINETO -TE
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO IN QUALITA’ DI COMPENENTE ESPERTO NELLA COMMISSIONE DI CONCORSO PER
‘ISTRUTTORE DIRETTIVO - VII QUALIFICA FUNZIONALE - SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI

FUNZIONI MANSIONI E RESPONSABILITA” DEL COMPONENTE ESPERTO IN COMMISSIONI DI
ESAMI PER ASSUNZIONI NEL PUBBLICO IMPIEGO

INCARICO IN QUALITA" DI ESPERTO IN COMMISSIONE DI CONCORSO INTERNO PER
L’ASSUNZIONE NEL PUBBLICO IMPIEGO

COMUNE DI PINETO -TE
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO IN QUALITA’ DI COMPENENTE ESPERTO NELLA COMMISSIONE DI CONCORSO PER
‘ISTRUTTORE DIRETTIVO - VIl QUALIFICA FUNZIONALE — SETTORE ECONOMIA E FINANZA

FUNZIONI MANSIONI E RESPONSABILITA” DEL COMPONENTE ESPERTO IN COMMISSIONI DI
ESAMI PER ASSUNZIONI NEL PUBBLICO IMPIEGO

INCARICO IN QUALITA’ DI ESPERTO IN COMMISSIONE DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE NEL
PUBBLICO IMPIEGO

COMUNE DI PINETO -TE



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Dal 2000 al 2002

* Nome indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

 Dal 2000 al 2006

* Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e 2004

* Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

o dal 1998 al 2009

+ Nome indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+1981/1982

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale

1976/1977

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione nazionale

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO IN QUALITA’ DI COMPENENTE ESPERTO NELLA COMMISSIONE DI CONCORSO PER
ISTRUTTORE DIRETTIVO - VIl QUALIFICA FUNZIONALE — SETTORE ECONOMIA E FINANZA

FUNZIONI MANSIONI E RESPONSABILITA” DEL COMPONENTE ESPERTO IN COMMISSIONI DI
ESAMI PER ASSUNZIONI NEL PUBBLICO IMPIEGO

INCARICO IN QUALITA" DI ESPERTO E/O PRESIDENTE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE
PROGETTI DA AMMETTERE AL FINANZIAMENTO DELLE L.R. 143/95 ED L.R.96/97

REAGIONE ABRUZZO -L’AQUILA-
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INCARICO IN QUALITA’ DI COMPENENTE ESPERTO DEI NUCLEI DI VALUTAIZONE Al SENSI DELLE
L.R.143/95 E L.R. 96/97

FUNZIONI MANSIONI E RESPONSABILITA’ DEL COMPONENTE ESPERTO PER LA VALUTAZIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA DI CIRCA 200 (DUECENTO) PROGETTI E PIANI ECONOMICI
FINANZIARI E RILASCIO DEI RELATIVI PARERE VINCOLANTE PER L'AMMISSIONE A
FINANZIAMENTO Al SENSI DELLE L.R. 143/95 ED L.R. 96/97.

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO DI TUTOR AZIENDALE
COMUNE DI ATRI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO DI TUTOR AZIENDALE DEGLI STAGE FORMATIVI DEGLI ISCRITTI AGLI ALBI
PROFESSIONALI DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEL COLLEGIO DEI RAGIONIERI E DEGLI
STUDENTI UNIVERSITARI DEL PROGETTO DENOMINATO “CAMPUS ONE”

FUNZIONI MANSIONI E RESPONSABILITA’ DI TUTOR AZIENDALE CONTEMPLATO NELLE VARIE
CONVENZIONI

INCARICO FUNZIONALE NON ONEROSO DI TUTOR AZIENDALE
COMUNE DI ATRI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPARTO ENTI LOCALI

INCARICO DI TUTOR AZIENDALE DELLO STAGE DEL MASTER IN CITY MANAGEMENT PRESSO
L'UNIVERSITA’ DELGI STUDI DI FORLI' FACOLTA’ DI ECONOMIA

FUNZIONI MANSIONI E RESPONSABILITA" DI TUTOR AZIENDALE CONTEMPLATO NELLA
CONVEZIONE E REALIZZAZIONE DEL PROJECT WORK SULLE PROBLEMATICHE CONNESSE AGLI
AFFIDAMENTI IN HOUSE DI PUBBLICI SERVIZI

INCARICO NON ONEROSO DI RELATORE IN DIVERSI CONVEGNI E FORMAZIONE DI
DIPENDENTI PUBBLICI ALL'INTERNO DELL'ENTE ANCHE RIVOLTO A PUBBLICI DIPENDENTI DI
ALTRIENTI

VARI ENTI
ENTI PUBBLICI E PRIVATI
INCARICO DI RELATORE

RELATORE IN DIVERSI CONVEGNI SU ARGOMENTI RELATIVI Al SISTEMI QUALITA® NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E REALIZZAZIONE DI SISTEMI RIGUANRDANTI IL
CONTENIMENTO - CONTROLLO E MONITORAGGIO DELLA SPESA PUBBLICA

ANNO ACCADEMICO 1981/1982 ~ANNO ACCADEMICO 986/1987

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” FACOLTA’ DI ECONOMIA E COMMERCIO -
PECARA

TUTTE LE MATERIE DEL PIANO DI STUDI ADOTTATO

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
VOTI 100/110

ANNO SCOLASTICO 1976/1977 — ANNO SCOLASTICO 1980/1981
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “ADONE ZOLI “-ATRI-

TUTTE LE MATERIE DEL PIANO DI STUDI MINISTERIALE

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
VOTI 56/60



Date 1986/1988

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

1988

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
Date 1982

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

2003

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
2002

Nome e tipo di istituto di Istruzione o
formazione

DAL 1986 AL 1988

PROVINCIA DI TERAMO COMUNITA’ EUROPEA FONDO SPECIALE EUROPEO - DECISIONE CEE 736
DEL 07/05/1986

FORMAZIONE SPECIALISTICA IN ECONOMIA, ECONOMETRIA, STATISTICA ECONOMICA, ANALISI
MATEMATICA E MATEMATICA FINANZIARIA, DIRITTO PUBBLICO, RAGIONERIA PUBBLICA,
INFORMATICA , ACQUISITE DURANTE IL CORSO TRIENNALE DI 3150 ORE CON FREQUENZA
OBBLIGATORIA E PROVE FINALI SCRITTE E ORALI -RISERVATO Al LAUERATI E LAUREANDI

(ISCRITTI ALL’'ULTIMO ANNO DEL CORSO UNIVERSITARIO) IN MATERIE GIURIDCHE ED
ECONOMICHE

QUALIFICA DELLA FIGURA EUROPEA DI CUI ALLA DECISIONE CEE 736 DEL 07/05/1986 DI “
AGENTE DI SVILUPPO”

APRILE 1987
ISTAT ROMA

STAGE FORMATIVO DI 15 GIORNI CON FREQUENZA OBBLIGATORIA PRESSO IL SETTORE
INDUSTRIA DELL'ISTAT DI ROMA IN STATISTICA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE
APPLICAZIONI STATISTICHE IN CAMPO ECONOMICO

MAGGIO 1992
MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE

CONCORSO PUBBLICO PER L’ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO PER LA CLASSE DI CONCORSO
XXIII (RAGIONERIA E TECNICA)

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO DI DISCIPLINE E TECNICHE COMMERCIALI E AZIENDALI

(CLASSE DI CONCORSO XXIil) PER GLI ISTITUTIDI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO
GRADO CONSEGUITA PER CONCORSO PUBBLICO NELL’ANNO 1991.

LUGLIO 2003
EOS CONSULTING SRL

CORSO DI FORMAZIONE PER VALUTATORE INTERNO DEI SISTEMI QUALITA’ AZIENDALI CON
SUPERAMENTO DELLA PROVA FINALE

VALUTATORE DI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QULITA’ SERIE UNI EN I1SO 9000:2000
2002-2010

PARTECIPAZIONE Al CIRCA 50 CORSI DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO NORMATIVO IN
MATERIA DI BILANCI PUBBLICI, LEGGI FINANZIARI ANNUALI, APPALTI E CONTRATTI PUBBLICI,
SISTEMI QULITA’ AZIENDALI, NORMATIVA FISCALE , ALTRE MATERIE ED ARGOMENTI
D’INTERESSE DELL’ENTE LOCALE DI CUI CIRCA 30 NELGLI UTLIMI 8 ANNIO COME DA ELENCO
SEGUENTE:

PROVA
ARGOMENTO ENTE DITTA GIORNATE FINALE DATA
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
2002/2004 ARDEL 1 NO 01/02/2002
EOS CONSULTING
LA VISION 2000 NEGLI ENTI LOCALI SRL 1 NO 26/03/2002
TELECOM
LE DIRETTRICI DEL CAMBIAMENTO LEARNING 2 NO 31/03 E
01/04/ 2003
SERVICES
GESTIRE LA LEADERSHIP NEI RAPPORTI TELECOM 07 e 08 /04/
e
CON | COLLABORATORI LEARNING 2 NO 2003
SERVICES
TELECOM
LA GESTIONE DELLE RISORSE 076 ¢ 06 /06/
ECONOMICHE: LE TECNICHE DI LEARNING 2 NO
2003
BUDGETING SERVICES
VALUTATORE DI SISTEMI DI GESTIONE
EOS CONSULTING
PER LA QUALITA' UNI EN ISO SERIE 3 SI 262/2’655503
9000:2000 SRL
IL BILANCIO DI PREVISIONE 2004 ANCIFORM 1 NO 30/10/2003
LA RIFORMA DEI SERVIZI PUBBLICI ANCIFORM 1 NO 23/01/2004
LOCALI
IL BILANCIO DI PREVISIONE 2004 LEGAUTONOMIE 1 NO 30/01/2004
DOTAZIONI ORGANICHE E REGIME
DELLE ASSUNZIONI CISEL ! NO 16/09/2004




MADRE LINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

GIORNAT PROVA
ARGOMENTO ENTE DITTA E FINALE DATA
IX FORUM INTERREGIONALE BILANCIO 1E2
2 NO
2005 ARDEL /10/2004
LE NUOVE RESPONSABILITA' DEGLI e
AMMINISTRATORI E DIPENDENTI DI CON. SER S.R.L. 2 NO 15/10/2004
AZIENDE SPECIALI CONSORZI ...ETC
CONTRATTO DI SERVIZIO COME 25e
2 NO
OPPORTUNITa DI SVILUPPO FORMEZ SPL 26/11/2004
' FORMAUTONOMI
LE NOVITA' DELLA LEGGE FINANZIARIA 1 NO 25/01/2005
2005 E SPA
SISTEMA INFORMATIVO SIOPE BANCA D'ITALIA 1 NO 08/02/2005
LE SOCIETA' IN HOUSE E MISTE PER LA 5 e
GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI DI CON.SER S.R.L. 2 NO 26/05/2005
COMUNI E PROVINCE
LA MANOVRA CORRETTIVA 2005 E IL D CENTRO STUDI
D L FINANZIARIA 2006 ENTI LOCALI ! NO 11/11/2005
S.R.L.
GESTIONE ON LINE DEI FLUSSI DOCUMENTALI CISIA PROGETTI SRL 1 NO 17/05/2006
GUIDA ALLA REDAZIONE DEL BILANCIO DI PARTNER SRL
PREVISIONE 2007 E IL PATTO DI STABILITA' LEGAUTONOMIE ! NO 01/02/2007
LA DISCIPLINA DEGLI AFFIDAMENTI DI 17 e
LAVORI SERVIZI E FORNITURE PARADIGMA SRL 2 NO 18/04/2007
AGENZIA DELLE ENTRATE
UNICO ENTI NON COMMERCIALI 2007 _ UFFICIO DI GIULIANOVA 1 NO 07/07/2007
IL DISEGNO DI LEGGE FINANZIARIA 2008 E IL 22e
FEDERALISMO AMMINISTRATIVO ARDEL 2 NO 23/11/2007
GUIDA ALLA REDAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE 2008 E IL PATTO DI STABILITA' PARTNER SRL ! NO 08/02/2008
SCUOLA SUPERIORE
MANOVRA FINANZIARIA 2009 EELL: PATTO DI DELLA PUBBLICA
STABILITA', TRIBUTI, PERSONALE AMMINISTRAZIONE 1 NO 11/02/2009
LOCALE
SCUOLA SUPERIORE
GESTIONE DEL BILANCIO 2009 - PATTO DI DELLA PUBBLICA
STABILITA' - EQUILIBRI FINANZIARI AMMINISTRAZIONE 1 NO 25/03/2009
LOCALE
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI " LA
DISCIPLINA DELLE FORNITURE E DEI SERVIZI" BUROSERVIZI SRL ! NO 30/10/2009
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI " LA
DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI" BUROSERVIZI SRL ! NO 06/11/2009
IL BILANCIO DI PREVISIONE 2010 LEGAUTONOMIE 1 NO 10/11/2009
LA MANOVRA FINANZIARIA 2010 LEGAUTONOMIE 1 NO 29/09/2010
GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE e
LOCALE IN TEMPO DI CRISI : ANALISI E ARDEL 2 NO
PROSPETTIVE 25/06/2010
LE PRINCIPALI NOVITA' PER | COMUNI
CONTENUTE NEL d.l. 78/2010 ARDEL 1 NO 28/10/2010
VARI CORSI DI FORMAZIONE E VRI NO 2011/2012/201
AGGIORNAMENTO 3
ITALIANO
FRANCESE
INGLESE
SPAGNOLO
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

CAPACITA" RELAZIONALI PROPRIE DEL RUOLO RICOPERTO IN AMBITO LAVORATIVO: DI TIPO
VERTICALE NELL’AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE LAVORATIVA INTERNA , DI TIPO ORIZZONTALE
INTERNA ED ESTERNA ALL'ORGANIZZAZIONE DI APPARTENENZA.

CAPACITA" E COMPETENZE PROPRIE DI ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO SVILUPPATE IN
AMBITO LAVORATIVO, QUALI LA PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO DELL’ENTE DI
APPARTENENZA - DEFINIZIONE DI PROCEDURE ORGANIZZAZIONE GRUPPI E COORDINAMENTO
DIATTIVITA' E RISORSE UMANE IN PROGETTI SPECIFICI.

BUONA CAPACITA’ DI UTILIZZO DI SISTEMI INFORMATICI E SOFTWARE SEMPLICI O MEDIAMENTE
COMPLESSI.



CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE CONOSCENZA DELLA SCRITTURA MUSICALE E MEDIA CAPACITA' PRATICA ACQUISITA MEDIANTE
Musica, scritturs, disegno ecc. LA FRUIZIONE DI LEZIONI PRIVATE PER LO STUDIO TEORICO E PRATICO DEL PIANOFORTE

PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA AUTOVETTURE

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEL D.P.R. 28/12/2000 N.445

La sottoscritta dott. Paola Di Crescenzo, nata a Teramo il 22 febbraio 1962 e residente a Pineto in Via
Vittorio Alfieri 24 C.F. DCR PLA 62B62 L103E sotto la sua personale responsabilita ed edotto delle
sanzioni previste dalla normativa vigente

DICHIARA

Che i dati e le notizie riportate nel presente curriculum sono vere e reali

Pineto il 13 novembre 2013
Dott. Paola Di Crescenzo



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47 — d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445 e 5. m.i.)

Sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.lgs.8 aprile 2013 n. 39

La sottoscritta Di Crescenzo Paola, nata a Teramo (TE) il 22.02.1962 C.F.DCRPLA62B62L103E, in
riferimento al decreto sindacale n. 17 del 30.09.2011 di oggetto”Conferimento incarico di
Posizione di Alta Professione dell’area funzionale Servizi Interni alle Imprese e ai Cittadini alla
dott.ssa Di Crescenzo Paola“, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e
della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, ai sensi degli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita e
inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, previsti dal d.Igs. n. 39/2013

S| IMPEGNA

Ai sensi dell'art.20 del d.lgs. 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibility previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a rendere nel caso una
nuova dichiarazione sostitutiva.

DATA }O/o.f/&o(t( __FRMA



Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione & sottoscritta dal
dipendente addetto, ovvero sottoscritta ed inviata unitamente alla copia firmata, non autenticata,
di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente.

Ai sensi dell’art.2° del d.lgs. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale
del Comune di Atri.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del d.Igs. 196/2003"Codice in materia di
protezione dati personali”.

| dati forniti saranno trattati secondo le vigenti disposizioni di legge per le sole finalita del
procedimento per le quali sono richieste e utilizzate esclusivamente per tali scopi.

DATA cﬂo_faf( [gom :\ FIRMA )
J & L}“ {,&;—,,g/, I

NOTE

1) PER INCONFERIBILITA’, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal
presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il
del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico.

2) PER INCOMPATIBILITA’, V'obbligo per il soggetto cui viene conferito Vincarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e 'assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce 'incarico, o svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della
carica di componente di organi di indirizzo politico.

3) Ai fini del D.Igs. 8.4.2013, n. 39 al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali & assimilato quello
di funzioni dirigenziali a personale non dirigenziale, nonché di tali incarichi a soggetti con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell’art.100, comma 2, del testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, di
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.



