
COMUNE DI ATRI
PROVINCIA DI TERAMO OriinaJe

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Atto n. 53 deI 09/05/2012

Oggetto: Autorizzazione sottoscrizione definitiva del Contratto Decentratto -parte economica
2011

L’anno duemiladodici , il giorno nove , del mese di Maggio alle ore 18.30 in Atri, nella sede
comunale, convocata nei modi di legge, si è legalmente riunita la Giunta Comunale con l’intervento dei sotto elencati

componenti:

N. Cognome e nome Qualifica Presente

1 ASTOLFI GABRIELE SINDACO 5

2 FELICIONE DOMENICO VICE SINDACO 5

3 CENTORAME DINO ASSESSORE S

4 FERRETTI PIERGIORGIO ASSESSORE N

5 FILIANI FRANCESCO ASSESSORE 5

6 MARCONE GIAMMARCO ASSESSORE 5

7 ITALIANI UMBERTO ASSESSORE 5

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000, il Segretario Generale Dott.DI
FELICE JEAN DOMThJIQUE

11 Smdaco ASTOLFI GABRIELE, riconosciuta valida l’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare sull’oggetto sopra specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la seguente proposta, sottoposta a deliberazione e la relativa istruttoria eseguita in confoniiità
della normativa vigente;

-

Servizio istruttore: UFF. RAGIONERIA



VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 203 in data 06.12.2011 con la quale sono state

definite le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del

contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno

2011;

VERIFICATO che all’esito della distribuzione dei fondi della contrattazione decentrata relativa ad

annualità pregresse risultano residui pari ad € 30.953,24 e che le medesime devono essere

riassegnate al parte variabile del fondo per la contrattazione decentrata dell’anno 2011 poiché i

medesimi fondi erano già stati destinati alle contrattazioni degli anni successivi a quelli di

riferimento.

RITENUTO di poter integrare il fondo della contrattazione decentrata dell’importo sopra indicato

poiché l’importo complessivamente rideterminato in € 131.580.48 è inferiore all’ammontare del

fondo, comprensivo della parte variabile dell’anno 2010 che è pari ad € 137,069.09.

VISTA l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse

decentrate per l’anno 2011 sottoscritta in data 3 maggio 2012 dalla delegazione trattante di parte

pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale, come da allegato verbale sotto lett.B);.

ACQUISITO il parere del Revisore Unico dei Conti attestante la compatibilità dei costi con i

vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI, allegato, quale parte integrante, alla presente

deliberazione sotto la Iett. A);

ACCERTATO che, ai sensi dell’art.9, comma bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n.

122/2010, l’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del

personale non supera il corrispondente importo dell’anno 2010;

RITENUTO di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva

del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2011;

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo

n.267/2000;
PRESO ATTO che sulla presente delibera è stata svolta, da parte del Segretario Generale, la

funzione di assistenza giuridico — amministrativa di cui all’art. 97, comma 2, del DLgs 267/2000;

Visto il DLgs. n. 267/2000;

Visto il DLgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

Visti i vigenti CCNL comparto Regioni — Enti Locali;

a voti unanimi espressi dagli aventi diritto

DELIBERA

DI CONSIDERARE la premessa parte integrante del presente atto, anche se materialmente non



Il Responsabile di Ragioneria per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere:

FAVOREVOLE

DATA 09/05/2012 Il Responsa ile Affri Finanziari

Dott. DI C ‘ dNZO PAOLA

Si esprime parere di CONFORI’vIITA’ della presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 97 - comma 2 -

del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

Data i,

COMUNE DI ATRI
(Provincia di Teramo)

PARERI PREVISTIDALL AR T. 49 DEL D.LGS N°267/2006

OGGETFO:
Autorizzazione sottoscrizione definitiva del Contratto Decentratto -parte economica 2011

J

Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica ed amministrativa, esprime

parere: FAVOREVOLE

DATA 09/05/2012 Il Resposae1 Senizio interessato

Dott. DI CRESCE PbLA

Generale

lue Di Felice



VERBALEN. 7

LL. vhAj

r!tiOfl ‘rl.

Il giorno 9 del mese di maggio dell’anno 2012 (9/5/2012) alle ore 12,30, il sottoscritto rag. Mario

Ferretti, nella sua qualità di revisore dei conti unico è presente presso la sede del municipio di Atri,

per esprimere il proprio parere in ordine alla seguente proposta di deliberazione del C. C.:

1) “contrattazione decentrata integrativa anno 2011”

Il sottoscritto, nel valutare la proposta deliberativa e gli atti allegati,

visto:

L’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate

per l’annualità economica 2011, sottoscritto in data 3 maggio 2012 dalla delegazione delle parti.

considerato:

che esiste la compatibilità dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli del

bilancio di previsione 2011.

esprime parere favorevole

La seduta viene sciolta alle ore 13,00 dopo stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Revisore d& o i

(r.

Rgg. .Mario Ferretti
commerciaLista — revisore conta6i(e

____de.2’2’

REVISORE DEI CONTI UNICO del COMUNE DI ATRI (TE)

ViaAldo Moro, 12—64032 ATRI (TE)- Tel.e fax 085.4310526 - celi. 3208891008
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ConìiifÀtri
Provincia di Teramo

Snt alle Imprese e al Cittadino

Generali e del Personale
Tel. 085 8791287 — 221 — E—mail:
affarigenerali@comune.atri.te.it

CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2011

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COM1JÌ\E DI ATRI PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA
2011.
Il giorno tre del mese di maggio dell’anno 2012, presso la sede del Comune di Atri, a
seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo 2011
(verbali n. 1 del 17.01.2012, n.2 del 28.01.2012, n. 3 del 20.04.2012 e n. 4 del
03.05.2012) le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale

SOTTOSCRIVONO
L’allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per l’annualità
economica 2011, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Delegazione di Parte Pubblica
f.to Di Felice Jean Dominique
f.to D.ssa Di Crescenzo Paola
f.to Dott. Marcone Gino

Delegazione di Parte Sindacale
R.S.U.
f.to Della Quercia P. Adriano
f.to Persichitti Enzo
f.to Di lecco Guido
f.to Seconetti Seconde Maurizio
f.to Di Sipio Rornina

Organizzazioni sindacali territoriali
f.to Pecorale Monia (CGIL)
f.to Salvi Andrea (CISL)
f.to Di Giammartino Alfiero (UIL)



OF:j• DI?

Assistono alla seduta l’Assessore al Personale, Domenico Felicione, Della Quercia
P.Gabriele, segretario aziendale CISL e Pallini Concettina, membro direttivo CGIL

Quarta riunione tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale
per discutere la ripartizione delle risorse del fondo salario accessorio annualità
2011.

Presiede la seduta il Segretario Generale, Dott. Di Felice Jean Dominique.

Riprendendo la discussione sviluppata nell’incontro precedente, oggetto della
contrattazione odiema le parti esaminano i prospetti riguardanti la distribuzione del
fondo produttività anno 2011, predisposti dal Responsabile di Area Dott.ssa Di
Crescenzo Paola.
La dott.ssa Di Crescenzo propone altresì di ripartire tra le aree le risorse variabili,
costituite dalle somme residue degli anni precedenti, in misura proporzionale al
numero dei dipendenti e delle categorie di appartenenza.
Dopo ampia e approfondita discussione, le parti sottoscrivono in via definitiva
l’accordo secondo gli schemi proposti dalla parte pubblica, rinviando alla
contrattazione dell’anno 2012 la distribuzione del fondo salario accessorio secondo
criteri e modalità stabiliti dal nuovo documento di valutazione, approvato con atto di
G.M. N. 32 del 21 marzo 2012.

Parte Pubblica
f.to Di Felice Jean Dominique
f.to Marcone Gino
f.to Di Crescenzo Paola

Parte Sindacale

f.to Pecorale Monia
f.to Di Giammartino Alfiero
f.to Salvi Andrea
f.to Della Quercia P.Adriano
f.to Persichitti Enzo
f.to Di Tecco Guido
f.to Di Sipio Romina
f.to Seconetti Maurizio



1. A seguito della verifica effettuata dall’Amministrazione delle condizioni previste dall’art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttività risulta costituito:
a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità come determinate nell’anno 2004

comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualità o di variabilità
derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, conima 5 del CCNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produttività.
i RISORSE STABILI

T ?isorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità contenute nel
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. 205.651,25

1.b Risparmi di cui all’art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposizioni. i

1.c .isorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nel 2008 i

i.d Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2007 per lo
corresponsione del lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 1, del
CCNL del 1.4.1999. i

i.e Risorse derivanti dall’applicazione dell’art.15, comma 5, del CCNL
dell’ 1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale che si prevede
di assumere nel corso del 2008 dovute all’incremento della dotazione
organica, i

i.f Risorse derivanti dall’integrazione dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento al
personale che è cessato nel corso del 2010.. 4.168,84

1.g 0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma
2 del CCNL del 12.791,39

1.h iduzione art.9 c.2bis DL 78/2010 -€ 4.168,84
2

RISORSE VARIABILI

Ammontare del fondo di cui aH’art. 31 CCNL 22/1/2004



2

2.a Risorse che si prevedono di integrare con l’attuazione dell’art. 43, contmi
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi di
collaborazione). Modfart.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001.

2.b Quota delle risorse previste in applicazione dell’art. 43, comma 5, legge
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti non obbligatorie).

2.c Rispanni derivanti dal fondo dello straordinario del 2007 non dovuti ad
una riduzione stabile dello stesso fondo €

2.d Risorse derivanti dall’applicazione dell’art.15, conima 5, del CCNL
dell’1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale dovute
all’ampliamento dei servizi ordinariamente esistenti ed alla costituzione
di nuovi servizi. €

2.e Risorse derivanti dall’ integrazione dello 1,2% su base annua calcolate
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999).

2.f Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli
atti dell’amministrazione finanziaria destinate al personale. €

2.g Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all’incentivazione dell’attività personale (D.Lgs 163/06, L 446/97, ecc.).

2.h .isorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a) e b) del CCNL del 1 1 aprile
2008 (fino a un massimo dello 0,3% monte salari del 2005 se il costo
del personale è compreso tra il 25% e il 32% delle entrate correnti
anno 2007 o fino ad un massimo dello 09% dello stesso monte salari
se il costo del personale è inferiore al 25% delle entrate correnti,)

2.i Contributo ai Comuni previsto per le funzioni di cui al d.lgs n. 30
)el 6.02.2007 (circolare Ministero Interno prot. 13007/2008.

TOTALE COMPLESSIVO FONDO E 218.442,64

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività dalle risorse destinate al finanziamento dell’

INDENNITA’DI COMPARTO

1.

2.

3.

4.

Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttività collettiva sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione
dell’indennità di compatto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.
Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell’indennità di compatto per il
personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.
Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell’entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004
viene depurato dal fondo il costo dell’indennità di compatto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.
Per l’anno 201 1 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
CategoriaB € 35,58
Categoria A € 29,31

2



Peruntotale annuo di€ 29,974,31 11 resto del fondo ammonta ad € 188.468,33.

r Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività dalle risorse destinate al finanziamento delle PROGRESSIONI

ECONOMICHE nella categoria già effettuate

1. Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche già destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo (e quindi
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:

• cessato dal servizio;
• che ha avuto una progressioni verticale
• che è stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di

disposizioni contenute in contratti nazionali di lavoro.
3. Tn caso di mobilità esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzontali

effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acquisito nell’organico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttività in relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all’interno della categoria professionale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al fmanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al fmanziamento
del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall’applicazione del precedente art. 4 è pertanto depurata dai
seguente importi:

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale
attualmente in servizio. E 85.114,69

Il resto del fondo ammonta ad € 103.353,64

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennità per il
PERSONALE EDUCATIVO €2.726,40

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività è ulteriormente
ridotto dalle quote destinate al finanziamento dell’indennità dovuta al personale educativo secondo
l’importo definito nell’art. 6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad una somma complessiva
di: € 2.726,40

Il resto del fondo ammonta ad € 100.627,24

3



SOMME RESIDUE

RISORSE VARIABILI

ULTERIORI RISORSE NON UTILIZZATE €30.953,24

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, detratte le risorse
destinate al finanziamento dell’indennità di comparto, delle progressioni economiche nella categoria
già effettuate e della indennità dovuta al personale educativo, risulta ammontare

TOTALE FONDO € 100.627,24

RESIDUI ANNI PRECEDENTI € 30.953,24

4



Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttività

Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennità di comparto e di
quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttività, in applicazione alla disciplina contrattuale defmita in
sede decentrata integrativa, risulta, per l’anno 2011, così suddiviso tra i diversi istituti:

Istituti Risorse
assegnate

Compenso per lavoro straordinario € 18.759,80

Indennitàditumo € 25.186,08

Compensi per attività disagiate € 8.950,00

Indennità di rischio € 965,00

Indennità di reperibilità € 3.095,00

Indennità di maneggio valori € 4.355,00

Compenso per particolari responsabilità € 32.750,00
(art.7 CCNL 2006)
Compenso per particolari responsabilità € 1 .02 5,00

(art.36 CCNL 2004)

Incentivazione della produttività e miglioramento dei servizi, così € 3 6.495.40
distribuiti:
Area Servizi Interni alle Imprese e ai Cittadini e 19.029,26

Area Servizi Esterni alla Città e al Territorio e 9.819,13

Area Polizia Municipale é’ 6.564,21

Area Segreteria C 1.082,00

TOTALE € 131.580,48

5
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iscritta;

DI PRENDERE ATTO della costituzione del Fondo produttività 2011, così come integrato nella

Darte variabile del medesimo, e allegata alla presente sotto la Iett. B), quale parte integrante e

sostanziale del presente atto;

DI AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del

Dontratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2011

iell’identico testo allegato, quale parte integrante, alla presente deliberazione sotto la Iett. B);

DI DICHIARARE, a seguito di separata votazione, il presente verbale immediatamente eseguibile,
3isensidell’art. 134—comma4° -del D.Lgs. 18.08.2000, N. 267.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SiNDACO
ASTOTkG.ELE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale, certifica che la presente deliberazione, ai sensi dellart. 124,1° comma, del D.Leg 18
agosto 2000, n. 267 e arL 32 della L. 69/2009, è stata afftssa in copia allAlbo Pretorio on line del Comune in data
odierna e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’Albo, viene data comunicazione ai

CAPIGRUPPO CONSILIARI.

Atri, lì

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione

NON SOGGETTA A CONTROLLO è divenura esecutiva, per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134

3° comma, del D.Lgs. 267/2000. In data 1 0 (3111 Ji

IL
Dott.

ENERALE

Atri, lì I hl3. 2012 IL MESSO

L ML

Atri, lì
iL SEGRETARIO GENEPÀLE


