
COMUNE DI ATRI
PROVINCIA DI TERAMO Orwinale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Atto n. 163 deI 24/10/2013

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTfOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRAEFO
COLLETHVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2012-

L’anno duemilatredici , il giorno ventiquattro del mese di Ottobre alle ore 17:45 in Atri, nella sede
comunale, convocata nei modi di legge, si è legalmente riunita la Giunta Comunale con l’intervento dei sotto elencati
componenti:

N. Cognome e nome Qualifica Presente

i ASTOLFI GABRIELE SINDACO S

2 FERRETTI PIERGIORGIO VICE SINDACO N

3 FAIAZZAALESSIA ASSESSORE S

4 FELICIONE DOMENICO ASSESSORE S

5 ITALIANI UMBERTO ASSESSORE S

6 MARCONEGIAMMARCO ASSESSORE N

I

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000, il Segretario Generale Dott.DI
FELICE JEAN DOMINIQUE

Il Sindaco ASTOLFI GABRIELE, riconosciuta valida l’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare sull’oggetto sopra specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la seguente proposta, sottoposta a deliberazione e la relativa istruttoria eseguita in conformità
della normativa vigente;

Servizio istruttore: UFFICIO AREA Il



VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 100 in data 06.10.2012 con la quale sono state

definite le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del

contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno

2012;
VISTA l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse

decentrate per l’anno 2012 sottoscritta in data 04.10.2013 dalla delegazione trattante di parte

pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale, come da allegato verbale sotto lett.A);.

ACQUISITO il parere del Revisore Unico dei Conti attestante la compatibilità dei costi con i

vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI, allegato, quale parte integrante, alla presente

deliberazione sotto la lett. B);

ACCERTATO che, ai sensi dell’art.9, comma bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n.

122/2010, l’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del

personale non supera il corrispondente importo dell’anno 2010;

RITENUTO di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva

del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2012;

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo

n.267/2000;
PRESO ATTO che sulla presente delibera è stata svolta, da parte del Segretario Generale, la

funzione di assistenza giuridico — amministrativa di cui all’art. 97, comma 2, del DLgs 267/2000;

Visti i vigenti CCNL com parto Regioni — Enti Locali;

a voti unanimi espressi dagli aventi diritto

DELIBERA

DI CONSIDERAFIE la premessa parte integrante del presente atto, anche se materialmente non

riscritta;
DI PRENDERE ATTO della costituzione e del ripartizione del Fondo produttività 2012, così come

integrato nella parte variabile del medesimo, e allegata alla presente sotto la Iett. A), quale parte

integrante e sostanziale del presente atto;

Dl AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del

contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2012

nell’identico testo allegato, quale parte integrante, alla presente deliberazione sotto la lett. A);

DI DICHIARARE, a seguito di separata votazione, il presente verbale immediatamente eseguibile,

ai sensi dell’art. 134— comma 40
- del D.Lgs. 18.08.2000, N. 267.

b
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COMUNE DI ATRI
(Provincia di Teramo)

PARERI PREVISTI DALL ‘AR T. 49 DEL D.L GS N° 267/2000

—

( OGGETTO:
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2012-

L
Il Responsabile del ser”izio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica ed amministrativa, esprime

parere: FAVOREVOLE

DATA 21/10/2013 Il ResponsaJEi1e dfiServizio interessato

Dott. DI C4SNZO PAOLA

Il Responsabile di Ragionetia per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere:

Il Responsab e AFnanzia

DI C S PAOLA

Si esprime parere di CONFORMITA’ della presente proposta di deliberazione, ai seii art. 97- comma 2-

del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

Data /4/t/ 2-f 3 Il Se rettore Generale

D t.Je inique Di Felice

DATA
•\

Dott.
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All. A) deliberazione G.M. n. 163 del

Comune di Atri
Provincia di Teramo

***

Area Servizi Interni alle Imprese e ai Cittadini
Tel. 0858791221- 221 — Fax 085 8791258 E-mail:

affarigenerali@comune.atri.te.it

Verbale n°5 del 04 ottobre 2013

L’anno 2013, il giorno quattro (4) del mese di ottobre, alle ore 10,45 nelle sede
municipale si sono riunite, su convocazione del Presidente della Parte Pubblica, con
nota protocollo n. 16084 del 26 settembre 2013 le delegazioni trattanti della “Parte
Pubblica” e della “Parte Sindacale”.
Sono presenti:

PARTE PUBBLICA
Di Crescenzo Paola
Marcone Gino

PARTE SINDACALE
R.S.U. AZIENDALI
Persichitti Enzo
Della Quercia Gabriele
Pallini Concettina
Della Quercia Adriano dalle ore 11,30

OO.SS.TERRITORIALI
Marcatilli Amedeo (CGIL)
Salvi Andrea (CISL)

Partecipa alla seduta l’Assessore al Personale Sig.Marcone Giammarco

Presiede il Segretario Generale dott. Di Felice iean Dominique
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra

Ad inizio seduta il Segretario illustra le problematiche delle indennità da attribuire,
in speciale modo le particolari responsabilità, e quindi, il piano di ripartizione
elaborato dalla conferenza dei servizi in riferimento alla nuova organizzazione



dell’Ente decorsa dal 01/07/2012, specificando che, pertanto, l’annualità 2012 sarà
divisa in due semestri.
Interviene l’Assessore al personale spiegando il sistema di assegnazione delle
indennità del fondo che avverrà con il vecchio metodo per il primo semestre, e in
funzione della riorganizzazione dell’Ente per il secondo semestre.
La d.ssa Di Crescenzo illustra il prospetto predisposto con le nuove particolari
responsabilità e procedimenti e i relativi compensi che saranno liquidati al 50% dal
secondo semestre.
Salvi chiede di sapere le specifiche responsabilità e procedimento a quali uffici sono
state attribuite e i criteri di riferimento.
La d.ssa Di Crescenzo illustra la nuova organizzazione degli uffici e dei servizi con le
varie particolarità e quindi la situazione del personale a decorrere dal 1° luglio 2012
con la messa a regime delle particolari responsabilità nuove tipo la responsabilità
dell’ufficio che assorbe le funzioni vicarie e i procedimenti inerenti la materia
trattata.
In conseguenza la liquidazione delle competenze per l’annualità 2012 sarà divisa in
due: la prima parte con i vecchi criteri e le vecchie responsabilità di procedimento,
mentre la seconda parte in riferimento al nuovo assetto dell’Ente.
Vengono quindi definite la misura e gli importi delle particolari responsabilità per il
primo e secondo semestre come da allegati semestre” e “2° semestre”.
Per quanto riguarda le somme residue dell’anno 2012, le stesse vengono riportate
sul fondo 2013 sempre a titolo di produttività.
L’Amministrazione assicura che la costituzione del fondo 2013 avverrà entro il 20
ottobre c.m..
In riferimento ai criteri adottati in ordine all’attribuzione delle somme per le
responsabilità d’ufficio del 2° semestre 2012 le stesse potranno essere
rideterminate nell’anno 2013.
Le somme residue dell’annualità 2012, riportate nel fondo 2013 dovranno essere
destinate, prioritariamente e prevalentemente, al personale non titolare di ufficio e
procedimenti o altre responsabilità già compensate con le indennità per le
particolari responsabilità del secondo semestre.
Per quanto concerne la disciplina della banca delle ore, fermo restante la disciplina
contrattuale, si stabilisce la misura minima cumulabile in 30 minuti a decorrere dal
01 gennaio 2014.
Si concorda di riunirsi venerdì 25 c.m. per l’apertura della contrattazione 2013.

f.to Paola Di Crescenzo f.to Della Quercia Adriano
f.to Gino Marcone f.to Della Quercia Gabriele
f.to Amedeo Marcattilli f.to Pallini Concettina
f.to Andrea Salvi
f.to Enzo Persichitti



1. A seguito della verifica effettuata dall’Amministrazione delle condizioni previste dall’art. 31 delCCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed allaproduttività risulta costituito:
a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità come determinate nell’anno 2004comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 deI CCNL del 22.1.2004 le disposizionicontrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni successivi al 2003ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattere continuativo;b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualità o di variabilitàderivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;
a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttività.

i RISORSE STABILI

la isorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità contenute nel
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. 205.651,251.b Risparmi di cui all’art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposizioni.

1.c isorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nel 2008

l.d Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2007 per lo
corresponsione del lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma I, del
CCNL del 1.4.1999.

1.e Risorse derivanti dall’applicazione dell’art.15, comma 5, del CCNL
dell’I .4.1999 per il trattamento accessorio del personale che si prevede
di assumere nel corso del 2008 dovute all’incremento della dotazione
organica.

l.f Risorse derivanti dall’integrazione dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento al
personale che è cessato nel corso del 2010.. 4.168,84l.g 0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma
2 del CCNL del

12.791,39l.h .iduzione art.9 c.2bis DL 78/2010 -€ 4.168,842

RISORSE VARIABILI

ANNO 2012

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

i



2.a Risorse che si prevedono di integrare con l’attuazione dell’art. 43, commi

1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi di

collaborazione). Modifart.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001

iI Quota delle risorse previste in applicazione dell’art. 43, comma 5, legge

449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti non obbligatorie).

2.c Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2007 non dovuti ad

una_riduzione_stabile_dello_stesso_fondo

2.d Risorse derivanti dall’applicazione dell’art.15, comma 5, del CCNL

dell’1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale dovute

all’ampliamento dei servizi ordinariamente esistenti ed alla costituzione

di nuovi servizi.
2.e Risorse derivanti dall’ integrazione dello 1,2% su base annua calcolate

sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999).

2.f Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli

atti dell’amministrazione finanziaria destinate al personale.

2.g Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano

all’incentivazione dell’attività personale (D.Lgs 163/06, L 446/97, ecc.).

2.h Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a) e b) del CCNL del 11 aprile

2008 (Jìno a un massimo dello 0,3% monte salari del 2005 se il costo

del personale è compreso tra il 25% e il 32% delle entrate correnti

anno 2007 o Jìno ad un massimo dello 09% dello stesso monte salari

se il costo del personale è inferiore al 25% delle entrate correnti)

2.1 Contributo ai Comuni previsto per le funzioni di cui al d.lgs n. 30

Del 6.02.2007 (circolare Ministero Interno prot.13007/2008.

TOTALE COMPLESSIVO FONDO B 218.442,64

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e del

produttività dalle risorse destinate al finanziamento dell’

INDENNITA’DI COMPARTO

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle riso

umane ed alla produttività collettiva sono depurate dalle somme destinate alla corresponsic

dell’indennità di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella

del CCNL del 22.1.2004.
2. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell’indennità di comparto pe

personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell’entrata in vigore del CCNL del 22.1.2(

viene depurato dal fondo il costo dell’indennità di comparto relativo alla categoria professionale

provenienza e non quello del nuovo inquadramento.
4. Per l’anno 2011 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D - € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31



i 1//

Per un totale annuo di € 28.092,17 Il resto del fondo ammonta ad € 190.350,47.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività dalle risorse destinate al finanziamento delle PROGRESSIONI

[ ECONOMICHE nella categoria già effettuate

1. Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche già destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo (e quindi
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:

• cessato dal servizio;
• che ha avuto una progressioni verticale
• che è stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di

disposizioni contenute in contratti nazionali di lavoro.
3. In caso di mobilità esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzontali

effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acquisito nell’organico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttività in relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all’interno della categoria professionale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento
del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall’applicazione del precedente art. è pertanto depurata dai
seguente importi:

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personaIe
attualmente in servizio. € 81.907.08

Il resto del fondo ammonta ad € 108.443,39

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennità per il
PERSONALE EDUCATIVO €2.726,40

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività è ulteriormente
ridotto dalle quote destinate al finanziamento dell’indennità dovuta al personale educativo secondo
l’importo definito nell’art. 6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad una somma complessiva

di: € 2.726,40

Il resto del fondo ammonta ad € 105.716,99

3



Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttività

IL totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennità di comparto e di

quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato alle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttività, in applicazione alla disciplina contrattuale definita in

sede decentrata integrativa, risulta, per l’anno 2011, così suddiviso tra i diversi istituti:

___________

Istituti____

____

Risorse assegnate

£ 18.759,00
Compenso per lavoro straordinario

£ 23.804,20
Indennità di turno

€2.701,35

Indennità di rischio

£3.166,10
Indennità di reperibilità

€3.751,85

Indennità di maneggio valori

£ 32.443,10

Compenso per particolari responsabilità
(art.7 CCNL 2006)

___________________________________________

€ 965,95
Compenso per particolari responsabilità

(art.36 CCNL 2004)

Somma da riportare sul 2013
£ 20.125,44

TOTALE £ 105.716,99



FONDO PER LA CONTRA1TAZIONE DECENTRATA ANNO 2012 — 105.716,99

PROFILI PROFESSIONALI O ATtIVITA’ NUMERO IMPORTO IMPORTO
TERA ISTITUTO DESCRIZIONE UNITA’ DI MISURA

INTERESSATE DIPENDENT UNITARIO FONDO

UFFICIO DEI. SEGRETARIO i

450,00

PERSONALE AREA I ORGANI
2

TUTTI I PROFILI A CUI E’ RICHIESTA LA IST1TUZIONAU

COMPENSO PER LAVORO TARIFFA

A PRESTAZIONE DI LAVORO PRRSONALE AREA Il SERVIZI INTERNI E AL ORA/FRAZIONE
STRAORDINARIO 35 ORARIA 6.400,00

STRAORDINARIO CITTADINO

PERSONALE AREA III SERVIZI AL
19 2.409,00

TERRITORIO E MPRESE

PERSONALE AREA IV POLIZIA
10 9.500,00

MUNICIPALE

TOTALE A COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 18.759,00

TARIFFA

B INDENNITA’ DI TURNO AGENTI 0! POLIZIA MUNICIPALE ASENIT DI POLIZIA MUNICIPALE 10 ORA/FRAZIONE 23.804,20
ORARIA

GIARDINIERE 6 MESI 0,5

TECNICO CALDAIA PERSONALE AREA Il 1

C INDENNITA DI RISCHIO CONDUCENTE MEZZI i IMPORTO ANNUALE 360,00 2.701,35

CUOCHE 4
‘ERSONALE AREA I

AUSILIARIE DI CUCINA 7

O DISAGIO
-

ADDETTi AFFICIO TECNICO 2,5
REPERIBILITA FESTIVA TARIFFA

E REPERIBILITA’ ADDETTISTATOCIVILE 4 GIORNI 3.166,10
ORARIA

REPERIBILITA’ SETTIMANALE ADDErTOSESRCTERIASINDAC0 i

ECONOMO 1 GIORNI 1,55

INDENNITA’ DI MANEGGIO DI DIRITTO E PERSONALECAEPRESENTA

F MANEGGIO VALORI 8 GIORNI 1,45 3.751,85
DI FATTO RENOICONTO

PERSONALE CHE NON PRESENTA
4 GIORNI 0,77

RENDICONTO

RESPONSABII.ITA’ DI PROCEDIMENTi 1’ SEMESTRE 25 i’ SEMESTRE 425,00 10.625,00
2012

RESPONSABILITA DI PROCEDIMENTi EX PD 1’ 2 i’ SEMESTRE 600,00 1.200,00
SEMESTRE 2012

SEGRETARIO SINDACO 1’ SEMESTRE 2012 1 1’ SEMESTRE 375,00 375,00

RESPONUABILITA’ UFFICI E EUNZIONI E 2 VSEMLSTBE 700,00 1.400,00
PROCEDIMENTI 2’ SEMESTRE

RESPONSABILITA’ UFFICI E FUNZIONI E 4 2’ SEMESTRE 900,00 3.600,00
PROCEDIMENTI 2’ SEMESTRE

9 2’ SEMESTRE 1.050,00 9.450,00
G

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ IART 7CCNL RESPONSABILITA’ UFFICI E FUNZIONI E

PROCEDIMENTI 2’ SEMESTRE
ZOlA)

RESPONSABILITA’ UFFICI E FUNZIONI E i 2’SEMESTRE 1.250,00 1.250,00
PROCEDIMENTi 2’ SEMESTRE

RESPONSABILECALOAIE i INTEROANNO 2.500,00 2.500,00

FUNZIONI ECONOMALI 1 2’ SEMESTRE 400,00 400,00

RESPONSABILE PUBBLICAZIONI E MESSO 1 2’ SEMESTRE 200,00 200,00

RESPONSABILE PROCEDIMENTI ER TITLOARE P0.

RESPONSABILE UFFICIO SECONDO 5EMSTRE E i 11 MESI 2.291,67 2.291,67
REFERNETO INFORMATICO

UFF. STATO CIIITLE/ANGRAFE 4
SPECIFICHE RESFONSABILITA’

H INTERO ANNO 195,00 975,00
(Alt. 36 CCNL 2004)

ARCRPÌ1O 1

TOTALE VOCI G) ED H) 34,266,67

APPLICAZIONE ARTICOLO 71 LEGGE 112/2008 su voci 6 E H - 857,68

TOTALE NE1TO VOCI G) E H) 33.408,99

TOTALE GENERALE 85.591,49

QUOTA DA RINVIARE ALL’ANNUALITA’ 2013 PER FINANZIARE LA PRODUTTI VITA’ E IL PIANO DELLE PERFORMANCE 20.125,50

105.716,99



Rgg. Mario ‘Prretti J) i L-L- L)
cominerci(ista — revisore conta6i[

8
. . /z o.i

REVISORE DEI CONTI UNICO del COMUNE DI ATRI (TE)

VERBALEN. 18

Il giorno 14 del mese di ottobre dell’anno 2013 (14/10/2013) alle ore 8,30, il sottoscritto rag. Mario
Ferretti, nella sua qualità di revisore dei conti unico è presente presso la sede del municipio di Atri,
per esprimere il proprio parere in ordine alla seguente proposta di deliberazione del C. C.:

1,) “contrattazione decentrata integratii’a aiino 2013”

Il sottoscritto, nel valutare la proposta deliberativa e gli atti allegati,

visto:

a) La costituzione del fondo di produttività approvato in G.M. n. 100 del6/10/2012

b) L’ipotesi di contrattazione decentrata del personale del Comune di Atri, per l’annualità
economica 2013, definito con verbale n. 5 sottoscritto dalle parti in data 4 ottobre 2013

considerato:

che esiste la compatibilità dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli del
bilancio di previsione 2013.

esprime parere favorevole

La seduta viene sciolta alle ore 9,30 dopo stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Via Aldo Moro. 12 —64032 ATRI (TE) - Tel. e fax 085.4310526 - ccli. 3208891008



Letto, confermato e sottoscritto.

AGAELE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale, certifica che la presente c1ehberaone, ai sensi dell’art.124,l° comma, del DLeg 18
agosto 2000, n. 267 e art. 32 della L. 69/2009, è stata affissa in copia all’Albo Pretono on lime del Comune in data
odierna e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Atri, lì NOV. IL MESSO CO4JNALE

:SSOt4U,L2

•COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONS1I%1U

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’Albo, viene data comunicazione ai
CAPIGRUPPO CONSILIARI.

Atri, lì NV. 2013

ATTESTAZIONE DI ESECUT1VITA’

La presente dehberazione

NON SOGGETTA A CONTROLLO è divenura esecutiva, per decorrenza dei termini, ai sensi deII’art. 134
3° comma, del D.Lgs. 267/2000. In data 1 6 NOV. 2013

IL SEGRETARIO GENERALEAtri, lì

____________

Servizio Istruttore: UFFICIO AREA Il


