
RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE DIPENDENTE
2017

MESE
Area 1 Affari istituzionali Sviluppo 

Innovazione
Area Servizi Interni  e ai Cittadini 

Area  Servizi alla Città e al 

Territorio

Area 4 Polizia 

Municipale

Area V  Ufficio di supporto al 

giudice di pace

GENNAIO

Segreteria Sindaco Contratti 

Nucleo di Valutazione

Infodesk e Centralino Urbanistica Vigilanza Ufficio di supporto al 

giudice di pace

Assistenza agli organi istituzionali Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni Notifiche Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la 

Procura

Risorse Umane e Affari Generali Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato Economato Cultura Turismo Sport

Dipendenti in servizio per 

U.O.
2 34 15 11 4

Percentuali di  assenza 39,46 53,16 39,73 31,15 47,54

Percentuali di presenza per 

lavoro ordinario
38,49 42,83 48,78 66,07 50,57

Percentuali di presenza per 

lavoro straordinario
0 13,79 5,04 2,78 0

Percentuali di presenza 38,49 56,62 53,82 68,85 50,57

Totale dipendenti 66

Percentuale media di assenza per tutti i settori 30,15

Percentuale media di presenza per tutti i settori 38,34



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA 

DEL PERSONALE DIPENDENTE
2017

MESE

Area 1 Affari 

istituzionali 

Sviluppo 

Innovazione

Area Servizi Interni  e ai Cittadini 
Area  Servizi alla Città e al 

Territorio

Area 4 Polizia 

Municipale

Area V  Ufficio di supporto al 

giudice di pace

FEBBRAIO

Segreteria 

Sindaco Contratti 

Nucleo di 

Valutazione

Infodesk e Centralino Urbanistica Vigilanza Ufficio di supporto al 

giudice di pace

Assistenza agli 

organi istituzionali

Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni 

Notifiche

Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la 

Procura

Risorse Umane e Affari Generali Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato Economato Cultura Turismo Sport

Dipendenti in servizio per 

U.O.
2 33 15 11 4

Percentuali di  assenza 16,05 21,39 26,27 19,37 4,82

Percentuali di presenza per 

lavoro ordinario
82,38 74,21 71,58 79,05 92,78

Percentuali di presenza per 

lavoro straord.
0 0,79 0,29 0,43 0

Percentuali di presenza 82,38 75 71,87 79,48 92,78

Totale dipendenti 65

Percentuale media di assenza per 

tutti i settori 12,56

Percentuale media di presenza per tutti i 

settori 57,36



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA 

DEL PERSONALE DIPENDENTE
2017

MESE

Area 1 Affari 

istituzionali 

Sviluppo 

Innovazione

Area Servizi Interni  e ai Cittadini 
Area  Servizi alla Città e al 

Territorio

Area 4 Polizia 

Municipale

Area V  Ufficio di supporto al 

giudice di pace

MARZO

Segreteria 

Sindaco Contratti 

Nucleo di 

Valutaione

Infodesk e Centralino Urbanistica Vigilanza Ufficio di supporto al 

giudice di pace

Assistenza agli 

organi istituzionali

Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni 

Notifiche

Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la 

Procura

Risorse Umane e Affari Generali Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato Economato Cultura Turismo Sport

Dipendenti in servizio per 

U.O.
2 33 15 11 4

Percentuali di  assenza 43,16 23,60 26,33 10,86 10,64

Percentuali di presenza 

per lavoro ordinario
50,78 73,23 70,27 87,65 79,59

Percentuali di presenza 

per lavoro straord
0 0,46 0,22 0,99 0

Percentuali di presenza 50,78 73,69 70,49 88,64 79,59

Totale dipendenti 65

Percentuale media di assenza per tutti 16,37

Percentuale media di presenza per tutti i settori 51,88



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE DIPENDENTE
2017

MESE
Area 1 Affari istituzionali Sviluppo 

Innovazione
Area Servizi Interni  e ai Cittadini 

Area  Servizi alla Città 

e al Territorio

Area 4 Polizia 

Municipale

Area V  Ufficio di 

supporto al giudice 

di pace

APRILE

Segreteria Sindaco Contratti Nucleo 

di Valutazione

Infodesk e Centralino Urbanistica Vigilanza Ufficio di 

supporto al 

giudice di pace
Assistenza agli organi istituzionali Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni Notifiche Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la 

ProcuraRisorse Umane e Affari Generali Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato Economato Cultura Turismo 

Sport

Dipendenti in 

servizio per U.O.
2 33 14 11 4

Percentuali di  

assenza
19,60 24,73 28,54 9,51 15,23

Percentuali di 

presenza per 

lavoro ordinario

74,21 71,46 67,38 77,99 77,27

Percentuali di 

presenza per 

lavoro straord

0 0,38 0,63 11,74 0

Percentuali di 

presenza
74,21 71,84 68,01 89,73 77,27

Totale dipendenti 64

Percentuale media di assenza per tutti i settori 13,94

Percentuale media di presenza per tutti i settori 54,44



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI 
ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

DIPENDENTE

2017

MESE

Area 1 Affari 
istituzionali 

Sviluppo 
Innovazione

Area Servizi Interni  
e ai Cittadini 

Area  Servizi alla 
Città e al Territorio

Area 4 Polizia 
Municipale

Area V  Ufficio di 
supporto al giudice 

di pace

MAGGIO

Segreteria 
Sindaco Contratti 
Nucleo di 
Valutazione

Infodesk e 
Centralino

Urbanistica Vigilanza Ufficio di 
supporto al 
giudice di 
pace

Assistenza agli 
organi istituzionali

Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni 
Notifiche

Servizi alla 
Persona

Demanio Infortunistica

Politiche 
Educative

Patrimonio Relazioni con la 
Procura

Risorse Umane e 
Affari Generali

Cimiteriali

Contabilità-
Bilancio

Manutenzioni

Provveditorato 
Economato

Cultura Turismo 
Sport

Dipendenti in servizio per U.O. 2 33 15 11 4
Percentuali di  assenza 22,41 24,19 25,96 13,94 43,23
Percentuali di presenza per lavoro 
ordinario

77,59 70,36 68,88 80,67 54,41

Percentuali di presenza per lavoro 
straord

0 1,08 0,73 2,64 0

Percentuali di presenza 77,59 71,44 69,61 83,31 54,41

Totale dipendenti 65

Percentuale media di assenza per tutti i settori 18,53

Percentuale media di presenza per tutti i settori 50,91



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 2017

MESE
Area 1 Affari istituzionali 

Sviluppo Innovazione
Area Servizi Interni  e ai 

Cittadini 
Area Servizi alla Città 

e al Territorio
Area 4 Polizia 

Municipale

Area V Ufficio di 
supporto al 

giudice di pace

GIUGNO

Segreteria Sindaco 
Contratti Nucleo di 
Valutazione

Infodesk e 
Centralino

Urbanistica Vigilanza Ufficio di 
supporto al 
giudice di 
pace

Assistenza agli organi 
istituzionali

Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni Notifiche Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la 
Procura

Risorse Umane e 
Affari Generali

Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato 
Economato

Cultura Turismo 
Sport

Dipendenti in servizio per 
U.O.

2 33 15 11 4

Percentuali di  assenza 15,36 28,92 33,23 18,03 26,94

Percentuali di presenza per 
lavoro ordinario

80,71 65,40 64,28 78,55 69,39

Percentuali di presenza per 
lavoro straord

0 0,30 0,43 1,56 0

Percentuali di presenza 80,71 65,7 64,71 80,11 69,39

Totale dipendenti 65

Percentuale media di assenza per tutti i settori 17,50

Percentuale media di presenza per tutti i settori 51,52



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E 

PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
2017

MESE

Area 1 Affari 

istituzionali 

Sviluppo 

Innovazione

Area  Servizi Interni  e ai Cittadini
Area  Servizi alla Città e al 

Territorio
Area 4 Polizia Municipale

Area V  Ufficio di supporto 

al giudice di pace

LUGLIO

Segreteria 

Sindaco 

Contratti 

Nucleo di 

Valutazione

Infodesk e Centralino Urbanistica Vigilanza Ufficio di supporto 

al giudice di pace

Assistenza agli 

organi 

istituzionali

Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni 

Notifiche

Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la Procura

Risorse Umane e Affari 

Generali

Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato Economato Cultura Turismo Sport

Dipendenti in 

servizio per U.O.
2 33 15 10 4

Percentuali di  

assenza
33,9 31,79 37,72 25,03 36,29

Percentuali di 

presenza per 

lavoro ordinario

61,36 63,07 60,64 71,47 58,94

Percentuali di 

presenza per 

lavoro straord

0 0,10 0,11 1,49 0

Percentuali di 

presenza
61,36 63,17 60,75 72,96 58,94

Totale dipendenti 64

Percentuale media di assenza 23,53

Percentuale media di presenza 45,31



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE DIPENDENTE
2017

MESE
Area 1 Affari istituzionali Sviluppo 

Innovazione
Area  Servizi Interni  e ai Cittadini 

Area  Servizi alla Città e al 

Territorio

Area 4 Polizia 

Municipale

Area V  Ufficio di supporto al 

giudice di pace

AGOSTO

Segreteria Sindaco Contratti 

Nucleo di Valutazione

Infodesk e Centralino Urbanistica Vigilanza Ufficio di supporto al 

giudice di pace

Assistenza agli organi istituzionali Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni Notifiche Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la 

Procura

Risorse Umane e Affari Generali Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato Economato Cultura Turismo Sport

Dipendenti in servizio per 

U.O.
2 33 14 10 4

Percentuali di  assenza 37,6 52,25 42,39 31,91 40,34

Percentuali di presenza per 

lavoro ordinario
60 44,75 57,01 59,14 55,57

Percentuali di presenza per 

lavoro straord
0 0,18 0 5,77 0

Percentuali di presenza 60 44,93 57,01 64,91 55,57

Totale dipendenti 63

Percentuale media di assenza per tutti i settori 29,21

Percentuale media di presenza per tutti i settori 40,35



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE DIPENDENTE
2017

MESE
Area 1 Affari istituzionali Sviluppo 

Innovazione
Area Servizi Interni  e ai Cittadini 

Area Servizi alla Città e al 

Territorio

Area 4 Polizia 

Municipale

Area V Ufficio di supporto al 

giudice di pace

SETTEMBRE

Segreteria Sindaco Contratti 

Nucleo di Valutaione

Infodesk e Centralino Urbanistica Vigilanza Ufficio di supporto al 

giudice di pace

Assistenza agli organi istituzionali Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni Notifiche Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la 

Procura

Risorse Umane e Affari Generali Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato Economato Cultura Turismo Sport

Dipendenti in servizio per 

U.O.
2 33 15 10 4

Percentuali di  assenza 24,36 28,25 22,58 24,96 34,15

Percentuali di presenza per 

lavoro ordinario
70,29 68,42 74,77 74,06 62,78

Percentuali di presenza per 

lavoro straord
0 0,09 0,28 0,44 0

Percentuali di presenza 70,29 68,51 75,05 74,50 62,78

Totale dipendenti 64

Percentuale media di assenza per tutti i settori 19,19

Percentuale media di presenza per tutti i settori 50,16
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RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE DIPENDENTE
2017

MESE
Area 1 Affari istituzionali Sviluppo 

Innovazione
Area  Servizi Interni  e ai Cittadini 

Area  Servizi alla Città e al 

Territorio
Area 4 Polizia Municipale Area V  Ufficio di supporto al giudice di pace 

OTTOBRE

Segreteria Sindaco Contratti 

Nucleo di Valutaione

Infodesk e Centralino Urbanistica Vigilanza Ufficio di supporto al giudice di 

pace
Assistenza agli organi istituzionali Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni Notifiche Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la Procura

Risorse Umane e Affari 

Generali

Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato Economato Cultura Turismo Sport

Dipendenti in servizio per 

U.O.
2 33 15 10 4

Percentuali di  assenza 13,70 24,38 26,47 11,38 11,46

Percentuali di presenza per 

lavoro ordinario
78,20 69,92 71,09 87,23 86,18

Percentuali di presenza per 

lavoro straord
0,00 0,52 0 0,14 0

Percentuali di presenza 78,20 70,44 71,09 87,37 86,18

Totale dipendenti 64

Percentuale media di assenza per tutti i settori 12,48

Percentuale media di presenza per tutti i settori 56,18



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA 

DEL PERSONALE DIPENDENTE
2017

MESE

Area 1 Affari 

istituzionali 

Sviluppo 

Innovazione

Area Servizi Interni  e ai Cittadini 
Area Servizi alla Città e al 

Territorio

Area 4 Polizia 

Municipale

Area V  periodo Ufficio di 

supporto al giudice di pace

NOVEMBRE

Segreteria 

Sindaco Contratti 

Nucleo di 

Valutazione

Infodesk e Centralino Urbanistica Vigilanza Ufficio di supporto al 

giudice di pace

Assistenza agli 

organi istituzionali

Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni 

Notifiche

Servizi alla Persona Demanio Infortunistica

Politiche Educative Patrimonio Relazioni con la 

ProcuraRisorse Umane e Affari Generali Cimiteriali

Contabilità-Bilancio Manutenzioni

Provveditorato Economato Cultura Turismo Sport

Dipendenti in servizio per 

U.O.
2 33 15 10 4

Percentuali di  assenza 14,20 25,09 22,21 9,65 10,32
Percentuali di presenza per 

lavoro ordinario
78,45 69,62 73,37 84,48 87,16

Percentuali di presenza per 

lavoro straord
0 0,24 0,56 1,53 0

Percentuali di presenza 78,45 69,86 73,93 86,01 87,16

Totale dipendenti 64

Percentuale media di assenza per 

tutti i settori 11,64

Percentuale media di presenza per tutti i 

settori 56,49



RILEVAZIONE DELLA PERCENTUALE DI 

ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

DIPENDENTE

2017

MESE

Area 1 Affari 

istituzionali 

Sviluppo 

Innovazione

Area Servizi Interni  e 

ai Cittadini 

Area Servizi alla Città e 

al Territorio
Area 4 Polizia Municipale Area V Ufficio di supporto al giudice di pace 

DICEMBRE

Segreteria 

Sindaco 

Contratti 

Nucleo di 

Valutazione

Infodesk e 

Centralino

Urbanistica Vigilanza Ufficio di supporto al giudice di 

pace

Assistenza agli 

organi 

istituzionali

Demografici Ambiente Servizi Esterni

Affari Legali  Tributi Lavori Pubblici Contravvenzioni

Pubblicazioni 

Notifiche

Servizi alla 

Persona

Demanio Infortunistica

Politiche 

Educative

Patrimonio Relazioni con la 

Procura

Risorse Umane e 

Affari Generali

Cimiteriali

Contabilità-

Bilancio

Manutenzioni

Provveditorato 

Economato

Cultura Turismo 

Sport

Dipendenti in servizio per 

U.O.
2 33 15 9 4

Percentuali di  assenza 12,83 34,69 28,47 17,12 12,18

Percentuali di presenza per 

lavoro ordinario
81,22 60,09 66,27 77,47 82,39

Percentuali di presenza per 

lavoro straord
0 1,33 0,05 4,05 0

Percentuali di presenza 81,22 61,42 66,32 81,52 82,39

Totale dipendenti 63

Percentuale media di assenza per 

tutti i settori 15,04

Percentuale media di presenza per 

tutti i settori 53,27


