Comune di Atri

Provincia di Teramo
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Mobilita volontaria esterna_per assunzione a tempo indeterminato ex art. 30 d.lgs. n. 165 del
30/3/2001 per n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale “C” a tempo pieno.
VERBALE N.1
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemiladiciotto, addi 5 (05 ) del mese di aprile alle ore 17,00 presso 1’Ufficio Risorse
Umane, si ¢ costitvita la Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione delle domande
ricevute:
1)indata _15/03/2018 2018 protocollo n. 4862 ;
2)indata 29/03/2018 2018 protocollon. 5842 ;
3) in data _ 03/04/2018 2018 protocollo n. 5926  (pervenuta via pec in data 30/03/2018 alle
16:40;
in merito all’avvio di Procedura di Mobilita esperita tramite Avviso di Mobilitd Volontaria Esterna,
per I’assunzione di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale “C” a tempo pieno — del Comune di
Atri
La suddetta Commissione Giudicatrice, nominata con atto di determinazionen. 534  del 05
aprile 2018, & composta da:
e Dott. Alfonso Osmi - Presidente;
e D.ssa Paola Di Crescenzo - Componente;
o D.ssa. Barbara Rabottini - Componente e con funzioni di segretario
PREMESSA

- A seguito di Avviso di Mobilitd Volontaria Esterna, per I’assunzione di n. I Agente di Polizia
Municipale Cat. “C1” da destinare all’Area Polizia Municipale, giusta determinazione n. 154 del
28 febbraio 2018, risulta che entro il termine previsto sono pervenute n. 3 domande, da parte di:
¢ Sig. Alberoni Anthony, nato a Penne (PE) il 05/09/1986 residente a Livigno (SO) in S.S. 301 N.

333 int. §;
o Sigra Marcelli Anna Rita, nata a Silvi (TE) il 18/02/1964 residente a Castilenti (TE), Via XX

Settembre N.7;
o Sigra Micheli Chiara, nata a Teramo il 14/08/1975 residente a Teramo F.ne Terra Bianca snc.
PRESA VISIONE del regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con G.M. n. 115 del 29
giugno 2011;

PROCEDE

In prima fase, all’esame del possesso dei requisiti da parte dei concorrenti come previsto dal
bando di selezione.
La Commissione esamina;:

¢ Ladomanda di partecipazione alla selezione;

¢ Curricula Vitae;

¢ Nulla osta rilasciata dall’ente di appartenenza.
La commissione dopo aver esaminato le domande pervenute, dichiara ammissibili le domande dei
candidati Alberoni Anthony, Marcelli Annarita e Micheli Chiara, procede, quindi, alla valutazione
dei titoli di servizio, dei curriculum e delle motivazioni delle richieste.
Procede all’attribuzione dei punteggi secondo quanto previsto da punto 4) dell’avviso della
selezione in oggetto:



PUNTI | ALBERONI | MARCELLI | MICHELI

DESCRIZIONE MAX | ANTHONY | ANNARITA | CHIARA
Servizio reso presso Enti pubblici del medesimo comparto con inquadramento nella
medesima categoria e profilo professionale (o equivalente), punti 2 per ogni anno di| 8 8 8 8
servizio prestato, max 8 punti;
Servizio reso presso Enti pubblici del medesimo comparto con inquadramento in categoria
inferiore e/o profilo diverso da quello da ricoprire, oppure servizio reso presso Enti pubblici 2 0 0 0
di diverso comparto con funzioni corrispondenti equiparabili a quelle del posto messo in
selezione, punti 0,5 per ogni anno di servizio prestato, max 2 punti;
Curriculum formativo professionale, max 6 puntj; 6 4 3 4
Motivazione della richiesta di trasferimento (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione
con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni personali) max4 | 4 3 1 3
punti;
TOTALI 20 15 12 15

La Commissione esaminatrice, sulla base delle valutazioni effettuate, ritiene regolari gli atti e i
documenti prodotti dai candidati sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti di cui al
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., li acquisisce ai fini dei dovuti riscontri ¢ conferma per gli ammessi la
data del colloquio previsto nell’avviso di selezione per il giorno 11 aprile alle ore 9.30 presso la sala

consiliare del comune di Atri.

La presente seduta si chiude di cui alla determinazione n. 533 del 05 aprile 2018 alle ore 19:00

Letto e sottoscritto.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:
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Mobilita volontaria esterna_per assunzione a tempo indeterminato ex art. 30 d.Igs. n. 165 del
30/3/2001 per n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale “C” a tempo pieno.

VERBALE N. 2
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno 2018, il giorno undici (11) del mese di aprile, alle ore 09:48, presso la sala del Sindaco del
Comune di Atri, la Commissione procede al colloquio secondo 1’ordine di protocollo delle domande
pervenute, dei candidati sottoelencati:

¢ Alberoni Anthony

e Marcelli Annarita

e Micheli Chiara
La procedura si svolge a porte aperte alla presenza dei tre candidati, i quali vengono fatti uscire al
termine di ogni singolo colloquio per la valutazione.
Al candidati si chiede di riferire in merito al proprio curriculum, specificatamente all’attivita nella
Polizia Locale, alle motivazioni relative al trasferimento.
Al Sig. Alberoni Anthony viene formulata la domanda:
“compiti e organi di governo dell’Ente locale”.
Alla Sig.ra Marcelli Annarita viene formulata la domanda:
“le competenze del Consiglio comunale e provinciale™.
alla Sig.ra Micheli Chiara viene formulata la domanda:
“le competenze del Sindaco”
La commissione, in relazione a quanto esposto dai candidati e segnatamente da quanto emerge dalle
risposte alle singole domande, ritiene di procedere alla seguente valutazione dei candidati:

* Alberoni Anthony punti 25/30

e Marcelli Annarita punti 24/30

e Micheli Chiara  punti 27/30

Per quanto sopra esposto e valutato, la Commissione formula la seguente graduatoria:

. ... | Valutazione | Motivazione .
Valutazione titoli ] o Colloquio Totale
curriculum | della richiesta

Micheli

enet 8,00 4,00 3,00 27,00 42
Chiara
Alberoni

' 8,00 4,00 3,00 25,00 40
Anthony
Marcelli

. 8,00 3,00 1,00 24,00 36
Annarita




La Commissione rimanda al servizio personale per gli adempimenti di competenza.

La Commissione esaminatrice, sulla base delle valutazioni effettuate, ritiene regolari gli atti e 1
documenti prodotti dai candidati sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti di cui al
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., e li acquisisce ai fini dei dovuti riscontri e ne dichiara, quindi, la loro
ammissibilita.

La presente seduta chiude, alle ore 10:15, la procedura selettiva di cui alla determinazione N. 154
del 28/02/2018.

Letto e sottoscritto.
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:
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