
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Atto n. del

Oggetto:

13/07/2016

APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016-2018

COMUNE DI ATRI
PROVINCIA DI TERAMO

145

Originale

Cognome e nome QualificaN. Presente

L'anno duemilasedici , il giorno , del mese ditredici Luglio alle ore 13.00 in Atri, nella sede
comunale, convocata nei modi di legge, si è legalmente riunita la Giunta Comunale con l''intervento dei sotto elencati 
componenti:

SASTOLFI GABRIELE SINDACO1

NFERRETTI PIERGIORGIO VICE SINDACO2

SFAIAZZA ALESSIA ASSESSORE3

NFELICIONE DOMENICO ASSESSORE4

SMARCONE GIAMMARCO ASSESSORE5

Partecipa  alla  seduta,  ai  sensi  dell'art.  97  del  D.Lgs. n.  267/2000,  il  Segretario  Generale   Dott.DI
FELICE JEAN DOMINIQUE

Il Sindaco  ASTOLFI GABRIELE, riconosciuta valida l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare sull'oggetto sopra specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

   Vista la seguente proposta, sottoposta a deliberazione e la relativa istruttoria eseguita in conformità
della normativa vigente;

Servizio istruttore: UFFICIO AREA II
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Premesso che con deliberazione di Consiglio Comunale  n.  13  in  data  13/06/2016.,  esecutiva  ai
sensi di legge, è stato  la nota di aggiornamento al DUP per il periodo 2016/2018;

Premesso  altresì  che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  15   in  data  13/06/2016,
dichiarata  immediatamente  eseguibile,  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario
2016/2018 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n. 118/2011;

Richiamati l'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in
attuazione  del  principio  della  distinzione  tra  indirizzo  e  controllo,  da  un  lato,  e  attuazione  e
gestione dall'altro, prevedono che:
Ø gli  organi  di  governo  esercitano  le  funzioni  di  indirizzo  politico-amministrativo,  ovvero

definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di
tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell'attività amministrativa e della gestione
agli indirizzi impartiti;

Ø ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di 
indirizzo.  Ad  essi  è  attribuita  la  responsabilità  esclusiva  dell'attività  amministrativa,  della
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente;

Visto che  la macrostruttura dell'ente risulta così suddivisa:
AREA -  SEGRETERIA GENERALE- AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI
AREA - SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI
AREA - SERVIZI ALLA CITTA' ALLE IMPRESE E AL TERRITORIO
AREA -  LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONE E SPORT
AREA -  POLIZIA MUNICIPALE
AREA -  UFFICIO DI SUPPORTO AL GUIDICE DI PACE
Richiamato altresì l'art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi
di dirigenza, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3,  possono  essere  attribuite  dal  sindaco  ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

Considerato che delle predette aree sono stai incaricati i seguenti dipendenti dell'Ent:

AREA NOMINATIVO

SEGRETERIA GENERALE- AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI JEAN DOMINIQUE DI FELICE

SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI PAOLA DI CRESCENZO

SERVIZI ALLA CITTA' ALLE IMPRESE E AL TERRITORIO GINO MARCONE

LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONE E SPORT LUCIANA CERE'

POLIZIA MUNICIPALE ALFONSO OSMI

UFFICIO DI SUPPORTO AL GUIDICE DI PACE LUIGI PERACCHIA

Visto  l'articolo  169  del  d.Lgs.  n.  267/2000,  come da  ultimo  modificato  dal  decreto  legislativo  n.
126/2014, il quale prevede che:
Art. 169. Piano esecutivo di gestione.
1.  La  giunta  delibera  il  piano  esecutivo  di  gestione  (PEG)  entro  venti  giorni  dall'approvazione  del
bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG è  redatto
anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio,   individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi,  unitamente  alle  dotazioni  necessarie,  ai  responsabili  dei
servizi. 
2.  Nel  PEG le  entrate  sono articolate   in  titoli,  tipologie,  categorie,  capitoli,  ed  eventualmente  in
articoli,  secondo  il  rispettivo  oggetto.  Le  spese  sono  articolate  in  missioni,  programmi,  titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unità elementari ai fini
della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario
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di cui all'articolo 157.  
3.  L'applicazione  dei  commi  1  e  2  del  presente  articolo  è  facoltativa  per  gli   enti  locali  con
popolazione  inferiore  a  5.000  abitanti,  fermo  restando  l'obbligo  di  rilevare  unitariamente  i  fatti
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'articolo 157, comma 1-bis.
3-bis.  Il  PEG è deliberato  in  coerenza con il  bilancio  di  previsione   e  con  il  documento  unico  di
programmazione.  Al  PEG  è  allegato  il  prospetto  concernente  la  ripartizione  delle  tipologie  in
categorie e dei programmi in macroaggregati,  secondo lo schema di cui  all'allegato  n.  8  al  decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.  Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui  all'articolo  10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG .

Visto altresì l'articolo 10, comma 1, del d.Lgs. n. 150/2009, il quale prevede:
Art. 10.  Piano della performance e Relazione sulla performance 
1.  Al fine di assicurare la qualità,  comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo 15,  comma 2,
lettera d), redigono annualmente:
a)  entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance
da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio,  che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali
ed  intermedi  ed  alle  risorse,  gli  indicatori  per  la  misurazione  e  la  valutazione  della  performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori; 
b)   un documento, da  adottare  entro  il  30  giugno,  denominato:  «Relazione sulla  performance» che
evidenzia,  a  consuntivo,  con  riferimento  all'anno  precedente,  i  risultati  organizzativi  e  individuali
raggiunti  rispetto  ai  singoli  obiettivi  programmati  ed  alle  risorse,  con  rilevazione  degli  eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.
Ricordato  che  questo  ente,  avendo  una  popolazione  SUPERIORE  a  5.000  abitanti,  è
tenuto all'approvazione del PEG;
Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della legge
5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi  contabili  e
degli  schemi  di  bilancio  delle  regioni,  degli  enti  locali  e  dei  loro  organismi”  e  successive
modificazioni ed integrazioni;
Ricordato  che  nel  2016,  a  seguito  del  pieno  avvio  della  riforma  dell'ordinamento  contabile
contenuta nel d.Lgs. n. 118/2011, assume funzione autorizzatoria il bilancio approvato ai sensi del
d.Lgs.  n.  118/2011,  la  cui  struttura,  ai  sensi  degli  articoli  14  e  15  del  d.lgs.  n.  118/2011,  ha  la
seguente classificazione:

LIVELLO DI AUTORIZZAZIONE ENTRATA SPESA

BILANCIO DECISIONALE 
(UNITA' DI VOTO IN CONSIGLIO COMUNALE)

TITOLO PROGRAMMA

TIPOLOGIA
MISSIONE

TITOLO

BILANCIO GESTIONALE – PEG 
(GIUNTA COMUNALE)

CATEGORIA
MACROAGGREGATO

CAPITOLO
CAPITOLO

ARTICOLO*
ARTICOLO

Richiamato altresì il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011, punto
10,  il  quale  definisce  le  finalità,  la  struttura,  i  contenuti  e  i  tempi  di  approvazione  del  Piano
esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare  il collegamento con: 

· “la  struttura  organizzativa  dell'ente,  tramite  l'individuazione  dei  responsabili  della
realizzazione degli obiettivi di gestione;

· gli  obiettivi  di  gestione,  attraverso  la  definizione  degli  stessi  e  degli  indicatori  per  il
monitoraggio del loro raggiungimento; 

· le entrate e le uscite del bilancio attraverso l'articolazione delle stesse al quarto livello del
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piano finanziario;
· le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l'assegnazione del personale e delle

risorse strumentali”;
Visto il piano dei conti finanziario degli enti locali, all. 6 al d. Lgs. n. 118/2011;
Dato  atto  che,  a  seguito  del  processo  di  definizione  degli  obiettivi  da  assegnare  alle  posizioni
organizzative,  il  responsabile  finanziario  ha  predisposto  il  Piano  esecutivo  di  gestione  per  il
periodo  2016/2018  nel  quale  sono  riuniti  organicamente  anche  il  Piano  della  performance  ed  il
Piano dettagliato degli obiettivi, il quale si articola come segue:
Sezione 1: Struttura organizzativa
Sezione 2: Riepilogo obiettivi - Obiettivi esecutivi  - Elenco delle attività ordinarie
Sezione 3: Assegnazione delle risorse finanziarie di entrata e di spesa
Sezione 4: Ripartizione delle  tipologie  in categorie  e  dei programmi in macroaggregati
( già allegato al bilancio di previsione)

Dato atto altresì che:
· la  definizione  degli  obiettivi  di  gestione  e  l'assegnazione  delle  relative  risorse  è  stata

concordata tra responsabili di servizio e Giunta Comunale;
· vi è piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;
· le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai responsabili

di servizio la corretta attuazione della gestione;
Accertato che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le previsioni finanziarie del
bilancio  e  che  gli  obiettivi  di  gestione  individuati  sono  coerenti  con  gli  obiettivi  generali
dell'amministrazione  contenuti  nel  bilancio  di  previsione  e  nel  Documento  Unico  di
Programmazione;
Ritenuto  di  provvedere  all'approvazione  dell'allegato  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2016/2018
contenente  il  piano  della  performance,  piano  dettagliato  degli  obiettivi  e  l'assegnazione  ai
responsabili di servizio per il conseguimento degli stessi;
Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto il d.Lgs. n. 165/2001;
Visto il d.Lgs. n. 150/2009;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità;
Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

ACQUISITI  i  pareri  tecnico  e  contabile,  resi  ai  sensi  dell'art.49  –  comma  1  –  del  D.Lgs.  n.
267/2000;
PRESO  ATTO  che  sulla  presente  delibera  è  stata  svolta,  da  parte  del  Segretario  Generale,  la
funzione di assistenza giuridico – amministrativa di cui all'art. 97, comma 2, del D.lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

A votazione unanime 
DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell'art. 169 del d.Lgs. n. 267/2000, l'allegato Piano esecutivo di gestione
per il periodo 2016/2018 contenente il piano della performance  di  cui  all'articolo  10  del  d.Lgs.  n.
150/2009 ed il piano dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all'art. 197, comma 2, lettera a), del
d.Lgs.  n.  267/2000,  che  si  allega  al  presente  provvedimento  sotto  la  lettera  a)  quale  parte
integrante e sostanziale;
2) di dare atto che il Piano esecutivo di gestione 2016/2018 si articola in:
Sezione 1: Struttura organizzativa (organigramma) (allegato 1)
Sezione 2: Riepilogo obiettivi - Obiettivi esecutivi con indicatori di performance- Elenco  delle  

attività ordinarie. (allegato 2)
Sezione 3:     Assegnazione delle risorse finanziarie di entrata e di spesa. (allegato 3)
Sezione  4:     Ripartizione  delle  tipologie  in  categorie  e  dei  programmi  in  macroaggregati  (già
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allegato al bilancio di previsione)

3) di dare atto che:
Ø il Piano Esecutivo di Gestione è coerente con il DUP e con le previsioni finanziarie del bilancio

di previsione 2016/2018 e, per il primo anno, contiene anche le previsioni di cassa;
Ø le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati;
Ø l'acquisizione delle entrate e l'assunzione di impegni di spesa è di competenza dei responsabili

di  servizio,  che  vi  provvederanno  mediante  l'adozione  di  apposite  determinazioni  nell'ambito
degli stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di
programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

4) di stabilire che, fermo restando la competenza del Consiglio Comunale  nelle  materie  indicate
dall'articolo  42  del  d.Lgs.  n.  267/2000  e  quanto  previsto  dall'art.  175  del  d.Lgs.  n.  267/2000,
devono essere autorizzate dalla Giunta, mediante apposita deliberazione, le spese connesse a o
discendenti da:
Ø incarichi di patrocinio e rappresentanza legale in giudizio;
Ø erogazione  di  contributi/trasferimenti  non  espressamente  previsti  in  atti  fondamentali  del

Consiglio e non disciplinati da specifici regolamenti;
Ø convenzioni/accordi/ecc.;
5)  di  sottoporre  i  responsabili  di  Area  a  valutazione  dell'efficacia,  efficienza  ed  economicità
dell'azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi assegnati;
6) di trasmettere il presente provvedimento:

· ai responsabili di area;
· al Nucleo di valutazione;

Infine la Giunta Comunale, stante l'urgenza di provvedere, a votazione unanime e palese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma
4, del d.Lgs. n. 267/2000.
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IL MESSO COMUNALE

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Atri, lì _________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atri, lì _________________________ IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

Atri, lì _________________________
IL SEGRETARIO GENERALE

ASTOLFI GABRIELE Dott. DI FELICE JEAN DOMINIQUE
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

Letto, confermato e sottoscritto.

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all'affissione all'Albo, viene data comunicazione ai

CAPIGRUPPO CONSILIARI.

______________________________________

La presente deliberazione

NON SOGGETTA A CONTROLLO è divenura esecutiva, per decorrenza dei termini, ai sensi dell'art. 134

3° comma, del D.Lgs. 267/2000. In data _______________________

Servizio Istruttore: UFFICIO AREA II
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ALLEGATO "A" - Delibera G.M. n. 65 del 24 marzo  2016 

SEGRETARIA GENERALE – AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI 

Segretario Generale RESPONSABILE DI FELICE J. DOMINIQUE 

Servizi Ruolo Nominativo FT/PT % PR 
SUB 

1 
  

SUB 
2 

  CAT  

Segreteria generale 
al Sindaco e 

contratti 
Amm. 

CANTARINI 
LUIGI 

FT  100 50 50  
Assistenza agli 

organi istituzionali                  
Affari legali  

    B3 

Assistenza agli 
organi istituzionali                  

Affari legali 

Istruttore 
Assistenza 

Organi  

GABRIELE 
DELLA 

QUERCIA 
FT  100 100       D3 

Amm. 
CANTARINI 

LUIGI 
FT   50    B3 

Amm. 
ANGELOZZI 

M.P. 
FT  A1 33,33    C 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

A1 -SERVIZI  INTERNI  ED AI CITTADINI 

Responsabile Area ALTA PROFESSIONALITA' DI CRESCENZO PAOLA 

Servizi Ruolo Nominativo     PR SUB 1   
SUB 

2 
  CAT  

Affari Finanziari 
Bilancio e 
Contabilità 

Amm. AQUILINI G. FT  100 100         C 

Amm. RIDOLFI G. FT  100 70 30 
PROVVEDITORATO 

PER GESTIONE 
UTENZE 

    B3 

Amm. BOSICA P. FT     25      B3 

Provveditorato e 
Economato 

Amm. TULLI L. FT  100 70 30 
CENTRALE DI 

COMMITTENZA     C 

Amm. IEZZI D. FT  100 30 70 ECONOMATO     C 

Amm. PROIETTO C. FT  100 80 20 
AFFARI GENERALI 
RISORSE UMANE     C 

Amm. FERRETTI E. FT  100 70 5 
POLITICHE 
EDUCATIVE 25 

SERVIZI ALLA 
PERSONA C 

Amm. RIDOLFI G. FT    30      B3 

Affari 
Generali e 

Risorse 
Umane 

Amm. PAOLINI M.G. FT  100 100         D 

Amm. 
COLLELUORI 

M. 
FT  100 100         C 

Amm. PROIETTO C. FT    20      C 

Amm. BOSICA P. FT 100 50 25 

AFFARI 
FINANZIARI 
BILANCIO E 

CONTABILITA’ 

25 PROTOCOLLO B3 

Tributi  
Amm. 

INFANTE 
LORENZO 

FT  100 100       
  
 
 

D 

Operatore IEZZI M. FT  100 100 
      C 

Servizi 
Demografici 

Amm. 
POLIZIANO 

M.A. 
FT  100 100         D1 

Amm. SFREDDA V. FT  100 80 20 POLIVALENTE     C 

Servizi alla 
persona 

Amm. VIANALE L. FT  100 100       C 

Servizio Cultura 
- Turismo  

Amm. PELUSI DINA FT 100 100     C 

Amm. LUPOLETTI L. PT 50 100         C 



Ruolo Nominativo     PR SUB 1   SUB 2   CAT   

Politiche 
Educative 

Amm. IANNETTI G. FT  100 100     C 

Cuoco DEL SOLE M. PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     B1 

Cuoco D'ANGELO L. PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     B1 

Cuoco MARTELLA C. PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     B1 

Ass. Mensa 
RECANATINI 

G. 
PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     A 

Ass. Mensa CAPUANI A. PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     A 

Ass. Mensa 
DI MICHELE 

M. 
PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     A 

Ass. Mensa 
DI MICHELE 

P. 
PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     A 

Ass. Mensa ALLORI G. PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     A 

Ass. Mensa SAMUELE M. PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     A 

Ass. Mensa CARLETTI R. PT 88,9 80 20 ALTRI SERVIZI     A 

Ass. Mensa ASTOLFI C. PT 88,9    -    100 ALTRI SERVIZI     A 

INFODESK  
CENTRALINO 
PROTOCOLLO 

Amm. PALLINI C. FT  100 100         C 

Amm. 
DI MICHELE 

DINA 
FT 100 100         B3 

Amm. 
PALANTRANI 

A. 
FT  100 100         C 

Amm. BOSICA P.       25   C 

SPORTELLO 
UNICO 

POLIVALENTE 

Amm. 
ANGELOZZI 

M. 
FT  100 66,67 33,33 

ASSISTENZA 
ORGANI 

ISTITUZIONALI 
AFFARI LEGALI  

    C 

Amm. MARIANI W. FT  100 100         C 

 Amm. SFREDDA V:    20    C 

 

A2 - SERVIZI ALLA CITTA' ALLE IMPRESE AL TERRITORIO 

Responsabile Area ALTA PROFESSIONALITA' GINO MARCONE 

Servizi Ruolo Nominativo     PR 
SUB 

1 
  

SUB 
2 

  CAT 

Urbanistica  Edilizia 
Privata  Ambiente 

Abusi 

Architetto 
GERMINARIO 

GIOVANNI LUCA 
FT 100            D1 

Amm. CORDONE M. FT  100 100         C 

Amm. MARIANI E. FT  100 100         C 

Demanio  Patrimonio 
Servizi Cimiteriali  

Geometra 
(*) 

SECONETTI M. FT  72 90 10 URBANISTICA      C 

Servizi Informatici e 
innovazione 

Istruttore 
Informatico 

Vacante FT 100 100     C 

 Attività produttive  
Polizia 

amministrativa   

Amm. DI TECCO A. FT 50 50 50 SUAP      C 

Amm. ANELLO A. FT 50 80 20 SUAP      B 

Suap 

Amm. DI TECCO A.  FT 50           C 

Amm. ANELLO A.  FT 50           B 

(*) in comando presso altro Ente sostituzione parziale geometra Part Time a tempo determinato 

 



A 3 - LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E SPORT  

Responsabile Area POSIZIONE ORGANIZZATIVA Da individuare 

Servizi Ruolo Nominativo     PR 
SUB 

1 
  

SUB 
2 

  CAT 

LAVORI PUBBLICI E 
CUC 

Architetto CERE' L. FT  100 100         D1 

Amm. MATTUCCI N. FT  100 50 50 
Manutenzioni e 

Autoparco     C 

Geometra (*) PT 50 100      

Amm. TULLI L.    30      C 

Manutenzioni 
immobili infrastrutture 

e Autoparco 

Geometra ANTOCCIA P. FT  100 80 20 
LAVORI PUBBLICI E 

CUC     C 

Caldaista DI TECCO G. FT  100 100         B3 

Operaio RAPINI FT  100 100         B1 

Operaio TOSI FT  100 100         B1 

Amm. ANELLO C.A.    40    D1 

Operaio 
DI NARDO DI 

MAIO D. 
FT 100 50 50 Servizi Sportivi      B1 

Servizi Sportivi 
Amm. ANELLO C.A. (**) FT 100 60 (**) 40 

Manutenzioni e 
Autoparco 

  D1 

Operaio 
DI NARDO DI 

MAIO D. 
   50    B 

(*) Geometra part time a tempo determinato (**) Assegnato per12 ore settimanali allo Ufficio Unico programmazione e progettazione “Terre 
del Cerrano” fino al 31/12/2016 

 

A 4 POLIZIA LOCALE 

Responsabile Area   POSIZIONE ORGANIZZATIVA OSMI ALFONSO 

Servizi Ruolo Nominativo     PR 
SUB 

1 
  

SUB 
2 

  CAT 

Servizi Interni 
contravvenzioni 

infortunistica 

Agente CICCONI D.. FT  100 80 20 
CONTROLLO DEL 
TERRITORIO ETC     C 

Agente RABOTTINI B. FT  100 80 20 
CONTROLLO DEL 
TERRITORIO ETC     C 

 Agente ROMANI N. FT  100 60 40 
 CONTROLLO DEL 
TERRITORIO ETC     C 

Controllo del territorio 
Vigilanza C.d.S. 
Rilievo incidenti 

Vigilanza in materia di 
Pubblici esercizio e 

Commercio 

Agente ROCCHI E. FT  100 90 10 
SERVIZI INTERNI 

ECT     C 

Agente BRONICO  L. FT  100 80 20 
CONTROLLO DEL 
TERRITORIO ETC     C 

Agente CANTARINI C. FT  100 100         C 

Agente 
DELLA QUERCIA 

A. 
FT  100 100         C 

Agente DI SANTE E. FT  100 80 20       C 

Ausiliario  PERSICHITTI E. FT  100 100         B3 

Agente ROMANI M. PT  100 0 40       C 

Agente ROMANI N. FT  100 100         C 

 

A 5 UFFICIO DI SUPPORTO AL GIUDICE DI PACE 

Responsabile Area   POSIZIONE ORGANIZZATIVA PERACCHIA LUIGI 

Servizi Ruolo Nominativo     PR 
SUB 

1 
  

SUB 
2 

  CAT 

UFFICIO DI 
SUPPORTO AL 

GIUDICE DI PACE 

Amm. PAOLINI G. FT  100 100         C 

Cuoco RANIERI A. PT 88,9 100         B1 

Ass. RONCA C. PT 88,9 100         A 



Mensa 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA SEGRETERIA GENERALE - AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI  

RESPONSABILE: Dott. Jean Dominique Di Felice 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 

Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

A1 
SEGRETERIA GENERALE 

E AL SINDACO E 
CONTRATTI 

Ob-A1- 1 Predisposizione e stipula dei contratti ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-A1- 2 Supporto e segreteria  del  Sindaco ORDINARIA NO 

Ob-A1- 3 Riordino atti contrattuali  STRAORDINARIA NO 

PERSONALE ASSEGNATO 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 LUIGI CANTARINI B3 50%   

 

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-A1- 
3 

AZIONE DI RIORDINO DEI CONTRATTI STIPULATI IN FORMA PUBBLICA RELATIVI 
ALMENO ALL'ULTIMO QUINQUENNIO - INFORMATIZZAZIONE E CREAZIONE DI UN 
DATA- BASE  

30 giugno 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA SEGRETERIA GENERALE - AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI  

RESPONSABILE: Dott. Jean Dominique Di Felice 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * TRASVERSALITA' ** 

Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

A2 
ASSISTENZA AGLI 

ORGANI AFFARI LEGALI 

Ob-A2-1 Supporto e segreteria al Sindaco ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-A2-2 Assistenza legale agli organi ORDINARIA Giunta Consiglio 

Ob-A2-3 
Espressione pareri legalità su tutti gli atti delgi 
organi collegiali 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-A2-4 Analisi preliminare contenzioso legale  ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-A2-5 
Predisposizione atti di incarico legale e tenuta 
rapporti 

ORDINARIA NO 

Ob-A2-6 
predisposizione atti di composizione bonaria e e 
stragiudiziale e accordi transattivi 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-A2-7 
Riordino fascicoli contenzioso legale e relativi 
incarichi 

STRAORDINARIA NO 

PERSONALE ASSEGNATO 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 
GABRIELE DELLA 

QUERCIA 
D1 100%   

1 LUIGI CANTARINI B3 50%   

1 AMARIAPIA ANGELOZZI C1 33,33%   

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-A2-
7 

AZIONE DI RIORDINO DEI FASCICOLI RELATIVE A CONTENZIOSI LEGALI - 
RICONGNIZIONE SPESE LEGALI- INFORMATIZZAZIONE E CREAZIONE DATA BASE 

30 giugno 2017 

Ob-A2-
6 

ATTIVAZIONE DI STRUMENTI DEFLATTIVI DEL CONTENZIOSO LEGALE ATTRAERSO 
MEDIANTE TRANSAZIONI E ACCORDI BONARI 

31 dicembre 2016 

 

 

 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 

RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO -  BILANCIO E CONTABILITA' 

      
LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA 

* 

TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B1 
BILANCIO E 

CONTABILITA' 

Ob-B1-1 
VERIFICHE CONTABILI E FISCALI CONTRIBUTIVE SU 
TUTTI GLI ATTI DI IMPEGNO E DI LIQUIDAZIONE 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B1-2 
CONTABILIZZAZIONE ATTI DI IMPEGNO E DI 
ACCERTAMENTO 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B1-3 
GESTIONE E MONITORAGGIO RISCOSSIONI E 
PAGAMENTI  

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B1-4 ADEGUAMENTO CONTABILE BILANCIO ARMONIZZATO STRAORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B1-5 ADEMPIMENTI BILANCIO CONSOLIDATO STRAORDINARIA NO 

Ob-B1-6 ADEMPIMENTI PAREGGIO DI BILANCIO STRAORDINARIA NO 

Ob-B1-7 
ADEGUAMENTO CONTABILITA' ECONOMICO 
PATRIMONIALE 

STRAORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B1-8 
SUPPORTO ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO - 
VARIAZIONI E DEL RENDICONTO 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B1-9 SIUPPORTO ALLE ATTIVITA' DEL REVISORE UNICO ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B1-10 ATTIVITA' CONNESSA ALLA CONTRAZIONE DI MUTUI ORDINARIA AREA LL-PP 

Ob-B1-11 
GESTIONE E REPORTISTICA UTENZE ACUQ- TELEFONIA 
FISSA E MOBILE - ENERGIA ELETTRICA E GAS METANO 

ORDINARIA NO 

Ob-B1-12 RICOGNIZIONE E MAPPATURA UTENZE GAS METANO STRAORDINARIA LL-PP 

Ob-B1-13 
TENUTA CONTABILITA' FISCALI E RELATIVE 
DICHIARAZIONI 

ORDINARIA NO 

Ob-B1-14 
CONTROLLO E REGISTRAZIONE FATTURE 
ELETTRONICHE E VERSAMENTI PERIODICI PLIT 
PAYMENT E RITENUTE D'ACCONTO 

ORDINARIA NO 

PERSONALE ASSEGNATO 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 GIUSTINO AQUILINI C1 100%   

1 GIUSTINO RIDOLFI B3 100%   

1 LAVORATORE LSU C1 Orario parziale da luglio a dicembre   

 

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-B1-7 
IMPLEMENTAZIONE SCRITTURE CONTABILE PER ADEGUAMENTO ALLA NUOVA 
CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE 

30 aprile 2016 

Ob-B1-5 RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONI AL FINE DEL CONSOLIDAMENTO DEI CONTI PUBBLICI 30 settembre 2016 

Ob-B1-12 RICOGNIZIONE  E MAPPATURA UTENZE GAS METANO  30 giugno 2017 

 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 

RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO -  TRIBUTI 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * TRASVERSALITA' ** 

Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B2 TRIBUTI 

Ob-B2-1 CREAZIONE BANCA DATI IMU/ICI STRATEGICO NO 

Ob-B2-2 ISTITUZIONE  DELLA MEDIAZIONE TRIBUTARIA STRATEGICO NO 

Ob-B2-3 
RAPPRESENTANZA LEGALE IN COMMISSIONE 
TRIBUTARIA E PREDISPOSIZIONE DELLA 
COSTITUZIONE IN GIUDIZIO 

STRAORDINARIO NO 

Ob-B2-4 
PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO BARATTO 
AMMINISTRATIVO STRATEGICO NO 

Ob-B2-5 
SERVIZIO DI RISCOSSIONE COATTIVA ENTRATE 
COMUNALI MEDIANTE UFFICIALE DELLA 
RIWSCOSSIONE 

STRATEGICO NO 

Ob-B2-6 GESTIONE DIRETTA TRIBUTI MINORI  ORDINARIO POLIZIA AMMINISTRATIVA  

Ob-B2-7 GESTIONE DIRETTA TRIBUTO TARI  ORDINARIO NO 

Ob-B2-8 
GESTIONE DIRETTA SERVIZIO PUBBLICHE 
AFFISSIONI ORDINARIO LAVORI PUBBLICI 

Ob-B2-9 
ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO ORDINARIA TRIBUTI 
COMUNALI (OMESSO/PARZIALE VERSAMENTO) ORDINARIO NO 

Ob-B2-10 
ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO STRAORDINARIA 
TRIBUTI COMUNALI (OMESSA/INFEDELE 
DICHIARAZIONE) 

STRAORDINARIA NO 

Ob-B2-11 
PREDISPOSIZIONE CONVENZIONE CON AGENZIA 
DELLE ENTRATE E GUARDIA DI FINANZA PER LOTTA 
ALL' EVASIONE TRIBUTI STATALI 

STRATEGICO NO 

Ob-B2-12 
PREGETTO INTERSETTORIALE CENSIMENTO 
CONCESSIONE TOSAP STRATEGICO 

POLIZIA COMUNALE 
UFFICIO TECNICO 

Ob-B2-13 
CONVENZIONE ACI PER FASI CAUTELARI 
RISCOSSIONE COATTIVA 

ORDINARIO NO 

Ob-B2-14 
ADEGUAMENTO NORMATIVO REGOLAMENTI 
COMUNALI TRIBUTI (IUC, ICP/AFFISSIONI, TOSAP) ORDINARIO NO 

Ob-B2-15 ATTIVAZIONE SERVIZIO PAGO PA STRATEGICO NO 

PERSONALE ASSEGNATO 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 LORENZO INFANTE D1 100%   

1 MARIAROSARIA IEZZI C1 100%   

3 LAVORATORELSU C1 Orario parziale    

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-B2-
1 

REALIZZAZIONE DELLA BANCA DATI IMU E ATTIVAZIONE DELLA FASE ACCERTATIVA 
IN PROPRIO-   

31 dicembre 2016 

Ob-B2-
2 

AVVIO DELL'ISTITUTO DELLA MEDIAZIONE TRIBUTARIA QUALE DEFLATTORE DEL 
CONTENZIOSO -  UTILIZZO DELL'ISTIRUTO ALMENO IN UN CASO. 

31 dicembre 2016 

Ob-B2-
3 

INTERNALIZZAZIONE DI PARTE DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO - UTILIZZO DELLO 
STRUMENTO IN ALMENTO IL 30% DEI RICORSI NOTIFICATI NEL CORSO DEL2015 E 
2016 

31 marzo 2017 

Ob-B2-
4 

INTERNALIZZAZIONE DELLA FASE DELLA RISCOSSIONE COATTIVA DEI CREDITI 
TRIBUTARI 

31 dicembre 2016 

Ob-B2-
5 

INTRODUZIONE  DEL SERVIZIO PAGO PA 31 dicembre 2016 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 

RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO -  PROVVEDITROARTO ECONOMATO 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 
TIPOLOGIA 

* 

TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B3 
PROVVEDITORATO 

ECONOMATO 

Ob-B3-1 
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA 
SULLE FORNITURE MEDIANTE ME-
PA 

STRATEGICO TUTTE LE AREE 

Ob-B3-2 
PREDISPOSIZIONE CAPITOLATI 
PER APPALTI  

ORDINARIO 
TUTTI GLI UFFICI 

DELL'AREA 

Ob-B3-3 GESTIONE REPORTISTICA ORDINARIO 
TUTTI GLI UFFICI 

DELL'AREA 

Ob-B3-4 GESTIONE LIQUIDAZIONI ORDINARIO 
TUTTI GLI UFFICI 

DELL'AREA 

Ob-B3-5 
SUPPORTO AI DIVERSI UFFICI 
DELL'AREA DI APPARTENENZA E 
DELLE ALTRE AREE 

STRATEGICO TUTTE LE AREE 

Ob-B3-6 

GESTIONE E NORMALIZZAZIONE 
PROCEDURE DI ACQUISIZIONE 
FORNITURE E SERVIZI 
DELL'UFFICIO CULTURA 

STRATEGICO TUTTE LE AREE 

Ob-B3-7 
GESTIONE CONTRATTI 
ASSICURATIVI 

ORDINNARIO NO 

Ob-B3-8 
GESTIONE IN ECONOMIA SINISTRI 
AL DI SOTTO DELLA FRANCHIGIA 

STRATEGICO 
LL-PP E POLIZIA 

MUNICIPALE 

Ob-B3-9 GESTIONE SERVIZIO ECONOMALE ORDINARIO TUTTE LE AREE 

PERSONALE ASSEGNATO 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 TULLII LUIGINA C1 100%   

1 DONATELLA IEZZI C1 100%   

1 CARLA PROIETTO C1 80,00%   

1 ELINA FERRETTI C1 70,00%   

 

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-
B3-1 

INCREMENTO DEL NUMERO DELGLI ACQUISITI MEDIANTE L'UTILIZZO DELLE CONVENZIONE 
CONSIP E DEL MERCATO ELETTRONICO: INCREMENTO DEL 20% INDEL NUMERO DI 
AFFIDAMENTI RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE 

31 dicembre 2016 

Ob-
B3-8 

GESTIONE DIRETTA DI ALEMNTO IL 20% DEI SINISTRI RICEVUTI DURANTE L'ANNO 31 dicembre 2016 

 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 

RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO -  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 
TIPOLOGIA * 

TRASVERSALI

TA' ** Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B4 
AFFARI GENERALI E RISORSE 

UMANE 

Ob-B4-1 
GESTIONE STIPENDI ED EMOLUMENTI 
NON RICORRENTI  

ORDINARIA   

Ob-B4-2 
ADEMPIMENTI MENSILI ED ANNUALI 
CONTRIBUTIVI E FISCALI 

ORDINARIA   

Ob-B4-3 GESTIONE PERSONALE IN MOBILITA' ORDINARIA   

Ob-B4-4 
GESTIONE CONTRATTI DI LAVORO 
OCCASIONALE O VOUCHER 

STRAIORDINARIA   

Ob-B4-5 GESTIONE CONVENZIONI CONA LTRI ENTI STRAIORDINARIA   

Ob-B4-6 RICOSTRUZIONI CARRIERE STRAIORDINARIA   

Ob-B4-7 GESTIONE PENSIONAMENTI STRAIORDINARIA   

Ob-B4-8 DEFINIZIONE CCDI NORMATIVO STRAIORDINARIA   

Ob-B4-9 DEFINIZIONE CCDI ECONOMICO 2015 ORDINARIA   

Ob-B4-10 RICONDUZIONE A REGIME CCDII 2016 STRAIORDINARIA   

Ob-B4-11 
RICOSTRUZIONE CONTRIBIUTIVA 
COCOCO 

STRATEGICO   

Ob-B4-12 
NUOVO REGOLAMENTO PROGRESSIONI 
ORIZZONTALI 

STRATEGICO   

Ob-B4-13 
PROCEDURA PROGRESSIONE 
ORIZZONTALE 

STRATEGICO   

Ob-B4-14 
PROCEDURE ASSUNZIONALI A TEMPO 
INDETERMINATO 

STRATEGICO   

Ob-B4-15 DEFINIZIONE CONTENZIOSI DIPENDENTI STRAIORDINARIA   

Ob-B4-16 
SUPPORTO CTU RICOSTRUZIONE 
CONTABILI DIPENDITE IN CONTENZIOSO 

STRAIORDINARIA   

Ob-B4-17 
GESTIONE PRESENZE E VARI ISTITUTI 
CONTRATTUALI 

ORDINARIA   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 MARIA GABRIELLA PAOLINI D1 100%   

1 MANUELA COLLELUORI C1 100%   

1 CARLA PROIETTO C1 20,00%   

 

RISULTATI  ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-B4-
12 

PREDISPOSIZIONE NUOVO REGOLAMENTO PROGRESSIONI ORIZZONTALI  
GESTIONE INTERA PROCEDURA DELLE PROGRESSIONI 2015/2016 

31 dicembre 2016 

Ob-B4-8 
RIALLINEAMENTO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE MEDIANTE 
PREDISPOSIZIONE CONTRATTO NORMATIVO AZIENDALE E DEFINIZIONE 
CONTRATTAZIONE ANNUALITA' 2015 E 2016 

31 dicembre 2016 Ob-B4-9 

Ob-B4-
10 

Ob-B4-
14 

PREDISPOSIZIONE ED ATTUAZIONE PRECEDIMENTI ASSUNZIONI A TEMPO 
INDETERMINATO 

31 dicembre 2016 

Ob-B4-
16 

SUPPORTO CTU RICOSTRUZIONE CONTABILI DIPENDITE IN CONTENZIOSO - 
DEFINIZIONE ALMENTO 3 PRATICHE 

31 dicembre 2016 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 

RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO -  SERVIZI DEMOGRAFICI 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B5 SERVIZI DEMOGRAFICI 

Ob-B5-1 
STATO CIVILE - NASCITE MATRINONI- 
CITTADINANZA  

ORDINARIO   

Ob-B5-2 
ATTUAZIONE NUOVA NORMATIVA 
SEPARAZIONI E DIVORZI ( ART. 6 E 
ART. 12 L 162/2014 

STRATEGICO   

Ob-B5-3 
ARRUAZIONE NUOVA NORMATIVA 
DELLE UNIONI CIVILI 

STRATEGICO   

Ob-B5-4 
PROCEDURE RIGUARDANTI I 
REFERENDUM 

STRAORDINARIO   

Ob-B5-5 
ISTITUZIONE REGISTRO DELLE 
CREMAZIONI 

STRAORDINARIO   

Ob-B5-6 
PROSECUZIONE 
INFORMATIZZAZIONE ATTI DI STATO 
CIVILE 

ORDINARIO   

Ob-B5-7 
PROCEDURE DI VARIAZIONI 
TOPONOMASTIVA 

STRAORDINARIO   

Ob-B5-8 
ATTIVITA' PROPEDEUTICA AL 
PASSAGGIO ALLA ANPR 

STRAORDINARIO   

Ob-B5-9 
REVISIONE TOPONOMASTICA E 
NUMERAZIONE CIVICA 

STRATEGICO   

PERSONALE ASSEGNATO 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 MARIANTONIETTA POLIZIANO D1 100%   

1 SFERDDA VIDIA C1 100%   

1 LAVORATORE LSU C1 Orario parziale   

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-B5-
5 

ISTITUZIONE REGISTRO DELLE CREMAZIONI 31 dicembre 2016 

Ob-B5-
8 

AVVIO PROCEDURA PASSAGGIO ALLA ANPR 31 dicembre 2016 

Ob-B5-
9 

AVVIO PROCESSO DI REVISIONE DELLA TOPONOMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA 30 settembre 2017 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 
RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO -  SERVIZI ALLA PERSONA 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 
TIPOLOGIA * TRASVERSALITA' ** 

Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B6 SERVIZI ALLA PERSONA 

Ob-B6-1 
SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE  
ANZIANI E CENTRI DIURNI 

ORDINARIA   

Ob-B6-2 
 SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE 
DISABILI 

ORDINARIA   

Ob-B6-3 GESTIONE ALTRI SERVIZI PIANO DI ZONA ORDINARIA   

Ob-B6-4 GESTIONE ALTRI SERVIZI PLNA ORDINARIA   

Ob-B6-5 
GESTIONE AMMINISTRATIVA ABITAZIONI 
ATER 

ORDINARIA   

Ob-B6-6 
AZIONI DI RECUPERO ALLOGGI ATER NON 
UTILIZZATI DA RENDERE DISPONIBILI 

STRATEGICA   

Ob-B6-7 
GESTIONE FONDO NAZIONALE ACCESSO 
ALLE ABITAZIONI 

ORDINARIA   

Ob-B6-8 
COLLABORAZIONE FASE PROPEDEUTICA 
APPROVAZIONE NUOVO PIANO DI ZONA 

STRATEGICA   

Ob-B6-9 
GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTO 
SGATE 

ORDINARIA   

Ob-B6-10 PROGETTO HOME CARE STRAORDINARIA   

Ob-B6-11 
GESTIONE ACCESSO ALL'ASSEGNO DI 
MATERNITA' 

ORDINARIA   

Ob-B6-12 ATTIVAZIONE PROGETTO  SIA  STRAORDINARIA   

Ob-B6-13 GESTIONE SERVIZIO AFFIDO MINORI  ORDINARIA   

Ob-B6-14 
SEGRETARIATO SOCIALE E SERVIZI DI 
TUTELA DEI MINORI 

ORDINARIA   

Ob-B6-15 
GESTIONE MISURE DI SOSTEGNO -POVERTA' 
ESTREMA 

ORDINARIA   

Ob-B6-16 MAPPATURA UTENZA SERVIZI SOCIALE STRATEGICA   

Ob-B6-17 
PREDISPOSIZIONE NUOVO REGOLAMENTO 
ACCESSO AI SERVIZI SOCIALI 

STRATEGICA   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 LOREDANA VIANALE C1 100%   

1 ELINA FERRETTI C1 30%   

2 ASSISTENZI SOCIALI   40% COLLABORATORI ESTERNI 

1 
EDUCATORE 
DOMICIALIARE 

  40% COLLABORATORI ESTERNI 

 

Ob-
B6-6 

RICOGNIZIONE E PROCEDIMENTO DI RIACQUISIZIONE DI ALENO UN ALLOGGIO 
INUTILIZZATO 

31 dicembre 2016 

Ob-
B6-12 

AVVIO PROGETTO SIA A TRATTAZIONE DI ALMENTO IL 20% DELLE DOMANDE 
PRESENTATE 

31 dicembre 2016 

Ob-
B6-15 

MAPPATURA ED INFORMATIZZAZIONE DELLE UTENZE DI SERVIZI SOCIALI  30 giugno 2017 

Ob-
B6-17 

PREDISPOSIZIONE NUOVO REGOLAMENTO ACCESSO AI SERVIZI SOCIALI 30 SETTEMBRE 2017 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 

RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO -  CULTURA E TURISMO 

LIVELLO DI 

ASSEGNAZIONE                                 
OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B7 
SERVIZIO 

CULTURA E 
TURISMO 

Ob-B7-1 GESTIONE TEATRO E MUSEI ORDINARIA   

Ob-B7-2 GESTIONE BIBLIOTECA  ORDINARIA   

Ob-B7-3 GESTIONE STAGIONE DI PROSA ORDINARIA   

Ob-B7-4 GESTIONE STAGIONE MUSICALE ORDINARIA   

Ob-B7-5 GESTIONE LABORATORI TEATRALI CON STUDENTI ORDINARIA   

Ob-B7-6 GESTIONE TEATRO PER RAGAZZI ORDINARIA   

Ob-B7-7 GESTIONE PROGRAMMA ESTIVO DELLE MANIFESTAZIONI ORDINARIA   

Ob-B7-8 
GESTIONE PROGRAMMA  PRIMAVERA INVERNALE E 
NATALIZIO ORDINARIA   

Ob-B7-9 
PREDISPOSIZIONE PROGETTI PER L'ACQUISIZIONE DI 
FINANZIAMENTI ESTERNI STRATEGICO   

Ob-B7-10 
ATTIVAZIONE E GESTIONE BANDO PER LA 
COMPARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE CULTURALI E 
TURISTICHE 

ORDINARIA   

Ob-B7-11 
GESTIONE CONCESSIONE CONTRIBUTI PATROCINI ED ALTRI 
MISURE DI SOSTEGNO AD ASSOCIAZIONI ED ALTRI SOGGETTI ORDINARIA   

Ob-B7-12 
ATTIVAZIONE SPONSORIZZAZIONI PER IL FINANZIAMENTO DI 
SPESE CULTURALI STRAORDINARIO   

Ob-B7-13 
PREDISPOSIZIONE NUOVO BANDO PER L'AFFIDAMENTO 
SERVIZI DI GESTIONE TEATRO- SITI CULTURALI E PUNTO 
INFORMATIVO 

STRAORDINARIO   

Ob-B7-14 GESTIONE CERMINONIE ISTITUZIONALI E COMMEMORATIVE ORDINARIA   

Ob-B7-15 SMALTIMENTO  LIQUIDAZIONI ARRETRATE  STRAORDINARIO   

Ob-B7-16 
ORGANIZZAZIONE E INFORMATIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DI 
PATROCINIO STRATEGICO   

Ob-B7-17 
ORGANIZZAZIONE E INFORMATIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DI 
CONCESSIONE DELLE STRUTTURE COMUNALE STRATEGICO   

Ob-B7-18 CONCLUSIONE PROGETTO RIORDINO BIBLIOTECA STRATEGICO   

Ob-B7-19 
SMALTIMENTO ARRETRATI RENDICONTAZIONE CONTRIBUTI 
ESTERNI 

STRAORDINARIO    

Ob-B7-20 
RIORGANZIAZIONE - AGGIORNAMENTO E 
INFORMATIZZAZIONE DELL'ALBO DELLE ASSOCIAZIONI. STRATEGICO   

Ob-B7-21 
CENSIMENTO DELLE OPERE D'ARTE PRESENTI NEGLI EDIFICI 
COMUNALI STRAORDINARIO    

Ob-B7-22 PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE NUOVA MODULISTA STRAORDINARIO    

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 DINA PELUSI C1 100%   

1 
LUCIANO 

LUPOLETTI 
C1 50%   

1 LAVORATORI LSU C1 Orario parziale da gennaio a dicembre   

1 LAVORATORI LSU C1 Orario parziale da maggio a dicembre   

1 LAVORATORI LSU B1 Orario parziale da gennaio a dicembre   

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-B7-
15 

SMALTIMENTO LIQUIDAZIONI ARRETRATE- RIALLINAMENTO PROCEDIMENTI 31 dicembre 2016 

Ob-B7-
20 

AGGIORNAMENTO E INFORMATIZZAZIONE ALBO ASSOCIAZIONI 30 settembre 2017 

Ob-B7-9 PREDISPOSIZIONE PROGETTI E RICHIESTA ALMENTO 3 FINANZIAMENTI 31 dicembre 2016 

Ob-B7-
19 

SMALTIMENTO ATTIVITA' DI RENDICONTAZIONE ARRETRATA 31 dicembre 2016 



 

COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 

RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO - POLITICHE EDUCATIVE 

LIVELLO DI 

ASSEGNAZIONE                                 
OBIETTIVO 

TIPOLOGIA 

* 

TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B8 POLITICHE EDUCATIVE 

Ob-B8-1 GESTIONE SERVIZIO MENSE SCOLASTICHE ORDINARIA NO 

Ob-B8-2 
GESTIONE SERVIZIO TRASPORTO 
SCOLASTICO E URBANO 

ORDINARIA NO 

Ob-B8-3 
GESTIONE SERVIZIO TRASPORTI 
OCCASIONALI GITE SCOLASTICHE E 
TRASPORTO ANXZIANI 

ORDINARIA NO 

Ob-B8-4 
GESTIONE SERVIZIO TRASPORTO 
SCOLASTICO DISABILI 

ORDINARIA SERVIZI ALLA PERSONA 

Ob-B8-5 
GESTIONE SRVIZIO TRASPORTO DISABILI A 
CENTRI DIURNI 

ORDINARIA SERVIZI ALLA PERSONA 

Ob-B8-6 
GESTIONE COLONIE ESTEVE MINORI 
COMPRESO SOMMINISTRAZIONE PASTI 

ORDINARIA NO 

Ob-B8-7 
GESTIONE SERVIZI PREPARAZIONE PASTI IN 
OCCASIONE DI GEMELLAGGI E OSPITALITA' 

ORDINARIA UFFICIO CULTURA 

Ob-B8-8 
GESTIONE SERVZI BUFFET IN OCCASIONE DI 
MANIESTAZIONI COMUNALI 

ORDINARIA UFFICIO CULTURA 

Ob-B8-9 
GESTIONE SERVIZI ESTIVI DI APERTURA SITI 
CULTURALI 

ORDINARIA UFFICIO CULTURA 

Ob-B8-10 
GESTIONE E CONTROLLO SERVIZIO ASILO 
NIDO 

ORDINARIA NO 

Ob-B8-11 PROCEDURA ACCREDITAMENTO ASILO NIDO STRATEGICA LLPP 

Ob-B8-12 
GESTIONE SERVIZI DI PULIZIA EDIFICI 
PUBBLICI E SITI CULTURALI 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B8-13 
GESTIONE PROGETTI PUBBLICA UTILITA' CON 
TRIBUNALE DI TERAMO 

STRAORDINARIA TUTTE LE AREE 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 DINA PELUSI C1 100%   

1 LUCIANO LUPOLETTI C1 50%   

1 LAVORATORI LSU C1 Orario parziale da gennaio a dicembre   

1 LAVORATORI LSU C1 Orario parziale da maggio a dicembre   

1 LAVORATORI LSU B1 Orario parziale da gennaio a dicembre   

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-B8-11 ACCREDITAMENTO ASILO NIDO 30 settembre 2017 

 

 

 

 



 

COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 

RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO -INFODESK CENTRALINO E PROTOCOLLO 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 
TIPOLOGIA 

* 

TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B1 
INFODESK CENTRALINO E 

PROTOCOLLO 

Ob-B9-1 
PROTOCOLLAZIONE ATTI E INOLTRO AGLI 
UFFICI 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B9-2 ATTIVITA' DI PRIMA INFORMAZIONE SERVIZI  ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B9-3 
ASSISTENZA ALLA COMPILAZIONE 
MODULISTICA 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B9-4 
CERTIFICAZIONI ANAGRAFICE  E 
AUTOCERTIFICAZIONI 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B9-5 INFORMAZIONI SERVIZI ALTRI ENTI(ACA) ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B9-6 
ALTRE ATTIVITA' CONTENUTE NEL 
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

Ob-B9-7 
AVVIO DEMATERIALIZZAZIONE ATTI 
PROTOCOLLATI 

STRAORDINARIA TUTTE LE AREE 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 CONCETTINA PALLINI C1 100%   

1 DINA DI MICHELE B3 100%   

1 ALESSIA PALANTRANI B1 100%   

1 PAOLO BOSICA B3 25%   

 

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-B9-
7 

AVVIO DEMATERIALIZZAZIONE ATTI PROTOCOLLATI 31 dicembre 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

AREA SERVIZI INTERNI E AI CITTADINI 

RESPONSABILE:  Dott. Paola Di Crescenzo 

UFFICIO - SPORTELLO UNICO POLIVALENTE 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 
TIPOLOGIA 

* 

TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

B10 SPORTELLO POLIVALENTE 

Ob-B10-1 AUTENTICHE VDI FIRME E VARIE ORDINARIA   

Ob-B10-2 RILASCIO CARTE DI IDENTITA' ORDINARIA   

Ob-B10-3 GESTIONE SERVIZI ANAGRAFICI ORDINARIA   

Ob-B10-4 
RICEZIONE DOMANDE SERVIZI DI 
ASSISTENZA SCOLASTICA 

ORDINARIA   

Ob-B10-5 
RISCOSSIONE  TARIFFE SERVIZI A 
DOMANDA  

ORDINARIA   

Ob-B10-6 
RISCOSSIONE MULTE ED ALTRI 
DIRITTI 

ORDINARIA   

Ob-B10-7 
FASCICOLO ELETTRONICO DEL 
CITTADINO 

STRATEGICA   

Ob-B10-8 
ATTUAZIONE PROGETTO DONAZIONE 
ORGANI 

STRAORDINARIO   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 MARIAPIA ANGELOZZI C1 66,67%   

1 MARIANI VIDIA B3 100%   

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-B10-
8 

ATTUAZIONE PROGETTO DONAZIONE ORGANI 31 dicembre 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA SERVIZI ALLA CITTA' E AL TERRITORIO 

RESPONSABILE: ARCH. GINO MARCONE 

UFFICIO - URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA ABUSI 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

C1 
URBANISTICA EDILIZIA 

PRIVATA ABUSI 

Ob-C1-1 

PIANI URNBANISTICI- GESTIONE 
URBANIZZAZIONE- PIANI COMUNALI E 
SOVRACOMUNALI 

ORDINARIA   

Ob-C1-2 
VARIANTI SPECIALI PER ATTIVITA' 
PRODUTTIVE DPR 160/2010 

STRAORDINARIA   

Ob-C1-3 
CONCLUSIONE ISTRUTTORE 
CONDONO EDILIZIO 

STRAORDINARIA   

Ob-C1-4 
PRATICHE EDILIZIE PRIVATE E 
COMMISSIONE EDILIZIA 

ORDINARIA   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 GIOVANNI LUCA GERMINARIO D1 100%   

1 MARISA CORDONE C1 100%   

1 ERMINIA MARIANI C1 100%   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA SERVIZI ALLA CITTA' E AL TERRITORIO 

RESPONSABILE: ARCH. GINO MARCONE 

UFFICIO - DEMANIO PATRIMONIO SERVIZI CIMITERIALI 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

C2 
DEMANIO PATRIMONIO 

SERVIZI CIMITERIALI 

Ob-C2-1 
VENDITE ACQUISIZIONI 
PREDISPOSIZIONE BANDI 

ORDINARIA   

Ob-C2-2 
REALIZZAZIONE CATASTO 
PATRIMONIO 

STRAORDINARIA   

Ob-C2-3 
GESTIONE CIMITERI CON PROGETTO 
DI FINANZA 

STRAORDINARIA   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 
MAURIZIO SECONE 

SECONETTI 
D1 72% (1 MESE) 

IN COMANDO PRESSO ALTRO ENTE 
FINO AL 30/11/2016 

1 
GEOMETRA  A TEMPO 

DETERMINATO 
C1 50%   

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-
C1-3 

CONCLUSIONE ISTRUTTORE CONDONO EDILIZIO 31 dicembre 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA SERVIZI ALLA CITTA' E AL TERRITORIO 

RESPONSABILE: ARCH. GINO MARCONE 

UFFICIO - SERVIZI  INFORMATICI E INNOVAZIONE 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

C3 
SERVIZI  INFORMATICI E 

INNOVAZIONE 

Ob-C3-1 
GESTIONE ORDINARIA PROCEDURE 
E MANUTENZIONI 

ORDINARIA   

Ob-C3-2 

ASSESTAMENTO E PIANO DI 
DIGITALIZZAZIONE E 
AGGIURNAMENTO 

STRAORDINARIA   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 LAVORATORE LSU C1 
Orario parziale da maggio a 

dicembre 
  

 

COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA SERVIZI ALLA CITTA' E AL TERRITORIO 

RESPONSABILE: ARCH. GINO MARCONE 

UFFICIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE E POZIA AMMINISTRATIVA 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

C3 
URBANISTICA EDILIZIA 

PRIVATA ABUSI 

Ob-C4-1 
GESTIONE PUBBLICI SPETTACOLI E 
ALTRE ATTIVITA' 

ORDINARIA   

Ob-C4-2 

REALIZZAZIONE SISTEMA DI 
INFORMATIZZAZIONE UNITAMENTE AL 
SUAP 

STRAORDINARIA   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 ANNA DI TECCO C1 50%   

1 ALBERTO ANELLO B3 50%   

 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA SERVIZI ALLA CITTA' E AL TERRITORIO 

RESPONSABILE: ARCH. GINO MARCONE 

UFFICIO - SUAP 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

C3 SUAP 

Ob-C5-1 
GESTIONE COMMERCIO- SERVIZI ED 
ALTRE ATTIVITA' 

ORDINARIA   

Ob-C5-2 
SISTEMA DI INFORMATIZZAZIONE 
DELLE PRATICHE 

STRAORDINARIA   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 ANNA DI TECCO C1 50%   

1 ALBERTO ANELLO B3 50%   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E SPORT 

RESPONSABILE: ARCH. LUCIANA CERE' 

UFFICIO - LAVORI PUBBLICI  - CUC 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

C3 LAVORI PUBBLICI CUC 

Ob-D1-1 

REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE 
DALLA FASE DELLA 
PROGRAMMAZIONE ALL'ESECUZIONE 
DEI LAVORI 

ORDINARIA   

Ob-D1-2 
CREAZIONE DI UN DI UN DATA BASE 
DELLE OOPP 

STRAORDINARIA   

Ob-D1-3 RECUPERO RESIDUO MUTUI CDP STRAORDINARIA   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 ANTOCCIA PAOLO C1 20%   

1 NADINA MATTUCCI C1 50%   

1 
GEOMETRA  A TEMPO 

DETERMINATO 
C1 50%   

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-
D1-3 

RECUPERO RISORSE PER REALIZZAZIONE INTERVENTI SU PATRIMONIO 31 dicembre 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E SPORT 

RESPONSABILE: ARCH. LUCIANA CERE' 

UFFICIO - MANUTENZIONI IMMOBILI INFRASTRUTTURE E AUTOPARCO 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALIT

A' ** 

Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

C3 
MANUTENZIONI IMMOBILI 

INFRASTRUTTURE E 
AUTOPARCO 

Ob-D2-1 

GESTIONE E MANITENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE IN AMMINISTRAZIONE DIRETTA E 
ATTRAVERSO AFFIDAMENTI ESTERMI MEDIANTE 
GARA 

ORDINARIA   

Ob-D2-2 CENSIMENTO STRADE COMUNALE 
STRAORDINA

RIA 
  

Ob-D2-3 
RICERCA SOLUZIONI INNOVATIVE PER LA 
GESTIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI 

STRAORDINA
RIA 

  

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 ANELLO C.A. D1 40%   

1 PAOLO ANTOCCIA C1 80%   

1 NADINA MATTUCCI C1 50%   

1 
DOMENICO DI NARDO DI 

MAIO 
B1 50%   

1 GUIDO DI TECCO B3 100%   

1 ROSSANO RAPINI B3 100%   

1 MAURO TOSI B3 100%   

 

RISULTATI ATTESI TERMINE PREVISTO 

Ob-
D2-3 

EFFICIENTAMENTO IMPIANTI TERMICI E RIDUZIONE DELLA SPESA CORRELATA 30 giugno 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E SPORT 

RESPONSABILE: ARCH. LUCIANA CERE' 

UFFICIO - SERVIZI SPORTIVI 

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                 OBIETTIVO 

TIPOLOGIA * 
TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

C3 SERVIZI SPORTIVI 

Ob-D3-1 GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI ORDINARIA   

Ob-D3-2 

AZIONI CONNESSE ALLA 
VALORIZZAZIONE DI "ATRI CITTA' 
DELLO SPORT" 

STRAORDINARIA   

Ob-D3-3 
GESTIONE BANDO MANIFESTAZIONI 
SPORTIVE 

STRAORDINARIA   

Ob-D3-4 
BANDO GESTIONE PISCINA E VARI 
IMPIANTI SPORTIVI 

STRAORDINARIA   

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 ANELLO C.A. D1 33%   

1 
DOMENICO DI NARDO DI 

MAIO  
C1 50%   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA POLIZIA LOCALE 

RESPONSABILE: Magg. Alfonso Osmi 

LIVELLO DI 

ASSEGNAZIONE                                 
OBIETTIVO 

TIPOLOGIA 

* 

TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

E1 
SERVIZI INTERNI 

CONTRAVVENZIONI E 
INFORTUNISTICA 

Ob-E1- 1 
PERMESSI INVALIDI ATTUAZIONE 
NUOVA NORMATIVA E NUOVO 
SERVIZI 

ORDINARIA   

Ob-E1- 2 
CONTENZIOSO: PREDISPOSIZIONE 
ATTI E COSTITUZIONE INGIUDIZIO 

ORDINARIA   

PERSONALE ASSEGNATO 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 DARIO CICCONI C1 80%   

1 RABORRINI B. C1 80%   

1 ROMANI M. C1 60%   

LIVELLO DI 

ASSEGNAZIONE                                 
OBIETTIVO 

TIPOLOGIA 

* 

TRASVERSALITA' 

** 
Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

A2 
CONTROLLO TERRITORIO 

E VIGILANZA 

Ob-E2-1 
GUIDA IN STATO DI EBREZZA: UTILIZZO 
ETILOMETRO 

ORDINARIA   

Ob-E2-2 CONTRATTI O.S.P.: PUBBLICI ESERCIZI ORDINARIA TRIBUTI 

Ob-E2-3 
TUTELA DEL CONSUMATORE : PUBBLICI 
ESERCIZI E ATTIVITA' COMMERCIALI 

ORDINARIA TUTTE LE AREE 

PERSONALE ASSEGNATO 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 DARIO CICCONI C1 20%   

1 RABORRINI B. C1 20%   

1 ROMANI M. C1 40%   

1 EMIDIO ROCCHI C1 100%   

1 LITTORIO BRONICO C1 100%   

1 CARMINE CANTARINI C1 100%   

1 ADRIANO DELLA QUERCIA C1 100%   

1 ENIO DI SANTE C1 100%   

1 ENZO PERSICHITTI C1 100%   

1 ROMANI NICOLETTA C1 100%   



COMUNE DI ATRI (Prov. TE) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNI 2016-2018 

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI 

AREA UFFICIO DI SUPPORTO AL GIUDICE DI PACE 

RESPONSABILE: Rag Gino Peracchia 

LIVELLO DI 

ASSEGNAZIONE                                 
OBIETTIVO 

TIPOLOGIA 

* 

TRASVERSALITA' 

** 

Cod. UFFICIO Cod. Denominazione 

F1 

CANCELLERIA CIVILE 

Ob-F1- 1 ISCRIZIONI A RUOLO - PREPARAZIONE ORDINARIA   

Ob-F1- 2 
UDIENZE - ISCRIZIONI SENTENZE 
NOTIFICHE E PREPARAZIONE ATTI 

ORDINARIA   

CANCELLERIA PENALE 

Ob-F1- 3 
PREPARAZIONE UDIENZE - ISCRIZIONE A 
RUOLO ISCRIZIONE SENTENZE E 
REGISTRAZIONE ATTI 

ORDINARIA   

Ob-F1- 4 RAPPORTI CON IL TRIBUNALE ORDINARIA   

AMMINISTRAZIONE 
CONTABILITA' 

Ob-F1- 5 

MANDATI DI PAGAMENTO A GIUDICI - 
AVVOCCATI- CTU- INVIO STATISTICHE 
TRIMESTRALI- QUADRIMESTRALI 
SEMESTRALI E ANNUALI 

ORDINARIA   

SUPPORTO AL GIUDICE Ob-F1- 6 
PREPARAZIONE FASCICOLI - ASSISTENZA 
UDIENE  - RENDICONTO ATTIVITA' SVOLTA 

ORDINARIA   

PERSONALE ASSEGNATO 

N DIPENDENTE 
CAT 

GIURIDICA 
PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE NOTE 

1 GABRIELLA PAOLINI C1 100%   

1 ANNALINA RANIERI B2 83,33%   

1 CONCETTA RONCA B3 83,33%   

 


































