COMUNE DI ATRI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 99 DEL 10/06/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2018

L’anno duemiladiciannove, addi dieci, del mese di Giugno alle ore 15:45, in Atri, nella sede comunale,
convocata nei modi di legge, si ¢ legalmente riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei sotto elencati
componenti:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO FERRETTI PIERGIORGIO SI
VICE SINDACO FELICIONE DOMENICO --
ASSESSORE MACERA PIERFRANCESCO SI
ASSESSORE GIULIANI ALESSANDRA SI
ASSESSORE CENTORAME MIMMA SI
ASSESSORE DI BASILICO ALFONSO SI

Presenti n®5 Assenti n° 1
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa TAGLIERI SERENA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Prof. FERRETTI PIERGIORGIO, nella sua qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente proposta, sottoposta a deliberazione e relativa istruttoria eseguita in conformita
della normativa vigente;
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Vista la propria precedente deliberazione n. 226 del 22.11.2018 con la quale e stato
approvato il piano esecutivo di gestione per I'anno 2018 ai sensi dell’art. 169 comma 3 del
DLgs 267/2000.

Visto l'art. 10, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 che impone, a
conclusione del ciclo annuale di gestione della performance, la redazione di un
documento, denominato“Relazione sulla performance”, evidenziante a consuntivo i risultati
raggiunti nell’anno precedente rispetto agli obiettivi contenuti nel piano della performance.

Vista la regolamentazione in uso all'ente approvata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 187/2014 per la misurazione e la valutazione della performance e per
I'applicazione del sistema premiale del Comune di Atri.

Vista 'allegata relazione sul piano della performance — anno 2018

Ritenuto di provvedere alla sua approvazione.

Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

1. Di approvare la relazione sul piano della performance — anno 2018 allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime favorevole votazione, stante I'urgenza, la presente deliberazione
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs.
18 agosto2000, n. 267.

PARERE DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

I1 Responsabile del Procedimento, accertata la regolaritda amministrativa nella fase preventiva della
formazione della proposta n.ro 1193 del 05/06/2019, esprime parere FAVOREVOLE.

Parere firmato dal Responsabile del Procedimento Dott.ssa DI CRESCENZO PAOLA in data 10/06/2019

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

11 Dirigente ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui controlli interni
in ordine alla proposta n.ro 1193 del 05/06/2019 esprime parere FAVOREVOLE.

Parere firmato dal Responsabile Dott.ssa DI CRESCENZO PAOLA in data 10/06/2019.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Il Dirigente dell’area Economica Finanziaria, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla
regolarita contabile sulla proposta n.ro 1193 del 05/06/2019 esprime parere FAVOREVOLE.

Parere firmato da Dirigente Dott.ssa DI CRESCENZO PAOLA in data 10/06/2019.
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PARERE DI CONFORMITA’

Si esprime parere di CONFORMITA' della presente proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 97 - comma 2
- del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

Segretario Generale

Atri li 10/06/2019 Dott.ssa TAGLIERI SERENA

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

11 Presidente 11 Segretario Generale
Prof. FERRETTI PIERGIORGIO Dott.ssa TAGLIERI SERENA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1401

11 13/06/2019 viene pubblicata all’ Albo Pretorio la Delibera di Giunta N.ro 99 del 10/06/2019 con oggetto:
APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2018

Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da DI MICHELE DINA il 13/06/2019.

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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Prot. n. 10588 del 03.06.2019
Al Sindaco

¢ alla Giunta Comunale

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2018

La Relazione sul Piano delle Performance del Comune di Atri ha I’obicttivo di evidenziare a
consuntivo, con riferimento all'anno 2018, i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati nel Piano delle Performance, che ai sensi dell’ Art. 169 ¢.3bis del D.Lgs.
267/2000 € unificato organicamente nel PEG, approvato dalla Giunta comunale con delibera n. 226
del 22.11.2018 ed integrato per le parti degli obiettivi con ulteriori delibere di Giunta specifiche di
indirizzo.

Alla luce di quanto svolto nel corso degli anni di riferimento, la Relazione sulla performance
fornisce un quadro sintetico di informazioni che consentono di valutare se il Comune di Atri:

- Ha conseguito gli obiettivi operativi programmati;

- Ha svolto il livello di attivitd e erogato il livello di servizi programmato nel rispetto delle
condizioni di qualita, efficienza ed efficacia e customer satisfaction.

I responsabili di Area hanno effettuato la valutazione della performance individuale dei dipendenti
assegnati alla struttura organizzativa di competenza, mentre la valutazione della performance
individuale dei Responsabili di Area ¢ stata effettuata dal Nucleo di valutazione in composizione
monocratica nella persona del Segretario Comunale. La metodologia applicata risulta essere quella
approvata con la deliberazione n. 187/2014. La valutazione del Segretario Generale sara effettuata
dal Sindaco.

Ritenuto che la rendicontazione degli obiettivi gestionali ¢ mutuabile dalle Relazioni predisposte dai
Responsabili di Area allegate al Rendiconto 2018, approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 77 del 30.04.2019 e dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 31 del
28.05.2019 (relazioni sulle attivita svolte e sul raggiungimento degli obiettivi 2018, per ciascun

titolare di P.O) si esprime 1’apprezzamento dell’apporto ritenuto nella realizzazione delle attivita
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assegnate, considerandosi I’impegno profuso nel realizzarle, nonché i comportamenti organizzativi
profilati sulla base di una griglia di fattori.

Quanto alla valutazione della qualita della prestazioni del personale dipendente ci si rifa alle singole
competenze professionali che hanno determinato il raggiungimento degli obiettivi organizzativi e la
qualita della prestazione, come effettuata da tutti i Responsabili di Area. L’analisi dell’intera
performance e i risultati ottenuti sono stati essi in luce all’interno delle relazioni prodotte da ogni
singolo Responsabile di Servizio, i quali sulla base degli obiettivi strategici ed individuali ad
ognuno assegnati in sede di approvazione del Piano della Performance (PEG), hanno descritto le
modalitd operative e di intervento adottate per il raggiungimento degli stessi, evidenziando le
eventuali criticita riscontrate.

Quanto ai Responsabili, secondo la metodologia del Comune di Atri, I'analisi del Nucleo di
Valutazione ¢ riferita:

1) alla capacita organizzative;

2) alle capacita gestionali;

3) alla capacita di relazione.

Sulla base di quanto illustrato nelle singole relazioni presentate da ogni Responsabile di Posizione
Organizzativa, il Nucleo di Valutazione ha effettuato la valutazione e i risultati di performance

conseguiti dall’ Amministrazione sono cosi suddivisi per ogni singolo settore:

| Annualita | Area Risultati Valutazione dei comportamenti-
ottenuti organizzativi in %
2018 Area Servizi interni Raggiunti 100% - punteggio 40/40 |
| 2018 Area Servizi alla Citta e al Raggiunti— 100% - punteggio 40/40 ]
territorio
2018 Area Ufficio di supporto al | raggiunti 100% - punteggio 40/40
GdP ’
2018 Area Polizia locale Raggiunti 100% - punteggio 40/40

A conclusione del processo di valutazione le schede per la valutazione delle prestazioni nonché la

valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi sono state messe a disposizione dei
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responsabili  interessati, con possibilitd di presentare osservazioni al NdV su loro richiesta. In
riferimento alle finalitd sopradescritte, la Relazione tiene in considerazione le caratteristiche
specifiche dell’amministrazione, in termini di complessita organizzativa e tipologia di servizi resi al
cittadino.

Esposti 1 dati di sintesi della performance complessiva dell’ente nell'anno 2018, si fa presente che si
¢ riscontrato complessivamente un andamento positivo dell’organizzazione degli uffici, ma non
sempre un buon livello di collaborazione fra gli stessi. In tal senso & pertanto auspicabile sviluppare
azioni di miglioramento.

La presente Relazione sulla Performance sara sottoposta alla approvazione della Giunta Comunale.

Verra poi pubblicata sulla sezione "Amministrazione Trasparente" del sito internet dell'Ente.

Il Seg;:etarlo /Co;munale

\ n.qdi Nucleo d1 Vélutazmne







