Tab.1

DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2016

NATURA DEL PREMIO

PREMI STANZIATI

ENTITA” MEDIA DEI PREMI

Retribuzione di risultato ai 15.249,47 3.112.14
titolari di P.O.
Tab.2
PERSONALE PREMI STANZIATI ENTITA” MEDIA DEI PREMI

Performance

26.675,31

449,21




ATegato 3)

AReA | quaL % MESI % mesi | unir | PonD TOT PRE;?:LEIIA_

0 83 | 10000% [ 12 100| 1,00 1,00 N 3

ol Z3d o

0 D1 | 100,00% 9 1,00| 1,10 1,10 E LEsg

0 c 33,33% 9 025 1,05 0,26 <g- E <
Totale SEGRETERIA PUNTI PARAMETRALI -> 2,36 1.061,25

1 A | 8889% 12 0,89 0,90 0,80

1 c | 100,00% 3 0,25 1,05 0,26

1 c 66,67% 9 0,50 1,05 0,53

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05

1 A | 8889% 12 0,89 0,90 0,80

1 B3 | 10000% [ 12 100| 1,00 1,00

1 A | 8889% 12 0,89 0,90 0,80

1 A | 8889% 12 0,89 0,90 0,80

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05

1 Bl | 8889% 12 0,89 0,95 0,84

1 Bl | 8889% 12 0,89 0,95 0,84 _

1 83 | 10000% [ 12 1,00 1,00 1,00 §

1 A | 8889% 12 0,89 0,90 0,80 E

1 A | 8889% 12 0,89 0,90 0,80 g

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05 w

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05 %

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05 E

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05 g

1 p1 | 10000% | 12 1,00 1,10 1,10 §

1 50,00% 12 050 1,05 0,53

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05 .

1 Bl | 8889% 12 0,89 0,95 0,84 >,

1 B1 | 10000% | 12 1,00 0,95 0,95 g

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05

1 p1 | 10000% | 12 1,00 1,10 1,10

1 c | 10000% | 12 100| 1,05 1,05

1 p1 | 10000% | 12 1,00 1,10 1,10

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05

1 A | 8889% 12 0,89 0,90 0,80

1 83 | 10000% [ 12 1,00 1,00 1,00

1 A | 8889% 12 0,89 0,90 0,80

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05

1 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05

1 c | 10000% | 12 100| 1,05 1,05

Totale AREA 1 PUNTI PARAMETRALI -> 31,15 13.991,10

Totale AREA 1 Quota 80% dell Ufficio Di Piano 1.854,40

2 83 | 10000% [ 12 1,00| 1,00 1,00 <

2 p1 | 100,00% 4 033| 110 0,37 Iz,

2 c | 10000% | 12 100 105 1,05 g g %

2 p1 | 10000% | 12 100 110 1,10 rn g s

2 ¢ | 10000% | 12 1,00| 1,05 1,05 ~ = =

2 c | 10000% | 12 1,00 105 1,05 é < <

2 c 72,00% 1 006 1,05 0,06 <5
Totale AREA 2 PUNTI PARAMETRALI -> 5,68 2.551,37

3 p1 | 10000% | 12 100| 110 1,10 E

3 ¢ | 10000% | 12 1,00]| 105 1,05 o

3 83 | 10000% [ 12 1,00| 1,00 1,00 g

3 c | 10000% | 12 1,00 105 1,05 =

3 B1 100,00% 12 1,00 095 0,95 "

3 B1 | 10000% [ 12 100 095 0,95 é

3 Bl | 10000% [ 12 100| o095 0,95 <
Totale AREA 3 PUNTI PARAMETRALI -> 7,05 3.166,94

4 | c | 100,00% | 12 | | | 1,oo| 1,05 1,05




4 ¢ | 10000%| 12 100| 105 1,05 w
4 ¢ | 10000%| 12 100| 105 1,05 g
4 ¢ | 10000%| 12 100| 105 1,05 S
4 ¢ | 10000%| 12 100 105 1,05 é
4 B3 | 10000% | 12 100]| 1,00 1,00 Q
4 ¢ | 10000%| 12 100| 105 1,05 <
4 ¢ | 10000%| 12 100 105 1,05 é
4 ¢ | 10000%| 12 100 105 1,05 <
4 ¢ [ 10000%| 12 100| 1,05 1,05
Totale AREA 4 PUNTI PARAMETRALI -> 10,45 4.694,27
5 c | 10000% | 12 1,00 1,05 1,05 " Y w
5 A | sssow | 12 089 | 09 0,80 S8 &
5 Bl | 8889% | 12 089 | 095 0,84 Rl
Totale AREA 5 PUNTI PARAMETRALI -> 2,69 1.210,38
TOTALE PUNTI PARAMENTRALI 59.38
IMPORTO DA RIPARTIRE 26211,71 + 463,60 ( 20% UFFICIO DI PIANO) 26.675,31

IMPORTO UNITARIO PER CIASCUN PUNTO PARAMETRALE

449,21




