COMUNE DI ATRI

TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE 11l TRIMESTRE 2020 (art. 16, D.Lgs. N. 33/2013)

Giorni Lavorativi n. 66

AREA N. DIPENDENTI [(GG. LAVORATIVI [GG.ASSENZA |TASSO PRESENZA % [TASSO ASSENZA %
Area Servizi Generali e Istituzionali 3 160 34 78,39 19,58
Area Servizi Interni e ai Cittadini 30 1272 590 59,51 35 45
Area Servizi alla Citta alle Imprese e al Territorio Sviluppo e
Innovazione 7 346 93 73,64 22,45
Area Lavori Pubblici Manutenzione e Patrimonio 1 517 195 66,69 26,58
Area Polizia Locale 8 470 124 71,86 18,94
Area Ufficio di supporto al giudice di pace 4 223 54 77,94 20,19
TOTALE 62 2988 1090 428,03 143,19

| dati relativi alle percentuali di assenza del personale sono stati indviduati rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni

lavorativi del mese/trimestre di riferimento.

Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festivita, permessi, malattia, congedi obbligatori, ecc.),
del personale assegnato a ciascuna Area/Servizio.

Il dato non comprende il personale assente dal servizio per aspettativa o distacco.



