RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

' Modulo | - La costituzione del fondo per Ia contg'aﬁaZione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, e stato quantificato con determinazione n. 2088 del 28
dicembre 2018 nei seguenti importi:

| Risorse stabili 7 ] 197.849,55 |
| Risorse variabili o ' 46.320,00 |

Residui anni precedent; L | 0
 Totale R i 244-169£5§4I
N S » e =

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2018 & stata guantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 194.765,00:

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CC. NN. LL.

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

DN Descrizione importo
CCNL 22/1/2004 art. 32¢. 1 : 12.228,00 |
'CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 . _9.862,00

| CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 . | 19.244,00 |

{ CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 12.791,00 |

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita *

i ____Descrizione oL I Importo |
. CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 33.626,00 !
hCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte {incremento

| Stabile delle dotazioni organiche) J B N
| CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 I 1.733,00
|'

| CCNL 09/05/2008 dich. cong. n° 4 {recupero PEO})
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 _
1. CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari | 580,00

; Altro (RIA assegni ad personam personale 1.933.00 '
| Cessato dal 2015) CCNL 2000-01 art.4 comma 2 ) DS
| Risorse fisse non soggette al limite o 3.648,00 |

Sezione Il - Risorse variabili:

. - . . 1
Le risorse variabili sone cosi determinate

| Descrizione” ___lmporto |
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 1
cconvenzioni / contribuzioni utenza = ’
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. e]. economie da part-time |
}CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, Tett. k) specifiche disposizioni di | ’
legge . _ : 2 : o i
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario | ' !




CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2 20.707,00
ICCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni |
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori -
Somme non utilizzate I'anno precedente ' _ -
Altro {gettono presenza segretario CEM) . - 1.000, 00
Incentlw tecnici art. 113 Digs 50/2016 24.570,00 ]

o S i

Sezione lIf - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
1 ______ Descrizione* | lmporte |
"Trasferimento personale ATA ‘ | ]

"CCNL 31/3/1999 articolo 7 1
| CCNL 1/4/1999 articolo 19 |

| Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 11.058,00 |
{ Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al . '”““'_'“5' . "
i personale in servizio - parte fissaj i aefihdhad |
| "Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) J
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 460.00
__personale in servizio - parte variabile) o ‘ ) il
_Totale riduzioni | ~ 16.861,00 |
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cert:ﬂcaz:one T
i Descrizione _Importe |
| Risorse stabili - 197.849, 55
| Risorse variabili - | 46.320,00 |
IResidui anni precedenti 1
| 244.169,55 ;

|_Totale
Sezione V- Risorse temporaneamente allocate alf’esterno del fondo

Voce non presente

Sezione { - Destinazioni non disponibili afla contrattazione integrativa o comungque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 106.967,96 relative a:

[ Descrizione' ' __lmporto |
| Indennita di comparto ’ o 27.619,09 |

| Progressioni orizzontali e
| Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organzzzatlgi =

77.078,87

‘Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL "
| 14.09.2000) 44
!ndenmté fennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) | 2272,00 |
Toigle ! _106.967.96 |

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 137.201,59 cosi suddivise:

______Descrizione* ' Importo
Indennita di turno 18.300,37
Indennita di rischio - 2.200,00 |
[ Indennita di disagio | 5.456,00
1.175,00

Indennita di reperibilita

-y B e

e 194000

!ndennlta di manegagio valori . |
| Indennita specifiche responsabllna (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1,04.1999) J 33.708,21

[ Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. ) CCNL 1.04.1999) |  1.650,00




| Progetti specifici CCNL 1.4.99 art.7 comma 2 lett.a 5.300,003

+ Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui alfart. 25.073.00 |
L15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 — Incentivi tecnici | RN
| Produttivita di cui alfarticolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 | 41.399,(1}
L Altro (compenso segretario commissione (CEM) 1.000,00

lL.a quota di fondo destinata a compensare le specifiche responsabilita (art.17, comma 2,
lettera f) CCNL 1.04.1999) & assegnata in base ai criteri contenuti nell’ex art.11 del CCDI
normativo 2015-2017, approvato con delibera di Giunta Municipale n. 168 del 08.05.2016;

I compensi per la valorizzazione de! personale dipendente{ art.17, comma 2 lettera a) CCNL
1.04.1899), attraverso P'istituto delia premialita della performance individuale e/o collettiva,
sono attribuiti in coerenza con i contenuti della delibera di Giunta Municipale n. 217/2016.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa softoposto a ceriificazione

Descrizione ; Importo
Somme non regolate dal contratto ' ‘ 106.967,96 |
Somme regolate dal contratto , | 137.201,59 |
i&;stinazéoni ancora da regolare ' ,
f 244.169,565 |

[ Totale ]

Sezione V - Destinazioni temporaneamente affocate all’esterno del Fondo

Voce non presente
Sezione VI - Attestazione motivata, dal pumnto di vista tecnico-finanziario,

vincoli di carattere generale
a._attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 197.849,55 (191,117,00+6.732,55).Le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennita personale
educativo nidi d’infanzia ) ammontano a € 106.867,96. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

de! rispetto di

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita é erogata in
applicazione delie norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
_supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. : "

’ i
|

Modulo ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la confrattazione integrativa
| & confronto con il corrispondente Fondo certificato deii’anno precedente

Descrizione Anno 2016 | Anno 2018
Risorse stabili , 191,117,060 |  191.117,00
Risorse variabili soggette al limite __20.247.00 |  20.247,00
_Risorse fisse non soggette al limite 1 00 6-732-5,5.”,-
_Risorse variabili non soggette al limite | .2844800%  26.073,00 !
Totale risorse depurate delle voci rion ’
__Soggette a vincolo 21 1'364’00“*__ Gl '364’98_ :




mdulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri |
del Fondo con riferimento agli strumenti annuall e pluriennali di bilancio ]

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative a: indennita di comparto, progressioni economiche, indennita ex personale
educativo, sono imputate ai rispettivi capitoli di bilancio del personale, le restanti somme relative al
fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa, precisamente il cap.
2448.0, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

A decorrere dal 01.01.2015 il limite delfammontare complessivo delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale dipendente risulta sbloccato in virti delia riscrittura, disposta
dalfart.1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n.147, dail'art.9, comma 2 bis del D.L. 78/2010,
convertito con L. 122/2010,che prevede testualmente quanto di seguito riportato:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 ammontare complessivo deile
risorse destinate annualmente al flraftamento accessoric del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo def’anno 2010 ed é comunque,
automnaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetio del precedente
periodo”.

VISTO l'art. 1 comma 236, Legge di stabilita 2016, che cosi prevede “...a decorrere dal 1° gennaio
2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al traftamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é comunque,
automaticamente ridotfo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

VISTO che l'art. 23 del DLgs n. 75 del 25 maggio 2017 testualmente recita: * a decorrere dal 1°
gennaio 2017, lammontare complessivo delle rnisorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, non pud superare il
cotrispondente importo determinato per F'anno 2016. A decorrere dalla predetta data Farticolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”:

- Verifica delle disponibilitd finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Si da afto, del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Si da atto che le risorse previste per la contrattazione integrativa sono regolarmente stanziate nel
bilancio annuale nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa nazionale.

Si da atto che le risorse variabili sono previste solo in presenza di effettive disponibilita di
bilancio e nel rispetto dei criteri fissati dalla normativa e dal predetto contratto decentrato.

e TS



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

"'Modulo 1 - lllustrazione degli aspétti procedurali, sintesi de! contenuto
' del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

s

| N . "~ [ 28 marzo 2019 Contratto CCDI economico per il perscnale non
| Data di sottescrizione | dirigente annualitd economica 2018

Periodo temporale di vigenza l, Anno 2018
' ) ) | Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): ST
Presidente: Dott.ssa Taglieri Serena - Segretario Generale
Componenti: dott.ssa Di Crescenzo Paola - Responsabile Area Servizi f
{ Interni ¢ ai Cittadini, arch, Marcone Gino — Responsabile Area Servizi alla

; Composizione

i della delegazione trattante citta e al territorio, dott. Osmi Alfonso — Comandante di Polizia Locale I
| Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL-CISL-UIL
; Firmatarie della preintesa: CGIL-CISL-UIL
_ A _ | Firmatarie del contratto: S __J
l Soggetti destinatari ‘ Personale non dirigente
. . . N |

| a) Utilizzo risorse decentrate deltanno 2018
! Materie trattate dal contratto | b) disciplina istituti contrattuali per f'erogazione del salario accessorio |
1 Integrativo (descrizione f

| sintetica) i
F‘ e i . S
| I Intervento ; . L , _ )
dell’'Organo di E stata acquisita la certificazione dell Organo di controllo interno?
controllo | La presente relazione é propedeutica alf'acquisizione della
interno. | certificazione dal parte del Revisore Unico dei Conti.
Allegazione r e . . NP
della | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,

. Certificazione | gegcriverdi
dell'Organodi | Nel caso, I'Organo di controllo Interno, Revisore Unico dei

| controlio ! Conti, dovesse effettuare rilievi, questi saranno integralmente
inter, no alla | trascritti nella presente scheda da rielaborarsi allo Scopo, prima
Relazione | della sottoscrizione.

illustrativa.
Attestazione del

E stato adottato il Piano delia performance previsto dallart. 10 del
d.lgs. 150/2009

| rispetto degli %
obblighi di { Si.con G.M. n. 32 del 21.03.2012 o

! legge che in | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
caso di

Rispetto delPiter
_ adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

inadempimento . i —_—:
| E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8

|

!

| previsto dall'art. 11, comma 2 del d.igs. 150/2009? J
| Si con G.M. n. 20 del 31.01.2019 o |
|

} comportano la

sanzione del g dell'art. 11 del d.lgs. 150/20097 Si per quanto di competenza. !
 divieto di | La Relazione defla Performance & stata validata dallOIV ai sensi 1
erogazione della | deiarticolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/20097
retr |buz|o_ne | Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art.16 del D. Lgs.
; accessoria | 150/2009 _ ]
H

- Modulo 2 filustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i f
”» vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - aitre informazioni utili) . =

i

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo oggetto della relazione.
Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito  sinteticamente






riportato:

* Art. 4, comma 1, del CCNL sottoscritto in data 01/04/1999:

* Art. 4, comma 2, del citato contratto nonché I'art. 16, comma 2, det CCNL 31/03/1999
concernenti le materie da sottoporre alla contrattazione decentrata integrativa;

* CCNL sottoscritto in data 14/09/2000 nonché il CCNL biennio economico 2000/200%
sottoscritto in data 05/10/2001;

* CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002 — 2005, biennio economico 2002 — 2003;

» CCNL 09/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005;

= CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al biennio economico
2006/2007;

» CCNL 31/07/2009 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al biennio econemico
2008/2009;

x  CCNL 21/05/2018 relativo al triennio 2016-2018 giuridico ed economico;

* D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico impiego”, in particolare per quanto previsto agli
artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4 e s.m.i;

* D lLgs. 150/2009 “Attuazione delia legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 18 , 23 e 31 e ss. mm. ii;

I presente contratto ha validitd annuale, e disciplina le modalita di utilizzo delle risorse
economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglicramento dei
servizi, la qualita della prestazione e la produttivita;

Conferma le previsioni contenute nel CCDI normativo per il triennio 2015-2017, sottoscritto dalle
parti in data 20 gennaio 2016 ed in particolare:

1. E confermata la metodologia per il riconoscimento dell' indennita di responsabilita di cui
allart.17 comma 2, lett. f) del CCNL 1.04.1999, finalizzata alla valorizzazione delle
professionalita del'ente, tesa ad indennizzare le effettive responsabilita procedimentali ed
il grado di esposizione al rischio dei dipendenti:

2. E stata stanziata nuovamente la somma di euro 20.707,00, prevista dallart. 15, ¢.2, CCNL
1998-2001. Limporto sara erogato, nel rispetto dei principi contrattuali, solo a seguito del
preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione delle disponibilita create a
seguitc di processi di riorganizzazione e razionalizzazione delle attivita oVvero
espressamente destinate dallente a specifici obiettivi di produttivita e qualita. In
quest'ultimo caso | dipendenti, coinvolti negli specifici obiettivi, valutati secondo il vigente
sistema di valutazione riceveranno la produttivita spettante in relazione apporto fornito alla
realizzazione deil'obiettivo.

Le previsioni del CCD! sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in
quanto al personale si applicheranno i sistemi di valutazione e le norme regolamentari delfente
sulla base dei criteri di cui al D. L. vo n. 150/2009. Per I'attribuzione dei compensi per specifiche
responsabilitd, art.17 comma 2 lettera f del CCNL 1.4.1999, si rimanda alle previsioni contenute
nell'art. 11 del CCDI normativo triennio 2016-2017, allegato C) alla delibera di G.M. n.9 del
19.1.2016.

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 251 del 06.12.2018 ad oggetto “Linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa anno
2018 e autorizzazione allintegrazione delle risorse varabili art.67, comma 4 C.C.N.L. 21 maggio
2018". i CCD definisce:

1. Incentivazione della premialita individuale e collettiva (art.17, c. 2, lett. a) e g) CCNL
1.4,1980;

2. Indennita:
= indennita per specifiche responsabilita ( art.17, ¢. 2, lett. fy CCNL 1.4.1999);

* Indennita per specifiche responsabilita (art.17,c.2 lettera i) CCNL 1.4.1999, introdotto
con l'art.36 del CCNL 22.01.2004);

* Indennitd di rischio (art.37 del CCNL 14.09.2000, integrato dall’art.41 del CCNL
22.01.2004),

* Indennita di disagio ( art.17, c. 2, lett. &) CCNL 1.4.1989)

* Indennita di reperibilita ( art.23 del CCNL 14.09.2000);

* Indennitd maneggio valori (art.36 del CCNL 14.09.2000);

Fondo per il lavoro straordinario

Ai sensi del combinato disposto degli art. 14 del CCNL 1 aprite 1999 e 38 del C.C.N.L. 14
settembre 2000, le risorse per il pagamento del lavoro straordinaric sono scorporate dai fondi
previsti dagii artt. 15 e 17 del CCNL 1 aprile1999. Il valore storico de! fondo relativo al lavoro



straordinario, calcolato a norma degli articolo 14 commi 1 e 4 del CCNL 1 aprile 1999, & stato
quantificato con determinazione n. 103 del 24 febbraio 2017. Per tale fondo, in applicazione
dellarticolo 14 comma 3 del CCNL 1 aprile 1999, anche secondo linterpretazione che ne da
FARAN (parere 499- 15B10), riconosce allente la possibilita di valutare, anno per anno, se
iscrivere sul fondo per il lavoro straordinario una quota inferiore rispetto al valore storico del
medesimo fondo, cosi come calcolato a norma degli articolo 14 commi 1 e 4.

b) Tabella analitica della costituzione del fondo 2018 nel rispetto del limite del fondo 2016:

e [ oww |

Risorse stabill

I" UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05] 115.521 | 115.521
INCREMENTI CCNL 2003-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) Jf 22000{  22090]
INCREMENTI CCNL 2004-05 - [ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) ' T 19.244 19.244 3
INCREMENT! CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 12.791 12,791
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 J| |
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 . T 33|

| CONL 2002-05 - .1 CCNE 2008-09) ».r | 733 73,
| INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1996-2001) | 580 | 580 |
" INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART.15, | B

1C1, lett. 1), CCNL 1998-2001) T I L
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIGNI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - ;

(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTEFISSA) f 3 _
20;«1;\ E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL ’ 35,559 25550

" RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION] ORGANIZZATIVE, PROCESS B

. ESTERNALIZZAZIONE {con segno menc) . s e | |

i , TOTALE RISORSE STABILI | 07518 | 207.518 |

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 | _ 5.343 5.343 |
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 |
| CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNJ 2011-2014 DAL 2015 IN POI | 11.058 | 11058
[ . TOTALE A DETRARRE 16.401 | 16.401 |
RISORSE STAGILS | 181.117,00 181.117,00
Rialiineamento PEO risarse fisse non seggette al limite 2016 2018 £.93255
TOTALE RISORSE STASIL | 197.349,55 |
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 448/1997; ART. 15, T
C.1, fett. D), CONL 1998-2001) P
RECUPERO EVASIONE ICi - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001, ART. 3, . 57, L662/1996, ART. |
59, C.1, lett. P), D.LGS 446/197) | -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) '
~ INTEGRAZIONE FONDGC CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N}, CCNL |
1998-2001) v . | . —
NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - ]

|(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) ! _
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 20.707 L 20707
MESSI NOTIFICATOR! - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ‘

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, | i
|.CENL 24.9.2000f — '
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) _
i — " DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE | 460 . 460
Tetale Risorse voriabili saggette of fimite l 0247 | 20.247
— SRR e ) S YO | e




Risorse variobili NON soggette of limite

¢ A ——
i ECONOM!E FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998- -2001) 8.008][ ;
FCDNOM%E FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE {ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001} | H
GUOTE PER LA PROGETTAZIONE - -{ART. 15, C1LETT. &), CCNL 1598-2001; ART. 92, L. ’ |
| 5-6. D.LGS, 163/2006) o i |
! INCENTIVI PROGETTAZIONE E FUNZION! TECNICHEi {ART. 113 DEL D.LGS, 50/2016) | 16,120 | 25.073,000 !
f COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, | ’ !
i CONL 14/9/2000) ! |
SPONSCRIZZAZIONI, ACCORDI DI COULABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC, - (ART. 43 L I 1.000 |
443/1997; ART. 15, C.1, Jett, D), CONL 1998-2001) . : | ' i
L = S | 1 1
RECUPERG FOND! ANNI PRECEDENT! {ART. 4 DEL D.L. 16/2014) | |

RISORSE PIAN! RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - {ART. 15, COMMA 3, |
fett. K, ART. 15, COMMI & €5 0L 98/2011) ) | i
comnpenso incarico abruzzo open day- nmborso regtone ufficio di piano l 4,320 | i
' Totals Risorse variablli NON soagette of fimite | 28,448 26,073,00, |

TBMEW wxmam | 48.888 45.320,00
h TDTALE 246,197 244,187 .
A detrarre Somme non soggetie 3 limite 6.732.55 ‘
TOTALE BDEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 211.368 211.384 ‘
-4
"FONDGO" POSIZION! ORGANITZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA :
§2.165 57365
DIRIGENIA

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 211.384 211364 j

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse sulla base dsi criteri desunti dagli articoli dei
CC. NN. LL. sotto indicati e di quanto stabilito nel contratto decentrato integrativo, le risorse

vengono utilizzate nel seguente modo:;

IgE 5050 Istitutl contrateuat applicat | mpoe |
L am "8 o} pece
Progressmm economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, | 77.076,87
lett. b) — : =
indenmta ds compa@o CCNL 22_1 2004 art. 33 - _ 27.619,09
: !ndenmté | per personale educativo e docente _CpNL 5. 1(_) 2001 art. 6 E 2.27_2,000
Indennita arit. 22 e 24 CCNL 14, 09.2000 18.300,37
J_{\:@Einsta di rssté@:;CENL 1 4 1999 art 17 commaw a I... 220000 o
Indennita di disagio - CCNL 1 4. 1999 a 9 art. 17 comma 2, lett. e) _ } 5.456,00 ,
indennita di repenblilta- CCNL 1.4. 1999 art. 17 comma 2, lett. d) 1.175,00 ‘
f Indennita di I maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art 17, comma 2, lett. d) f 1.940,00
Compenso per specmche responsab;!:té di determinate figure i 1 650 OOO
professionali.) - CCNL 1.4.71999 art. 17, comma 2, lett. i} .
Compenso particolari responsabifita. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, 27.000, OO
| Jett. f) | A
(*} Compenso partlcolan responsablhta "CCNL 1.4.1990 art. 17, comma 2,
lett. f) quota aggiuntiva come da verbale de! 28/03/2019 (44,88% di € 6.708.21
‘1 14.947 00} rmarttz;one della'guota residua “progetti specifici” o f -
| incentivo produttw;ta CCNL 1.4, 1999 E’t 17, comma 2, lett. a} _ 33.160,22
- (*) Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) quota
| aggiuntiva come da verbale del 28/03/2019 (44,88% di € 14.947,00) E 8.238,79

| ripartizione della quota residua * ‘progetti specifici” R



(*) Progetti specifici CCNL 1.4.1989 art.17, comma 2 lett. a) owvero riparto

' tra particolari responsabilita e premialita individuale, come contrattato nella 5.300,00
seduta del 28.03.2019 - N
Compensi correlati alle risorse indicate nellart. 15, comma 1, let. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. 25.073,00 f

g o — - S -
Altro ( gettoni presenza segretario CEM)) ;

Somme rinviate

~1.000,00

TOTALE { 244.169,55

(*) limporto di € 20.247,00 ai progetti e piani di lavoro viene ripartito come previsto in
contrattazione decentrata nel modo seguente:

5.300,00 progetto determina 1871 del 29/11/2018;

€ 6.708.21 Compenso particolari responsabilita. - CCNL 1.4.1989 art. 17, comma 2, lett. f)

€ 8.238,79 Incentivo produttivitd - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a).

¢) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al
personale si applica quanto previsto dal vigente CCDI normativo 2015-2017 e dal vigente Sistema
di Valutazione e Misurazione della Performance.

e) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con

gli strumenti di programmazione gestionale
Essendo stanziate somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita, ci si

attende un aumento della efficacia ed efficienza delf'ente.
Le somme stanziate a tale scopo, saranno rese disponibili solo dopo la verifica dei risultati da parte

del NIV, coerentemente con quanto contemplato dal’art. 15, comma 4 del CCNL 1.4.1999.



