COMUNE DI ATRI

TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE IV TRIMESTRE 2021 (art. 16, D.Lgs. N. 33/2013)
Giorni Lavorativi n. 64

AREA N. DIPENDENTI [GG. LAVORATIVI |GG.ASSENZA |[TASSO PRESENZA % |TASSO ASSENZA %
SEGRETERIA GENERALE AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI 2 185 29 84,62 13
AREA | SEERVIZI INTERN! Al CITTADINI 31 1556 439 72,00 24,67
AREA |l SERVIZI ALLA CITTA' ED AL TERRITORIO 3 337 57 75,99 19,39
AREA Ill LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI 14 673 151 76,12 19,65
POLIZIA LOCALE 9 493 64 81,26 11,31
UFFICIO DI SUPPORTO AL GIUDICE DI PACE 3 173 36 78,56 20,72
TOTALE 67 3417 776 468,55 108,74

| dati relativi alle percentuali di assenza del personale sono stati indviduati rapportando it numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni

lavorativi del mese/trimestre di riferimento.

Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festivita, permessi, malattia, congedi obbligatori, ecc.),
del personale assegnato a ciascuna Area/Servizio.

Il dato non comprende il personale assente dal servizio per aspettativa o distacco.
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