COMUNE DI ATRI
TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE IV TRIMESTRE 2 022 (art. 16, D.Lgs. N. 33/2013)
Giorni Lavorativi n. 62
AREA N. DIPENDENTI |GG. LAVORATIVI [GG.ASSENZA |TASSO PRESENZA % |TASSO ASSENZA %
Segreteria Generale e Affari Istituzionali e Legali 2 90 17 79,86 16,17
Area | Servizi Interni e ai Cittadini 29 1440 445 74,63 21,58
Area Il Servizi alla Citta e al Territorio 9 405 136 75,46 22,4
Area lil Lavori Pubblici e Manutenzioni 11 491 93 66,53 28,64
Area Polizia Locale 8 438 162 ww‘Nh “_.Nr@w
Area Ufficio di Supporto al Giudice di Pace 3 162 85 72 27,36
TOTALE 62 3026 938 447,72 131,08

I dati relativi alle percentuali di assenza del personale sono stati indviduati rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni

lavorativi del mese/trimestre di riferimento.

Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festivita, permessi, malattia, congedi obbligatori, ecc.),
del personale assegnato a ciascuna Area/Servizio.

Il dato non comprende il personale assente dal servizio per aspettativa o distacco.




