COMUNE DI FORANO

Via del Passeggio 2 - 02044 FORANO (RI) PIVA

00109320572

B 0765/570020 Fax 0765/570684

1.’anno duemiladiciassette , il giomo ventidue del mese di dicembre nella sede comunale di Forano

Si & svolto I’incontro tra
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA composta dei signo.

Dott, Mirco Chini, Segretario comunale del Comune di Forano

Falcidi Armando Responsabile del servizio personale

Nominati giusta deliberazione della Giunta comunale n. 56 del 25 novembre 2017, esecutiva ai

~ sensi di legge
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Sign. Massimiliano De Santis, CGIL FF )
Sign. Valter De Santis , UIL FP

Convocati alla riunione con nota prot 0. 6054 del 30 novembre 2017.

RSU AZIENDALE

Sign. Petrucci Leonetto convocato ¢ont nota prot n. 6054 de} 30-11-2017

e dell’art. 40 comma 1 del D lgs n. 16572001 e smi in cui si preved¥ che
i diritti e gli oblbighi direttamente pertinenti al rapporto id
lazioni sindacali” richiamano 1’oggetto della

Le parti, in applicazion
1.a contrattazione collettiva determina
lavoro, nonché alle materie relative alle re

i i i ivello locale. _ .
contrattazione decentrata integrativa a livell ) 70 CCH ‘.

ART 1 Obiettivi del CCDI | 0 ( ;F&FL,




Oggetto del presente contratto integrativo ¢ la ripartizione delle risorse decentrate aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e continuita e di quelle aventi le caratteristiche di eventualita e

variabilitd, si & ispirata epr tale ruolo all’interno di uno scenario sempre pitl variabile, i cui fattori
critici di successo sono rappresentati dal valore delle competenze della responsabilita della
velocita di azione , per rispondere alle esigenze dell’ Amministrazione pubblica e dell’utenza in

tempi adeguati.

1 presente contratto scaturisce quindi dalla volonta delle parti di realizzare per le materie oggetto di
contrattazione cosi come previsto dai CCNL un disegno omogeneo all’interno delle pin ampie

" politiche di gestione del personale

- L’accordo decentrato si prefigge di raggiungere i seguenti effetti:

- Garantire la continuita e gli standard di efficienza nell’erogazione di particolari servizi ricolti
ai cittadini attraverso Putilizzo di istituti di flessibilita quali la reperibilita o tramite servizi

progzammati;
- Premiare ciascun dipendente in relazione al grado di raggiungimento , da parte e delle

strutture organizzative comunali, dei livelli di performance correlati agli obiettivi stabiliti
per 'anno 2016, tenuto conto dell’apporto individuale formito da ciascun dipendente nel

processo di realizzazione dei predetti obiettivi.

Art. 2 risorse disponibili

Con determinazione del Responsabile del servizio personaie n. 83 del 31.12.2016 sono state
costituite le risorse integrative decentrate relative al 2016, che risultano come appresso quantificate

Totale risorse stabili 25710,63
Totale risorse variabili 1500,00
Totale generale risorse 27210,65

e disponibili limitatamente alla parte non ripartita a seguito dell’adozione dell’atto della Giunta
. comunale n. 52 del 07.11.2017

Art 3 Accordo sull’utilizzo delle risorse

- Il presente accordo integrativo decentrato prevede la distribuzione delle risorse di cui al fondo per le
- risorse decentrate secondo quanto previsto nell’allegato a) del presente contratto

T Art4 Tempi di realizzazione dell’accordo

- 11 presente accordo ha durata di un anno , verra inviato al Revisore dei conti per il prescritto parere
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Comune di Forano

Provincia di_ Rieti

ORIGINALE
Registro Generale N. 435

SERVIZIO PERSCNALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Registro di Settore N. 83 del 31/12/2016

OGGETTO
DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
adotta la seguente determinazione

Visto lart. 49, delD.Lgs 18 - 08 - 2000, n.267,
Viste lo Statuto del Comune di Forano,

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita’ ; :
Visto il Decreto del Sindaco n. 05/2016 con cui il dipendente Falcidi Armando & stato nominato

Responsabile dell’ Area personale e Segreteria;

Premesso che ke risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della
produttivita nelle more dei rinnovi contrattuali e di norme tuttora vigenti tenendo conto  delle disponibilita
economiche dell Ente nonché dei nuovi serviz istituiti ¢ dei processi di riorganizzazione finalizzati ad una
comparazione di quelli previsti ed utilizzati nell anno 2015;

Che fe modalitd di determinazione delle risorse decentrate per le politiche dello sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd sono attualmente regolate dagli artt. 31 e 32 del Contratto coliettivo
nazionale dilavoro del personale Regioni ed Autonomie locali del 22 gennaio 2004, come mtegrato da
ultimo dal CCNL 31luglio 2009;

Visto I'art. 40 del D lgs n. 165/2001

Vista la legge n .296 del 27.12.2006 che stabifisce il ricorso delle Autonormie locali al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli Enti locali sottospti al patto di sabilita assicurano
riduzione delle  spese del personale garantendo il contenimento della dinamica retrbutiva ed
occupazionale; '

Visto l'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito nella legge n. 122 del 3° uglio 2010 il
quale prevede che a decorrere dall anno 2011 ¢ fino al 31.12.2015} ammontare complessivo delle spese
non pud superare i corrispondente ammontare dellanno 2010 e comunque ridotto in misura
proporzionale del personale in servizio;

Considerato che perl ‘anno 2016 il limite in parola viene calcolato in riferimento all' anno 2015;

Considerato ai fini della ridetermiazione del fondo che in data 1.9.2015 risulta essere cessata
dal servizio n. | unita di personale a tempo indeterminato per pensionamento;

Visto il prospetto per la costituzione del fondo , da cui si determina che o stesso per lanno 2016
ammonta a complessivi € 25773,00

DETERMINA
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0 Din 1z costituzione del fondo di cui all art. 31 CCNL Regioni ed Autorormie locali

. lapprovar® wa di €257 73,00, come da prospetto di calcolo che siallega alla presnete ¢

parr?? comple’ Z sostanzale e la ricognizione delle risorse per il finanziamento dellindennita di
Integrant®

® dirisultato;

ésente determinazione alle Organizzazioni sindacali alla RSU aziendale e
| sito comunale Amministrazione traspatrente.
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IL RESP. DEL SERVIZIO
Falcidi Armando
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

2016
Risarse stabili
UHICO IMPORTO CONSCLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 G2 CCNL 2002.05 J.920] 30920
{NCREMENTI GCNL 2002-05 - (ART, 320G 1,27 3.250 3.250
INGREMENTICCNL 2004-05 - (ART, 4, CC. 1,4,5 PARTE FIS5A) 4.376 4.376
INGREMENTI CCINL 2005-08 - (ART. 8, CC. 25,67 PARTE FISS4)
RISPARMI EXART. 2 C, 3 D.LGS 15852001
RIDETERMNAZICNE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHISRAZIONS CONGILINTA M. 14 CCAL 200205 - M. CONL 2003-05)
INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART. 14 G.1 CCAL 1998-2001}
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNZION: - (ART. 15, C.1, Jeit L), CONT 1994-2001)
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZION| CON AUMENTO DOTAZICNE ORGANICA - (ART.15 C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FiSSAl
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - fART. 4, C.2, GCNL 2000-01) « DAL 2011 445 1.335
RIDUZCHI FONDO PER PERSCNALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PRCCESS! ESTERNALIZZAZIONE (con sagno menc)
DECURTAZION: DEL FONDO - PARTE ASSA
CONSCUDAMENTO DECURTAZIONE ANN 2011-2014 DAL 2015 1N POl 12045 12.046
TOTALE RISORSE STABILI 26.945,00 | 27.335,00
Risorse variabili soggefte al limite
SPONSCRIZZAZIONI, ACCCRDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 44941997; ART. 15, G.1, le#t. D}, CONL 1928-2001)
RECUPERC EVASIONE IC1 - (ART. 4, C.9, CCNL 2000-2001: ART. 3, C. 57, L 662/1996, ART, 55, C.1, lett Fj, D LGS 4481937)
SPECIFICHE DISPOSIZICN! DI LEGGE - (ART, 15C. 1 latt 4) CCAL 1993-01}
INTEGRAZIGNE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - {(ART. 15, G.1, fet. &), CCAL 1595-2061)
NUGW SERVIZI E RIGRGANIZZAZION] SENZA AUMENTOQ DOTAZIONE CRGANICA - (ART.15, C.5, CONL 1S98-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZICNE 1.2% - (4RT. 15, G.2, CCHL 1998-2001)
MESSI NCTIFICATGRI - {ART. 54, CCHL 14.9.2000)
COMPENSE PRCFESSIONALI LEGALIIN RELAZICNE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART. 27, GCML 14.9.2000) o
CECURTAZION DEL FONCO - PARTE VARIABILE e
Totale Risorsa vaniabili seggette al limite - -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECCHOME FONDO ANNO PRECEUENTE - (ART, 17, C.5, COML 1998-2001) E
ECONOME FCNDO STRAGRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 19982001}
QUOTE PER LA PRCGETTAZICNE - (ART. 15 C.1 LETT. K, GCNL 1598-2001; ART. 92, CC. 5-6 DLGS 1632008
COMPENSI PRCFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCONL 148/2000)
SPONSORIZZAZION), ACCORD B COLLABGRAZICNI, COMPENSI ISTAT, £GC. - [ART. 43 L 449/997; ART. 15, C.1, lect D), CCNL 1898.2097)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZICNE SPESA - (ART. 15 COMMA 1, lstt K ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 987011
Tolzle Risorse vadabili NON soggatta af fimite - -
TOTALE RISORSE VARIABILI - -
TOTALE 26,245 27.835
TOTALE DEPURATC DELLE VOCINGN SOGGETTE AL VINCOLO 26.845 27.835
"FONDQ" POSIZIONI ORGANIZZAT |VE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTJ SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINGOLO 26.945 27.835
Calcolo delle riduzioni previste
Dacurtaziona per effatta della riduzione di personale (unita): -
: PERSONALE A INZIO ANNQ {al 1 gennale) 12 11
PERSONALE A RNE ANNO (al 31 dicembra) 11 11
PERSCNALE DELL'ANNO CON METCOO DELLA SEMISCIMA 11,50 11,00
PERCENTUALE DI RIDUZICNE DEL LIMATE 4,35%
25,773
RIDUZIONE DA APPORTARE Al. FONDO 2.062
830
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