tavola 1

COMUNE Di FORANO
Sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni
per il personale apicale del Comune di Forano

performance organizzativa di struttura

fattori

descrizione

punieggio
massimo {3}

punteggio
attribuito
)

competenze
espresse

misura l'intensita dell'opera

svoita di miglioramento,
intergrazione e
coordinamento di pid

attivita e processi, con
riferimento ail'oggetiva

quantita e complessité delle

linee funzionali assegnate

max 12

complessita
srganzziativa e
jestionale delle
risorse, anche
ymane,
disponibili

misura la complessita delle
" azioni organizzative e
gestionali svolte, con
riferimento al compendio
delle risorse, anche umane,
assegnate, con paricolare
riguardo alla capacita di
assicurare il mantenimento
dei livelli erogativi in
presenza di carenze di
risorse umane e finanziarie

max 12

sistema
lisciplinatorio di
~ riferimentio

misura la capacita espressa
di aggiornamento e
padronanza dell'ambito
regolative e tecnico di
rifeimento, tenuto conto del
grado di variabilita
normativa, scentifica e
interpretativa che lo
caratlerizza

max 12

variabilita delle
azioni richieste

misura la variegazione delle
soluzioni organizzative e
gestionali offerte, in
relazione alla piti 0 meno
intensa tipicizzazione delle
opere da svolgere e del
correlato maggiore o
minore grado di
discrezionalitd tecnica da
esprimere

max 12

“totali

48

punteggio
effettivo
ponderato

@ |

punteggio
masstimo
ponderato
(©)
Cumtaag]




tavola 2

consaguimento degli obiettivi individuali

fatiori

descrizione

punteggio
massimo {(a)

punteggio
attribuito

(b)

ibettivi specifici

misura f'effetiivitd del grado
di raggiungimento degli
obiettivi individuali, in base
alle schede pianificatorie di
area e relativi indicatori
temporali, quantitafivi &
qualitativi

max 12

pesa ed entrate

misura la capacitd espressa
di razionalizzare ia spesa,
anche in termini di ulterion

entrate di competenza

economie, e di assicurare le

max 12

controllo
finanziario e di
gestione

misura lil grado e [a
tempestivita di
partecipazione alle azioni
tecnico-istruttorie
periodiche di analisi €
controllo del bilancio,
nonché ail'aftivita di
fornitura dei dati necessari
al controllo della gestione

max 12

punteggic
effettive
ponderato

().

punteggio
massimo
ponderato

t

©
=

totali

36

¥




contributo alla performance generale di ente

tavola 3
. punteggio
. - punteggio s
fattori descrizione massimo (a) artn(t;;nm
misura il grado di incidenza
partecipazione delle proposte aspresse
allazione delle azioni adoitate suila
yrogrammatoria complessiva max 12
e pianificatoria programmazione e
generale pianificazione eseculiva
deil'ente
misura la capacita di offrire
soluzioni innovative su
‘propos'ie pff)CESSI'ln essere o da max 12
innovative attivare, In rapporto alla
quantita e complessita delle
linee funzionali assegnate
misura la capacita di
coinvolgimento delle risorse
umane assegnate nei
clima, porcessi di lavoro correlati
motivazione e | agli obiettivi e [a qualita ed
. , . ) max 12
valutazione dei efficacia della refazione
dipendenti intersoggettiva assicurata
con gli altri responsabili
gli organi di govemno € di
controlio
misura la capaclta di
interpretare il ruolo
orientamento ammini*;.travp 8 ge_stionale . ‘
allutenza in chiave di max 12 punteggio  punteggio
soddisfacimento delle massimo effettivo
attese dell'utenza, interna ponderato  ponderato
ed esterna R ()
totali 43 . ' . T
totale punteggi massimi
ponderati delle 3 tavole
{deve corrispondere a1 00)

i puntegqi

Comunale, in sede di definizione degli obie
nessuno di tali punteggi comp

massimi ponderati complessiv

i per ogni Tavola sono stabiliti dalla Giunta
ttivi e della pianificazione operativa annuale;
lessivi pud essere inferiore a 20

totale punteggio effettivo ponderato




% dato dalla somma dei totali parziali di ogni tavola,

If punteggio finale ponderato

definiti in stretta proporzione a
dei fattori di misurazione della tavola s

. max attribuibi

le {a) : p. effettivamente attribuito (b) = p. max ponderato (c) : p. effettivo po

| punteggio massimo consequibile con la valutazione
tessa secondo la seguente formula:

nderato (d)

ultato & determinata in %, sulla misura massima di premio stabilita

La quota di retribuzione di ris
dei seguenti range di punteggio finale complessivo ponderato:

dall'Ente, in applicazione
punteggio conseguito % premia
da 91 a 100 100
da 81 a g0 90
da 71 a 8o 80
da 61 a’to 70
fino a 69 nessun pramio




