Comune di Forano
Nucleo di Valutazione

VERBALE N. 5/2019

del 03/06/2019 — ore 21,0Q

11 Nucleo di Valutazione del Comune di Forano, nella persona del Dott. Mauro D1
Rocco, nominato con decreto del Sindaco del Comune di Forano n. 9 del 25-10-2018, ha
esaminato nella odierna seduta i seguenti argomenti:

1, VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI — TITOLAR! Di P.O. PER L'ANNO 2018

Lpre

il Nucleo di Valutazione;
" Visto il regolamento per la valutazione della Performance, approvato con deliberazione n. 35 de!‘
‘ 05-05-2018;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale di Feranon.7 qiel 30/01/2018 di approvazione degli
obiettivi di performance per il 2018;
Viste |e relazione dei responsabili dei servizi Di Giovenale Fiorello, Fiori Emilio, Di Maulo lleana e
falcidi Armando di rendicontazione del grado di raggiungimento degli obiettivi agli stessi
assegnati; \
Vista la relazione del Responsabile del Servizio Personale prot. n. 783/2019;
Vista la valutazione dei Sindaco in data, relativamente alle competenze professionali;
Viste le verifiche di questo Nucleo in merito alla performance organizzativa
APPROVA '
. Le allegate schede di valutazione dei responsabili dei servizi del Comune di Forano per 'anno
2018 e la relazione illustrativa finale

Invia il presente verbale, unitamente agli allegati al Sig, Sindaco per le successive determinazioni.
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Comune di FORANO

Nucleo di Valutazione

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLA
VALUTAZIONE ANNUALE DEI RISULTA DELLE A TTIVITA SVOLTE DAL
DIPENDENTI A CUI STANO STATI ATTRIBUITI GLI INCARICHI Dl
POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L 'ANNO 2018

L'art. 11 del C.C.N.L. relativo all'ordinamento professionale prevede che i Comuni privi di posizioni
dirigenziali, che si avvalgano della facolts di attribuire le funzioni dirigenziali a Responsabili di uffici o
servizi che non rivestano la qualifica dirigenziale (art. 109, comma Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali), applichino la disciplina prevista dagli artt. 8 ¢ seguenti del medesimo
CCNL;

Con vari provvedimenti si € deciso di conferire gli incarichi dell'Arca delle posizioni organizzative
coincidenti con le posizioni di vertice delia struttura organizzativa deil'Ente;

I Responsabili dei servizi risultano quindi titolari, in ragione degli incarichi conferiti, delte posizioni
organizzative di cul al comma 1, lettera a) dell'art. 8 del CCNL del 31/3/1999;

L'ente nel predeterminare i criteri ¢ le procedure per la valutazione annuale delle attivita svolte dai |
dipendenti incaricati di posizione organizzativa ha affidato al Nucico di Valutazione i compiti di valutazione
della indennita di risultato;

In base all'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione unifica organicamente it
56, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’Ente, il Piano dettagliato degli Obiettivi
di cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo Decreto ed il Piano detla Performance di cui all'articolo 10
del D.Lgs. . 150/2009;

La vigente metodologia di valutazione & articolata come segue:

COMUNE DI FORANO
Sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni
per il personale apicale del Comune di Forano
Delibera G.C. n. 35 del 05-05-2018

PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
: y

[1) LA PERFORMANGE ORGANIZZATIVA (fino a 30 punti) B

ANDAMENTO DEGL! INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL’ENTE (come da allegata
A); fino a 11 punti - 1 punto per ogni adempimento rispettato.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE E VALUTAZIONE DA PARTE
DEGLI UTENTI: fino 5 punti

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE (come da allegato B): fino a 14
punti - 1 punto per ogni adempimento rispettato
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A PERFORMANCE INDIVIDUALE - RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI specmcu?
fino a 40 punti)

DESCRIZIONE PESO RISULTATO RISULTATO | GIUDIZIO PUNTEGGIO

DELL’OBIETTIVO ATTESO OTTENUTO

e ——

-

R .

o i__fﬁL##L
[PUNTEGGIO COMPLESSIVO N C

il punteggio sara assegnato con i'seguenti criteri:

- fino al 40% obiettivo non raggiunto

- dal 41% al 70% obiettivo parziaimente raggiunto

- dal 71% al 90% obiettivo raggiunto

- oltre il 91% obiettivo raggiunto ed attivita ulteriori svolte

3) COMPETENZE "PROFESSIONALL, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI|

ORGANIZZATIVI (fino a 18 punti
FATTORI DI PUNTEGGIO [ TPUNTEGGIO PUNTI
N |VALUTAZIONE MASSIMO ASSENGNATO TOTAL!

ASSEGNABILE (DA SCEGLIERE TRA
AL FATTORE DI 0,051,152 25e

VALUTAZIONE | 13)
1 |Interazione con gli
organi di indirizzo
politico
Capacita di soddisfare
le esigenze e le 3

aspettative dell'organo
politico di riferimento &
di conformarsi
efficacemente e in
tempi ragionevoli alle
direttive e alle
disposizioni emanate
dagli organi di indirizzo [ R
2 |Tensione al risultato
ed attenzione alla
qualita

Capacita di misurarsi
sui risultati impegnativi
e sfidanti e di portare a 3
compimento quanto
assegnato, garantendo
la migliore qualita delle
attivita svolte l____________LH_L,'
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Gestione economica,

organizzativa e del
personale

Capacita di usare le
risorse finanziarie ed
umane disponibili con
criteri di economicita
ottimizzando il rapporto
tempo/costi/qualita e
stimolando lo sviluppo
professionale del

personale

Innovazione e

propositivita
Capacita di approccio
ai problemi con
soluzioni innovative e
capacita di proposta

Autonomia e
flessibilita

Capacita di agire per
ottimizzare attivita e
risorse, individuando le
soluzioni migliori e di
adattarsi alle esigenze
mutevoli

Collaborazione

Capacita di stabilire un
clima di collaborazione
attivo, in particolare con
gli organi di governo,
con i responsabili, con |
colleghi e con il
personale

4) VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMENTO IN PARTICOLARE AL

PUNTEGGIO MAX

18

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI, fino a 12 punti

TABE

TOTALE

LLA RIASSUNTIVA

PUNTI

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

LE COMPETENZE PROFESSIONAL,
MANAGERIALI ED [ COMPORTAMENTI

ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

Comune di Forano (I{I)




