Comune di Forano
Nucleo di Valutazione

VERBALE N. 4/2019

del 02/06/2019 — ore 19,00

1l Nucleo di Valutazione del Comune di Forano, nella persona del Dott. Mauro Di
Rocco, nominato con decreto del Sindaco del Comune di Forano n. 9 del 25-10-2018, ha.
esaminato nella odierna seduta i seguenti argomenti:

1. VALUTAZIONE TITOLARI P.O. ANNO 2017
L'organo di valutazione, preso atto della documentazione presentata da titolari di posizione
organizzativa del Comune di Forano , completa le operazioni di valutazione dei responsabili
dei servizi Di Maulo Ileana, Fiori Emilio, Falcidi Armando e Di Giovenale Fiorello per I'anno
2017 ed approva l'allegata relazione finale. Dispone che 1l presente verbale ¢ gli allegati

vengano inviati al Sig. Sindaco del Comune di Forano per le determinazioni di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

1 Nucleo di valutazione
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Comune di FORANO

Nucleo di Valutazione

RELAZIONE [LLUSTRA TIVA SULLA
VALUTAZIONE ANNUALE DEI RISULTA DELLE A TTIVITA SVOLTE DAI
DIPENDENTI A CUI SIANO STATI ATTRIBUITI GLI INCARICHI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L 'ANNO 2017

Lart. 11 del C.C.N.L. relativo all'ordinamento professionale prevede che i Comuni privi di posizioni
dirigenziali, che si avvalgano della facolta di attribuire ie funzioni dirigenziali a Responsabili di uffici o
servizi che non rivestano la qualifica dirigenziale (ast. 109, comma Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali), applichino la disciplina prevista dagli artt. 8 ¢ seguenti del medesimo #
CCNL;

Con vari provvedimenti si & deciso di conferire gli incarichi dell'Area delle posizioni organizzative
coincidenti con le posizioni di vertice della struttura organizzativa delI'Ente;

1 Responsabili dei servizi risultano quindi titolari, in ragione degli incarichi conferiti, delle posizioni
organizzative di cui al comma 1, lettera a) dell'art. 8 del CCNL del 31/3/1999;

L'ente nel predeterminare i criteri ¢ le procedure per {a valutazione annuale delle attivita svolte dai
dipendenti incaricati di posizione organizzativa ha affidato al Nucleo di Valutazione i compiti di valutazione
della indennita di risultato;

In base all'art, 169 del D.Lgs. n. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione unifica organicamente in
s¢, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’Ente, il Piano dettagliato degli Obiettivi
di cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo Decreto ed il Piano della Performance di cui all'articolo 10
del D.Lgs. n. 150/2009;

1.a vigente metodologia di valutazione & articolata come segue:

COMUNE DI FORANO
Sistema di misurazione ¢ valutazione delle prestazioni
per il personale apicale del Comune di Forano

ANNO 2017
tavola 1 performatnce organizzativa di struttura
, punteggio | punteggio massimounteggio effettivo
Attori descrizione punfeggio attribuito ponderato ponderato
massimo (a) ) © @)
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misum l'intensita dell'opera
svolta di miglioramento,

intergrazione €

coordinamento di pity

compelenze attivitd max 12
espresse . . .
¢ processi, con riferimento i
all'oggetiva quantiia e
complessita delle linee
funzionali assegnate
misura la complessita delle
. azioni organizzafive ¢
complessita | gegtionali svolte, con
organzziativd riferimento al compendio
€ delle risorse, anche umane,
gestionale | assegnate, con particolare max 12
delle riguardo alla capacita di
risorse, anche} i umare it mantenimento
maie, dei livelli erogativi in
disponibili presenza di carenze di

risorse umane ¢ finanziarie

misura la capacitd espressa
di aggiornamento €
padronanza dell'ambito
regolativo e tecnico di
riferimento, tenuto cotito max 12
del grado di variabilita
normativa, scentificae
interpretativa che lo
caratlerizza

sistema
disciplinatorio
di riferimento

misura la variegazione delle

soluzioni organizzative ¢
gestionali offerte, in

relazione alla pitt 0 meno

variabilita | tensa tipicizzazione deile
delle azioni intensa tpietz © e max 12
richicste opere da svolgere € del
correlato maggiore o

minore grado di
discrezionalitd tecnica da

esprimere
totali 48 0 R X\ REEEE
tavola2 conseguimento degli obicttivi individuali
. punteggio punteggio punteggio
Fattori descrizione puntegglo altribuito massimo effettivo
massimo (a) ®)
ponderato ponderato
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obettivi specifici

misuta I'effettivita del grado di

raggiungimento degli
obiettivi individuali, in base
alle schede pianificatorie di
area e relativi indicatori
{emporali, quantitativi e
qualitativi

max 12

spesa ed entrate

misura la capacitd espressa di
razionalizzare la spesa,
anche in fermini di ulteriori
econoic, € di assicurare Ie
eniraie di competenza

max 12

controllo
finanziario e di
gestione

misura lil grado e la
tempestivitd di

partecipazione alle azioni
tecnico-istruttorie periodiche di

analisi € controllo dei
bilancio, nonché all'attivita di
fornitura dei dati necessari al
controllo della gestione

max 12

totali

36

©)

(@

tavola 3

contributo alla performance generale diente

fattori

descrizione

punteggio
massimo (a)

punteggio
attribuito

(b).

parlecipazione
all'azione

programimatotia e

pianificatoria
generale

misura il grado di incidenza
delle proposie espresse €
delle azioni adottate sulla
complessiva
programmazione €
pianificazione esecufiva
dell'ente

shax 12

proposte
innovative

misura la capacita di offrire
soluzioni innovative su
processi in essere o da
attivare, in tapporto alla
quantitd e complessita delle
lince funzionali assegnate

max 12

clima,
motivazione ¢
valutazione dei
dipendenti

misura Ia capacita di
coinvolgimento delie risorse
umane assegnate nei
porcessi di lavoro correlati agli
obiettivi e la qualitd ed
efficacia della relazione
intersoggettiva assicurata
con gli altri responsabili e gli
organi di governo ¢ di
controllo

max 12
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punteggio
massimo
ponderaio
(©)

punieggio
effeliivo

ponderato
(d)




grientamento
ali‘utenza

misura la capacitd di
interpretare it muolo
amministravo e gestionale ‘
in chiave di soddisfacimento max 12
delle attese dell'utenza, interna

ed esterna
totali 48 0 o _0,6_0 T
totale punicggi massimi
ponderati delle 3 tavole
(deve corrispondere a 100)
1 punteggi massimi ponderati complessivi per ogni Tavola sono stabiliti dalla Giunta Comunale, in
sede di definizione degli obiettivi e della pianificazione operativa annuale; nessuno di {ali punteggi
complessivi pud essere inferiore a 20
totale punteggio effettivo ponderato : 0,01 f =

11 punteggio finale ponderato & dato dalla somma dei totali parziali di ogni tavola, definiti in stretta
proporzione al punteggio massimo conseguibile con la valutazione dei fattori di misurazione della tavola

stessa secondo la seguente formula:

p. max attribuibile (a) : p. effettivamente aftribuito (b) = p. max ponderato (c) : p. effettivo ponderato (d)

La quota di retribuzione di risuitato ¢ determinata in %, sulla misura massima di premio stabilita dall'Ente, in
applicazione dei seguenti range di punteggio finale complessivo ponderato:

punteggio conseguito % premio
da 91 a 100 160
da 81 . a9% 90
da7l a 80 80
da 61 a70 70
fino a 69 nessut premio
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