COMUNE DI FORANO

Via del Passeggio 2 - 02044 FORANO (RI) P.IVA

00109320572

B 0765/570020 Fax 0765/570684

1’ anno duemiladiciannove il giomo ventisette del mese di dicembre nella sede comunale di
Forano, si & svolto I’incontro tra

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA composta det sigaa.

Dott.Maria Laura Leoncini , Segretario comunale del Comune di Forano
Falcidi Armando Responsabile del servizio personale

Nominati giusta deliberazione della Giunta comunale n. del , esecutiva ai sensi di legge
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Sign, Massimiliano De Santis , CGIL FP
Sign. Valter De Santis , UIL FP

RSU AZIENDALL

Malizia Mauro

Le parti, in applicazione dell’art, 40 comma 1 del D lgs n., 165/2001 e smi in cui si prevede che “ La
contrattazione collettiva determina i dititti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di
lavoro, nonché alle materie relative alle relazioni sindacali” richiamano {’oggetto della
contrattazione decentrata integrativa a liveflo locale.

ART 1 Obiettivi del CCDI

Oggetto del presente contratto integrativo & la ripartizione delle risorse decentrate aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e continuita e di quelle aventi le caratteristiche di eveniualitd e
variabilita, si & ispirata epr tale ruolo all’interno di uno scenatio sempre pit vatiabile, i cui fattori
critici di successo sono rappresentati dal valore delle competenze , della responsabilita della

velocita di azione , per rispondere alle esigenze dell’ Amminjstrazione pubblica e dell’utenza in

tempi adeguati. ;;




11 presente confratto scaturisce quindi dalla volonta delle parti di realizzare per le materie oggetto di
contrattazione cosi come previsto dai CCNL un disegno omogenco all’interno delle pilt ampie

politiche di gestione del personale
1,’accordo decentrato si prefigge di raggiungere i seguenti effetti:

. Garantire la continuita e gli standard di efficienza nelPerogazione di particolari servizi ricolti
ai cittadini attraverso Iutilizzo di istituti di flessibilitd quali la reperibilita o tramite setvizi
programmati;

. Premiare ciascun dipendente in relazione al grado di raggiungimento , da parte e delle
strutture organizzative comunali, def livelli di performance correlati agli obiettivi stabiliti
per ’anno 2019, tenuto conto dell’apporto individuale fornito da ciascun dipendente nel
processo di realizzazione dei predetti obiettivi.

Axt. 2 risorse disponibili

Con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 64 del 27.12.2019 sono
state costituite le risorse integrative decentrate relative al 2019, che risultano come appresso
quantificate

Totale risorse stabili 27853,03

Totale risorse variabili 1500,00

Totale generale risorse 29353,03

Di cui da contrattare - 10844,84

Residuo anno 2018 1665,62

Totgle compreso residuo : 125510,46

Utilizzo fondo 2019

PROGRESSIONI  ORIZZONTALI anno 2018 € 12572,37 (gia utilizzato)
‘Indennitd di comparto € 5015,15 ( gid utilizzato)
" Indennita di rischio . € 920,00
" Indennita disagio € 700,00 v
. "Fiera mensile € 3000,00
. Specifiche Responsabilita € 5100,00
» - Produttivitd € 283146

o Art4 Tempi di realizzazione dell*accordo
- Il presents accordo verrd inviato al Revisore dei conti per il prescritfo parere in ordine alla
-certificazione




La produttivitd sava crogata previa valutazione del personale interessato.

Si avvia la discussione per quanto attiene ’approvazione del contratto di parte normativa ¢ si rinvia
per la conclusione alla data del 3 febbraio 2020, ore 9,30.

Qualora il revisore dei Conti non sollevi eccezioni e rilievi per quanto attiene la certificazione del

fondo la sottoscrizione assumerd valore definitivo.

Forano 1 27-12-2019

Segretario comunale dr.ssa Maria laura Leoneini /d,(,PLJ M

11 Responsabile Area personale Falcidi Armando
CGIL Funzione pubblica De Santis Massimiliano

CISL funzione pubblica De Santis Walter \}

RSU Malizia Mauro % %L




4 FONDO DEL SALARIO ACCESSOR

BB AN ZIAMENFOSTAS
Art, 67 dal CCNL del 21,05.2018 ¢, 1 U

10 DEL COMPARTO DEL COMUNE DI - ANNO 2019

nico Importo del fondo del salarto accessor

io consolldato ali'anno 2017,

| e
Art, 67 dal CCNL del 21,05,2018 ¢. 1 Alte professional[ta 0,
dirigenza, nel caso in cul tali risarse non slano state

ricompreso nell'unico importe storicizz

)
Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢. 2 lett, a) Incremento di 83,20 per

0% monte salar] 2001, esclusa la guota relativa all € -
utilizzate {da Inserire solo se Mimportoe annuale nen & stato gia
unita dl personale in servizio at31,12.2015a | € 1.082,68

Art, 67 det CCNL del 21,05,2018 ¢, 2 lett. b} Incremen

valere dalf'anno 2019 {rlsorse n oggette al {imite).
ons tl stipendialt differenziali previst( dall'art. 64 per il personate in

servizlo {risorse non soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢, 2 - art. 67
della retribuzione Individuale di anzlanita & degft assegni ad
comungue cessato dal servizio 'anno precedente {da inserlre solo le

te).
del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 lett. ¢) Integrazione risorse dell'importo annuo} €
personam In godimento da parte del personale

nuove risorse che sl liberano a partire dalle

408,80

1 -
Art. 67 del CCNL del 21,05.2618 ¢, 2 leth, d) Even

tualt risorse rtassorbite af sensl dell’art, 2, comma 3 del decreto
ntl economici pti favorevoll in godimento).

lealslativo 30 marzo 2061, n, 165 2001 {trattame
Art, 15 del CCNL 1/4/1999 ¢, 1 lett. I} - ar

economico accessorio del personale trasferlto agli entt del comparto

t. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢. 2 lett.

a segulto processi di decentramento e delega

@) Somme connesse al trattamento €

di funzioni. e —_—
Art. 15 del CCNL 17471999 <. 1 lett. 1} - art. 67 del CCNL de

oneri dalla riduzione stabile dl posti in organ
dirlgenza, da destinare al fondo di cui allart. 17,¢.2,

1 21.05,2018 c. 2 lett, f) Per le Regioni, quota minori
ico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salar! defla stessa
latt. ¢); sono fattl salvi gll accord! dl miglior favore,

[
Art. 14 del CCNL 1/4/1999 ¢, 3 - art, 67 del CCNL def 21,05,2018 ¢. 2

lett, g} Riduzione stablle detlo straordinario,

I —
ATt 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art, 67 del CCNL dal 21,05.2018 <.

2 lett. h) incrementi per gli affetti derivant]

dail'incremento delle dotazioni organiche. . ————
Eventuale taglio del fonda storicizzato ~ Art. 9 comma 2 his D.L.n.78

2011/2014 il tetto dei fond! per le risorse dec
2010 ed & ridotto automaticamente in propor
inserire solo se 'importo annuale non & stato gl3

slone alla riduzione del

/2010 convertlto in 1.122/2010 Per il perfodo

antrate del dipendentl e del dirlgenti non pud superare quello del

personale In servizio e s.m.i. da sottrarre (da

rlcomprese neli'unico importo storicizzato)

Eventualt riduzioni del fondo per personale ATA,

posizioni organizzative, processt di esternalizzazlone o

trasferimento di personale e
ganizzative e rlsultato per gll enti con la dirigenza.

Art, 67 c. 1 CONL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni of

__-_'___————‘-'#—_.-—f .
Art 67 ¢, 1 CCNL 71,05.2018 decurtazione fondo alte professionallta

Art, 15 del CCNL 1/4/1999 ¢, 1lett, d

dell’art, 43, L. 449/1997 (contratti dI sponsorizzazione = convenzioni

22 Dfﬁﬁﬂ"ﬁ’ﬁﬁiﬁm?’é’éﬂﬁiﬁe’éﬁ@i& i
) - Art. 67 del CCNE del 21.05.2018 ¢. 3 latt. a) Somme derlva

¢ rlsultato per gl entl con la dirigenza.

_ contributl del’utenza gia esistentl). Se

attlvith ordinariamente rese e
Art, 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art, 15.¢. 1 fett k) CCNL 01.04199

Ricomprende sia la risorse derivantt dalla app
59, comma 1, lett. p) del D, Lgs.n.446 del 1997 {
applicativi defl’art. 12, comma 1, lett. b} def D.L. 0.

recupero evasione il

a - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett, c)

licazlone deli’art. 3, comma 57 deffa legge n. 662 del 1996 e dalfart.

), sia la ulterfor] rlsorse correlate agli effettl

437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996, |

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 - art, 67 del CCNL del 21.
mensite residuo della retribuzione individua

05.2018 ¢. 3 fett. d) Integrazione risorse delfimporto
jo di anzianitd e degli assegni ad personam In godimento da parte del

€

380,81

MMWEMQJW
Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL el 21,05.2018 ¢. 3 fett. f}

Quota parte rimborso spese per notificazione

atti del’amministrazione finanziarla messi notiffcatort).
Art, 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢. 3 lett. 8) Risorse destinate af tratta

menti accessori personale delie case da gioco.




y: £ :
W~ t. 15 del CCNIL 01,04.1999 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett, h) In
Y | erificata nel bilanclo la capacitd di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse dl cul al comma 1, fino

all>1,2% su base annua, del mente salari del'anno 1397, esclusa la quota relativaalla dirigenza.

sede dl contrattazione decentrata,

€ 1,500,00

WMCremento anno 2015 ——————
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢ 3 lett. k} Integrazione all'art. 62 del CCNL del 51,05.2018 c. 2 lett. e} somme

co hnesse al trattamento econamico accessorlo del personale trasferito agli ent
2centramento e delega di funzioni,

SO RS AR Sos LRI A e e

1del compartoa seguito processi dt

|ART, 23 C, DLGS 75/2017: CALCOLQ DEL RISPETTO DEL }IMITE DEL_SALARIO ACCESSORIC ANNO 2016
Totale parziale risorse disponibil per Il fondo anno corrente ai fint def confronto €0

1 i tetta complessive del salario € 28.500,26

aCcessorio dell'anno 2016 — "
Art. 23 ¢. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto 7 tetta complessivo del salario accessorio

€ 880,81

@é‘ﬂ'anno 2016

T
Art. 15 del CCNL 1/4/199
deliart, 43, L. 449/1997 (contratt! df nuove sponsorizzazione — convenzioni —

S

Sc. 1lett. d) - Art, 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. a) Somme derlvant! dall'attuazien
contributt delf'utenzal. Attlvitd non

e

lor dinarlamente rase

_|ART, 15 ¢, 1lett, X}, ART, 16, COMMMI 4, 5 @ 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 91.05.2018 ¢. 3 lett, b} Piani dl € -
. {razlonallzzazlone e rigualificazione della spesa
- {ATE 15 ¢.1 lett, k) CCNL 1998-2001 -art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. ¢} Incentivi per funzioni tecniche, art.
- |423 dlgs 50/20186, art. 76 digs 56/2017.
ART, 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 latt. ¢ incentivi ayvacatura interna :
Art, 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m} - Art, 67 del CCNL del 31.05.2018 ¢. 3 lett. €) Eventuall risparmi
derivant! dalla applicaztone deila discipiina delo stracrdinario di cul all’art, 14. —
ATt. 67 del CCNL def 21,05.2018 c. 3 Jett. [} Per le Regioni statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi deflfart. | € -
23 c. 4 del dlgs 7542017 Incremento percetuale dellimporto dicul all'art. 67 ¢. 1 e 2.
esercizlo precedente (dI € -

Att, 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 ¢. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’
parte stablle) {Si tratta defl'accnatonamento delle somme di eul Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 1 Alte
profassionalith 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa. all dirige

nza, nel caso In cul tali risorse non stano

MPORTI:

IEPILOGO PARZIAL

€ 29.353,03

OTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO

29135303

rt, 17 ¢. 2 lett, b} - art. 68 ¢. 1 CCNL 2.05. 018 Fondo per Progression arizzontall.

€ 12.572,37

€ 5.015,15

'-’.“‘t. 33 ¢, 4 lott, b) e ¢} CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢, 1 CONL 21.05.2013 Indennitd di comparto.
Brt- 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art, 6 CCNL 05.10.2001 - art, 68 ¢, 1 CCNL 21,05.2018 incremen

to Indennita personale

iﬂumt!vo ashli nido.
Are 37 ¢ 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05,2018 Indennitd ex Vil qualifica funzlonale non tholare di

Nstzione organizzativa.

& &8 c. 2lett. a) CCNL 21.,05,2018 Premi coltegati aila performance organizzativa.

t, 68 ¢. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegatl alla performance individuale.

X, 63 ¢, 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennitd condiziont di lavare, disagio. Art. 70 bls comm 1 fett. a)

€ 920,67

$ 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 24.05.2018 Indennita candizioni di favoro - Rischlo.. Art. 70 bis comm 1 Jett.b}
_;- 63 c, 2 fett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro. Manegglo valori Art, 70 bis comim 1 jett. c).

4 %8 c. 2 latt. d) CCNL 21.05.2018 Indennitd di turno.

L €8 ¢. 2 lett, d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibllita.

{68 ¢. 2 lett. d) CCNL 21,05.2018 Indennitd attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.




A

/.f ’ _—-__.._____.——-— a
Art. 68 ¢. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinguies <. 1 Compensi per speclfiche responsabilitd categorie 8,CeaD

¢, 2 Compensl per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | £ -

Art. 68 ¢. 2 lett, e} CCNL 21.05,2018, art. 70-quinquies
mator! professionall, servizl protezione civile, mess!

informatico, addetti uffict relazlani con il pubblico, for

notificatorl. e — n -
Art. 68 ¢, 2 lett. f) CCNL 21,05.2018. Indennita di funzione di cul all'art, 56-seles ed indennlta di servizio esterno di

cul all’art.56-quinquies (Personale Pollzla Locale}  ———— — -
Art. 68 ¢, 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 - Comnpenst previsti da specifiche disposizloni di legge (compresi compensl ISTAT

di cui alf'art, 70 -ter) e

Art. 68 ¢. 2 lett, h) CCNL 21.05.2018 Compenst “al mass| notificatorl. € -
Art. 68 ¢, 2 lett. 1) CCNL 21.05.2018 Compens al arsonale delle case da gloco. € -
Art, 68 ¢, 2 lett. [} CCNL 21.05.2018 Progressigrll_sg_go_r\jl_ﬂl&*fﬂn decorrenza nell'anno di dlferimento, £ -
ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi ayvocatyrainterna _ . ——

Quota salarlo accessarlo trasferito all'Unione def Comuni per arsonale vigilanza

Verifica destinazione prevatente det trattamentl sconomic all'art, 68 ¢. 3 riferito al ¢. 2 lett, a), b); o), d),e)ef) 38,67%

0,00%

{ economicl ali'art. 68 c. 3 riferito al ¢. 2 fett. 3)

Verlfica destinazione almeno del 30% dei trattament

RIERILOGOIGENERALES =

TOTALE RISORSE DISPONIBILI
€ 1850819

TOTALE UTILIZZO - = - s e b
I PONBIT R = . _ s = e 0RIAES

I ——

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO _______——— IMPORTI

Fondo favoro straordinarlo (ART. 14 CCNL 01,04.1999 € -
€ 3195576

Fondo posizioni organizzative & risuftato




