COMUNE DI FORANO

Via del Passeggio 2 - 02044 FORANO (RI)  P.IVA

00109320572
B 0765/570020 Fax 0765/570684

L’anno duemilaventuno il giorno  ventotto del mese di giugno nella sede comunale di Forano
Si ¢ svolto I’incontro tra

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA composta dei signn,

Dott ssa leoncini Maria Laura , Segretario comunale del Comune di Forano
Falcidi Armando Responsabile del servizio personale

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Sign. Massimiliano De Santis , CGIL FP
Sign. Valter De Santis , UIL FP

RSU AZIENDALE

Malizia Mauro

L “Amministrazione comunale informa le Organizzazioni sindacali dello costituzione del fondo
salario accessorio anno 2020 che si allega alla presente

Il fondo per I’anno 2020 ¢ pari ad € 29146,48
Dopo ampia discussione si conferma I’ attribuzione dell’indennita di rischio per n. una unita di
personale e ’indennita per specifiche responsabilita della misura di € 1700,00 a testa per n. 3 unita

di personale di categoria c.
Viene liquidato il progetto fiera on base alle presenze effettuate per esigenze covid per € 500,00 a

testa per n. 2 unita di personale.
La residua somma di € 6309,86 verra liquidata in base alal valutazione performance previa

valutazione di tutto il personale dipendente per I’anno 2020,




Il presente accordo verra inviato al Revisore dej conti per il prescritto parere in ordine alla

certificazione
Le Organizzazioni sindacali chiedono la liquidazione del fondo anno 2019 ¢ la parte pubblica

concorda ed assicura il pagamento .

Forano 1i 28.06.2021

Segretario comunale dr.ssa Leoncini Maria Laura

Il Responsabile Area personale Falcidi Armando \ W
(
CGIL Funzione pubblica De Santis Massimiliano %&M/

CISL funzione pubblica De Santis Walter !

4
fi
RSU Malizia Mauro &4 %\&




- ANNQ 2020

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI - N‘Q

Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017,

25.710,65

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa fa quota relativa all
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se ''mporto annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31,12.2015 3
valere dall'anpo 2019 (risorse non soggette al limite).

€

1.082,68

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 |ett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dail'art. 64 per il personale in
servizio {risorse non soggette al limite).

3

408,80

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. ¢) Integrazione risorse dellimporto annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degii assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio I'anno precedente {da inserire solo le nuove risorse che sifiberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nelllanno orecedente)

€

1.786,33

Art 15 del CCNL 1\4/1999 c.1 Iett. d)- Art 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. a) Somme derlvantt
dail'attuazione deil’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni ~ contributi dell’utenza gia
esistenti).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 [ett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi deli’art. 2, comma 3 del decreto € -
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pill favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I} - art, 67 del CCNL del 21,05,2018 c. 2 lett. &) Somme connesse al trattamento| € -
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega

di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i} - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett. f} Per le Regioni, quota minori 3 -
onerl dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa

dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, ¢, 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL ded 21.05.2018 ¢, 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario. € -
Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢, 5 - art, 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti € -
dail'incremento delle dotazioni organiche,

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio | € -
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del

2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da

inserire sofo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuall riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni arganizzative, processi di esternalizzazione o € -
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza. € -
Art. 67 c. 1 CCNL 21,05.2018 decurtazione fondo alte professionalitd e risultato per gli enti con la dirigenza. € -

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 01,041999 - art, 67 def CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett.
¢} Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art,
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 def 1997 {recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi del’art. 12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nelia legge n. 556 del 1996.

3

1.500,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 . 2 - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
mensile residuo della retribuzione Individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
persongle comungue cessato nell'anno in corso,

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell amministrazione finanziaria {messi notificatoril.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.




Art. 15 del CCNL 01.04.1999 ¢, 2 - art, 67 del CCNL del 21,05,2018 ¢. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata,
verificata nef bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, deile risorse di cui al comma 1, fino
all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa fa quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04,1999 ¢, 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢, 3 lett. i} Per il raggiungimento di obiettivi deli'ente

anche di mantenimento,

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett, k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 2 lett. e) somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

accessorio dell’'anno 2018

ART, 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI

Totale parziale risorse disponibifi per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario | € 28.996,98
accessorio dell'anno 2016

Art. 33 ¢. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto complessive del salario  {-€ 1,341,98

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett, d) Att. 67 del CCNL del 21.05,2018 ¢, 3 lett, a) Somme derivanti

dalf'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni ~ contributi dell’utenza).

ART. 15 ¢. 1 lett. K}, ART. 16, COMML! 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett, b) Piani di € -
razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art, 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. | € -
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illecitt edilizi, indennita centralinisti

non vedenti,

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c, 3 lett. ¢ Incentivi spese del giudizio € -
Art, 15, comma 1, def CCNL 1/4/1999 lett. m} - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. &) Eventuali risparmi € -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 <. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Cittd Metropolitane ai sensi delfl'art. | € -
23 ¢. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cuiall'art. 67 c. 1e 2.

Art, 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente {di € -

parte stabile)
gg I| accertamenti IMU e TAR!

’TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

29.146,48 |

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa,

Art, 17 ¢, 2 lett. b} - art, 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 12.370,00
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢} CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21,05.2018 Indennitd di comparto. € 4.366,62
Art, 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 incremento indennita personale| € -
educativo asili nideo.

Art, 37 ¢, 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex Vill qualifica funzionale non titclare di € -
posizione organizzativa

Art, 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alia performance individuale e progetti.

Art, 68 c, 2 lett, ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavore, disagio.

Art. 68 c. 2 lett. c} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art, 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Iindennitd condizioni di lavoro, maneggio vafori.

Art. 68 ¢, 2 lett, d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno.

Art. 68 ¢, 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilit3.

Art. 68 c. 2 lett, d) CCNL 21,05.2018 indennita attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.

€
€
€
€
€
€
€
€




Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21,05.2018, art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorieB,Ce | € -
D

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies ¢. 2 Compensi per ufficlale stato civile e anagrafe, archivista | € -
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi

notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05,2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D 3 -
Art, 68 c. 2 lett, g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi pet funzioni € -
tecniche, art. 113 dlgs 50/20186, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita

centralinisti non vedenti,

Art. 68 ¢. 2 lett. h) CCNL 21,05.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art, 68 ¢, 2 lett. [} CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art, 68 c. 2 lett. [} CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nefitanno di riferimento. € -
Art. 68 c. 2 lette g} - ART. 18 c. 1lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 € -
compensi censimento e ISTAT

Art. 68 c. 2 lette {] e Art. 56-quinqguies CCNL del 21,05.2018 - indennita di servizio esterno € -
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - indennita di funzione £ -

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1092 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TAR!.

Verifica destinazione prevalente def trattamenti economici allart. 68 ¢. 3 riferito al ¢. 2 lett. a}, b), <), d), e)ef)

#DIV/0!

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 . 3 riferito al ¢. 2 lett. b}

#DIV/0!

RIEPILOGO.GENERALE

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€  29,146,48

TOTALE UTILIZZO

€ 16.736,62

12.409,86°

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario {ART, 14 CCNL 01.04.1999) £ -
Fondo posizioni organizzative e risultato € 31.665,36
Risorse accessorie per le assunzioni in deroga di 135/2018 art. 11 c. 1 fett. b) € -

www, carmignaniconstfenza.com
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Comune di FORANO

Provincia di Rieli

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2020

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO



Modulo 1 - Scheda 1.1

HHlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti delia legge

Data di sottoscrizione

28 GIUGNO 2021

Periodo temporale di vigenza

Parte normativa 2019 — 2021. Parte economica 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dr.ssa Leoncini Maria Laura (Segretario
Comunale) - Falcidi Armando ( Resp.servizio personale )

Organizzazioni sindacali firmatarie:
C.G.LL. - FP De Santis Massimiliano

CISL - FPS
UIL FLP De Santis Vaiter
RSU malizia Mauro

Soggetti destinatari

Personale dipendente

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

Costituzione del fondo

Ripartizione delle risorse decentrate

Finanziamento istituti contrattuale riguardanti it Comune Forano
{disagio, rischio, ind. Art. 17 ccnl, specifiche responsabilita,
produttivita colfettiva )

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale e

degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

Intervento dell’Organo
di controflo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlio
interno?
In corso di acquisizione

Nel caso I'Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Attestazione

del rispetto degli
obblighi dilegge che
in caso di
inadempimento
comportano

la sanzione

del divieto

di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del D.Lgs. 150/2009?

Il piano della Performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009,
insieme al Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma
1, del D.Lgs. 267/2000, & stato adottatto con delibera della Giunta
comunale n. 7 del 29.01.2020

E stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (art.1, comma 8, dela legge 6
novembre 2012, n.190 - art. 10 def D.Lgs. 33/2013)?

Si. Con delibera di Giunta n, 8 del 29.01.2020 é stato approvato il
Piano lriennale per la prevenzione della corruzione e della
frasparenza, (2020 - 2022).

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 10
del D.Lgs 33/20137

Si, per quanto di competenza,

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV aij
sensi delParticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
E’ stata inviata
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Sezione 1 — Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale:
- Iustrazione di quanto disposto dal contratto integrative, in modo da fornire un quadro esaustivo

della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legisiative e contratiuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

TITOLO1

Disposizioni generali

Art. 1 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Art. 3 - Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.
Art. 4 - Interpretazione autentica delle clausole controverse

TITOLO 11

Il sistema delle relazioni sindacaii
Art, 5 - Relazioni Sindacali

Art, 6 - Norme di comportamento
Art. 7 - Informazione

Art. 8 - Confronto

Art. 9 — Contrattazione

TITOLO I

Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art, 10 - Diritto di assemblea

Art, 11 - Diritto di affissione

Art, 12 - Diritti e agibilitd sindacali

Art. 13 - Regolamentazione del diritto di sciopero
Art, 14 - Servizi minimi essenziali

TITOLO IV

Forme di partecipazione

Art.135 - Organismo paritetico per I'innovazione

Art. 16 - Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione delbenessere di chi lavora ¢ contro le
discriminazioni

TITOLOV

Disposizioni diverse

Axt, 17 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 18 - Elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori della Sicurezza

Art. 19 - Formazione ed aggiornamento professionale

Art.20 - Qualitd del lavoro, innovaziene degli assetti organizzativi ¢ partecipazione dei dipendenti
Art. 21 - Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro

Art, 22 - Banca delle ore

Art, 23 - Permessi ¢ congedi

Art. 24 - Buoni mensa

Art. 25 - Modalitd di erogazione dei buoni mensa
Axt, 26 - Pausa e riposi intermedi

TITOLO VI

Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentraie

Art 27 - Premessa

Art. 28 - Risorse aggiuntive derivanti da“Piani triennali di razionalizzazione della spesa”
Art. 29 - Incremento del fondo

Art. 30 - Risorse previste da specifiche disposizioni di legge

Art. 31 - Correlazione tra retribuzione di risultato P.O. e particolari compensi
Art. 32 - Indennita condizioni di lavoro

Art, 33 - Indennitd di turnazione

Art. 34 - Trattamento per attivita prestata in gioro festivo infrasettimanale
Art, 35 - Indennita di reperibilita

Art. 36 - Indennitd per specifiche responsabilita
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Art. 37 - Incentivi Messi Notificatori

Art. 38 - Fornitura dispositivi di protezione individuale e del vestiario della Polizia Locale
Aurt. 39 - Posizioni Organizzaiive

Art. 40 - Alte professionalita

Art. 41 - Progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria

Art. 42 - Requisiti di ammissioni alle selezioni per le progressioni economiche orizzontali
Art. 43 - Risorse destinate a compensare le performance organizzativa ¢ individuale
Art. 44 - La performance organizzativa

Art. 45 - La performance individuale

Art, 46 - Contraddittorio sulla valutazione

Art. 47 - Busta paga e pagamento degli emolumenti

Art. 43 - Interessi legali e rivalutazione monetaria

TITOLO Viil

Disposizioni finali

Art, 49 - Mobilita interna del personale

Art. 50 - Convocazione da parte dell’autorita giudiziaria

Art. 51 - Incentivi per funzioni tecniche

Art, 52 - Patrocinio legale e costituzione parte civile

Art, 53 - Welfare integrativo

Art. 54 - Previdenza Complementare

Art. 55 - Disposizione finale

Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

a) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte delia contrattazione integrativa delle

risorse del Fondo:

Le risorse per la contratazione decentrata dell'anno 2019 (escluse le destinazioni vincolate, quali
indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti

criteri, definiti dalla contrattazione aziendale vigente nef'anno in questione:

Art. 68 c. 2lett. a} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa,

6309,86

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale.

1000,00

Art, 68 ¢, 2 lett. ¢) CCNL 21,05.2018 Indennitd condizioni di lavoro, disagio.

Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 indennita condizioni di lavoro, rischio.

360,00

Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori,

Art. 68 c. 2 lett, d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennit di reperibilit3.

Art. 68 c. 2 lett, d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione
oraria.

€
€
€
€
€
£
€
€

400,00

Art, 68 c. 2 lett, e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita
categorieB,CeD

3

5100,00+

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art, 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e
anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professional,
servizi protezione civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21,05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D e art 56 -
quinquies - servizi esterni Polizia Locale

Art, 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. (art. 113
D.lgs. 50/2016)

Art. 68 ¢, 2 fett. h} CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

th

Art, 68 c. 2 lett. J) CCNL 21,05,2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di
riferimento.

b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei

contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione

integrativa;
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Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti norme contrattuale
refative a precedenti Contratti Integrativi.

c) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia_di
meritocrazia e premialitd {coerenza con il Titolo Ill del D.Lgs. 150/2009, le norme del
contratto nazionale la giurisprudenza contabile} ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa:

Gli incentivi vengono distribuiti solo a seguito del raggiungimento degli obiettivi previsti negli
strumenti di programmazione dell'Ente, e sufla base dei criteri previsti dal Sistema di valutazione
della Performance in vigore presso I'Ente.

I premi sono distribuiti sulla base della valutazione individuale espressa annualmente dai relativi
Responsabili, che assicurano la significativa differenziazione dei giudizi di cui alfart. 9 comma 1
lett. d} del D.Lgs 150/2009.

d} illustrazione e specifica attestazione della_coerenza con ii principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni_orizzontali — ai_sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di servizio):

Non sono previste progressioni economiche orizzontali
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Sezione lll — lllustrazione dei risuitati attesi dalla sottoscrizione del contratto
integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo il del D.Lgs.
150/2009:

Miglioramento delle azioni amministrative, in una realta locale di piccolissime dimensioni e con
un numero estremamente ridotto di personale, chiamato a svolgere funzioni plurime in condizioni
non agevoli

Sezione IV - Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore
comprensione degli istituti regolati dal contratto:

Nessuna
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