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COMUNE DI LEONESSA

DECORATO CON MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE \/
REGIONE LAZIO \---‘g;i‘
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PROVINCIA DI RIETI

REGISTRO GENERALE N. 177 del 12/04/2023

Determina N. 10 del 12/04/2023 del Responsabile di Settore.

OGGETTO: ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL NUOVO PROFILO
PROFESSIONALE IN APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 CON
DECORRENZA 1 APRILE 2023 - ART. 13, CO. 3°-

ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL NUOVO PROFILO PROFESSIONALE IN
APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 CON DECORRENZA 1° APRILE 2023 — ART. 13,
COMMA 3°.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Visto I’art. 12, CCNL 16 Novembre 2022, secondo il quale il sistema di classificazione ¢ articolato in quattro
aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilitd e competenze professionali
denominate, rispettivamente:

- Area degli Operatori,

- Area degli Operatori Esperti,

- Area degli Istruttori,

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Considerato  che il suddetto CCNL dispone che gli Enti Locali, in relazione al proprio modello
organizzativo, identifichino i profili professionali e li collochino nelle corrispondenti aree nel rispetto delle
relative declaratorie, allegate al CCNL;

Vista le deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 05.04.2023 avente per oggetto “ Ridefinizione dei profili
professionali del Comune in applicazione dei Titolo III del CCNL 16.11.2022 del Comparto Funzioni
Locali”;

Viste le declaratorie per ciascuna area allegate al CCNL e rilevata la necessita di reinquadrare il personale in
servizio presso questo Ente nel nuovo sistema di classificazione, attraverso la definizione dei nuovi profili e
la corrispondenza di quelli individuati in precedenza, rispetto al nuovo ordinamento professionale;

Ritenuto quindi necessario procedere ad attribuire a ciascun dipendente il rispettivo profilo professionale,
alla luce delle declaratorie approvate con deliberazione di G.C. n. 72 del 05.04.2023, come analiticamente
descritto nel prospetto sotto riportato,

DETERMINA

Di attribuire a ciascun dipendente in servizio presso 1’Ente il rispettivo profilo professionale, alla luce delle
declaratorie approvate con il CCNL 16 Novembre 2022, nonché della deliberazione di Giunta Comunale n.
72 del 05.04.2023, come analiticamente descritto nel prospetto sotto riportato:
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ELENCO NOMINATIVO DI ASSEGNAZIONE NUOVI PROFILI

PRECEDENTE
PROFILO
PROFILO

Istruttore Direttivo Amm.vo
Istruttore Direttivo Amm.vo
Istruttore Direttivo Amm.vo
Istruttore Direttivo Tecnico
Istruttore Direttivo Tecnico
Istruttore Direttivo Contabile
Istruttore Amministrativo

Istruttore Amministrativo

Istruttore Vigilanza
Locale

Istruttore Vigilanza
Locale

Istruttore Contabile
Istruttore Tecnico
Istruttore Tecnico

Collaboratore Tecnico
Esperto

Esecutore Tecnico
Esperto

Collaboratore Tecnico
Esperto

Collaboratore Tecnico
Esperto

Collaboratore Tecnico
Esperto.

D5

D2

D2

Dl

D5

D4

C1

Cl

C5

Cl

C5

C1

C1

B7

B4

B6

B3

B3

PROFESSIONALI

CAT. DIPENDENTE

Falconi Luca
Camponeschi M.Rita

Zelli Paola

Marini Simone

Zelli Ruggero

Zelli Giuseppe

Battisti Manuela

Rauco Alfredo

Palla Stefano

Labella Carolina

Zelli Stefania
Mazzapioda Rita
Rosati Giandomenico

Aloisi Roberto

Carissimi Marco

Faustini Adolfo

Faustini Fabio

Renzi Stefano

AREA NUOVO
Funzionari Funzionario Amm.vo
Funzionari Funzionario Amm.vo
Funzionari Funzionario Amm.vo
Funzionan Funzionario Tecnico
Funzionari Funzionario Tecnico
Funzionari Funzionario Contabile
Istruttori Istruttore Amm.vo
Istruttori Istruttore Amm.vo
Istruttori Istruttore Polizia
Istruttoni Istruttore Polizia
Istruttori Istruttore Contabile
Istruttori Istruttore Tecnico
Istruttor1 Istruttore Tecnico
Operatori E.  Operatore Tecnico
Operatori E.  Operatore Tecnico
Operatori E.  Operatore Tecnico

Operatori E.

Operatori E.

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 50/BIS D.L. 189/2016:

Istruttore Direttivo Tecnico

Dl

Santelli Elena

Funzionari

Funzionario Tecnico.
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Di trasmette il presente atto a tutto il personale in servizio.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli
interni in ordine alla proposta n.ro 257 del 12/04/2023 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato dal Responsabile del Settore GIZZI GIANLUCA in data 12/04/2023.

Non rilevante sotto il profilo contabile

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 301

I1 12/04/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 177 del 12/04/2023 con oggetto:
ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL NUOVO PROFILO PROFESSIONALE IN
APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 CON DECORRENZA 1 APRILE 2023 - ART.

13, CO. 3°-
Restera affissa per giomi 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da GIZZI GIANLUCA il 12/04/2023.

Il documento €' generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune di Leonessa. La firma autografa ¢ sostituita dalla indicazione a stampa del nominativo del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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