COMUNE DI LEONESSA S

DECORATO CON MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE I Qf’f
REGIONE LAZIO o
f’mc’p’s—

PROVINCIA DI RIETI -

REGISTRO GENERALE N. 567 del 25/11/2022
Determina N. 71 del 24/11/2022 del Responsabile di Settore.

OGGETTO: INDENNITA' DI RISULTATO AL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA ANNO 2021. IMPEGNO SPESA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Visti gli art. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni, recante il T. U. delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

Visto il D. Lg.vo 267/2000 e ss.mm. € ii.;
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il D. Lgs n. 118/2011 e successive modificazioni

Visto il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs n.
118/2011);

Premesso:

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 21.04.2021 veniva approvato il bilancio di
Previsione 2021/2023;
- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 20.03.2020 si & provveduto a modificare
’organigramma dei servizi di questo Ente, nonché ad istituire le relative posizione organizzative;
- che con deliberazione di G.C. n. 27 del 24.02.2021 veniva approvato il regolamento relativo alla
metodologia del sistema di misurazione e valutazione delle performance dei dipendenti comunali;
Richiamati i decreti Sindacali, con i quali sono stati individuati per ’anno 2020 i responsabili dei settori e dei

servizi comunali, successivamente prorogati, relativamente alle posizioni organizzative individuate e
corrispondenti ai servizi funzionali;

Dato atto che I’indennita di posizione ¢ stata sempre corrisposta ai responsabili incaricati di posizione
organizzativa mensilmente con i relativi emolumenti stipendiali;

Considerato che I'indennita di risultato deve essere corrisposta a seguito di valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati;

Vista la deliberazione di G.C. n. 162 del 15.11.2022 di approvazione della relazione sulla performance anno
2021;

Dato atto che, per quanto sopra, sulla base delle valutazioni finali assegnate e riportate sulle relative schede,
ai responsabili di settore competono le indennita di risultato nella misura massima del 10% della retribuzione
di posizione assegnata nella misura del 100% per punteggi compresi tra 8,00 ed il 10,00, nella misura del
90% per punteggi compresi tra 7,00 e 7,99, nella misura dell’80% per punteggi compresi tra 6,00 ¢ 6,99 e
nella misura del 70% per punteggi compresi tra 5,00 e 5,99. Con punteggio inferiore a 5,00 non ¢é prevista
I’erogazione del premio.(All. A) al verbale del 23.06.2021 approvato con deliberazione di G.C. n. 114 del
23.06.2021)

Visto il D. Lgs. 27.10.2009 n. 150;
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Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni,
DETERMINA
Per i motivi tutti di cui alla premessa narrativa che qui si intendono integralmente recepiti:

Di prendere atto che la complessiva somma relativa alle retribuzioni di risultato da liquidare ai dipendenti
comunali incaricati di posizione organizzativa per le attivitd svolte nell’anno 2021, nella misura massima
prevista del 10%, ammonta ad € 3.700,00.

Di impegnare la suddetta somma sui pertinenti capitoli del bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario
corrente cosi come segue:

€ 950,00 al cap. 15816 —p.c. 1.01.01.01.004
€ 920,00 al cap. 15815 - p.c. 1.01.01.01.004
€ 890,00 al cap. 15817 — p.c. 1.01.01.01.004
€ 940,00 al cap. 15818 —p.c. 1.01,01.01.004.

Di liquidare le suddette somme a seguito delle risultanze riportate nella relazione conclusiva che verra
rimessa dal Nucleo di Valutazione in ordine alla valutazione dell’attivitd svolta dai responsabili della
gestione nel corso dell’anno 2021.

Di trasmettere il presente provvedimento:
- All’ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

- All’Ufficio ragioneria per il controllo contabile, ’attestazione della copertura finanziaria della spesa
e per la successiva liquidazione.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli
interni in ordine alla proposta n.ro 805 del 24/11/2022 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato dal Responsabile del Settore GIZZI GIANLUCA in data 24/11/2022.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 153 c. 5, in ordine alla
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della Proposta n.ro 805 del 24/11/2022 esprime parere:
FAVOREVOLE

Dati contabili:

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Responsabile del Settore ZELLI GIUSEPPE il 25/11/2022.

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 929
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Il 25/11/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 567 del 25/11/2022 con oggetto:
INDENNITA' DI RISULTATO AL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA ANNO 2021. IMPEGNO SPESA.

Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da GIZZI GIANLUCA il 25/11/2022.

Il documento €' generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune di Leonessa. La firma autografa ¢€ sostituita dalla indicazione a stampa del nominativo del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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