CONTRASTO ASSENTEISMO NEL PUBBLICO IMPIEGO

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA

DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI LORETO APRUTINO —I° TRIM. 2018  (art. 21 Legge n. 69/2009)

gennaio febbraio marzo
2018 2018 2018

Settore n. dip. gg. gg. Tasso di Tasso di n. dip. | gg. assenza gg. Tasso di Tasso di n. dip. gg. gg. Tasso di Tasso di

assenza | lavorativi assenza presenza lavorativi assenza presenza assenza lavorativi assenza presenza

Settore I —

e | 6 | 18 | 22 | 13.64 | 8636 | © 12 20 10 90 6 4 | 22 | 1061 | 89.39
Trasparenza, Istruzione,
CultlIJ)ra, Sport)t

Settore 11 —
(Bilancio,  Contabilita e 3 22 22 33.33 | 66.67 3 16 20 26.67 73.33 3 13 22 19.69 80.31

stipendi, Economato)

Settore III —
(Urbanistica,, Edilizia privata, 2 9 22 20.45 | 79.55 2 5 20 12.5 87.5 2 2 22 4.54 95.46

Governo del territorio)

Settore IV —

(Lavori pubblici, ERP,
Ambiente,  manutenzion, i 41 22 26.62 | 73.38 7 12 20 8.57 91.43 7 20 22 12.99 87.01
Cimitero, Patrimonio

immobiliare, Protezione
Civile)

Settore V° -
(Vigilanza, Polizia Amm., 4 20 25 20 80 4 6 24 6.25 93.75 4 4 27 3.70 96.30

Contravvenzioni, Atti P.G.
Cani randagi )

Settore VI° -

e, S e 3 12| 22 | 1818 | 8182 | 3 | 12 20 20 80 3 0 10| 22 | 1515 | 8485
Elettorale, Leva, servizi
socﬁili, Statistica, URP)

Settore VII° -
(Servizio Entrate e Tributi, 2 13 22 29.54 | 70.46 2 10 20 25 75 2 7 22 15.91 | 84.09

Commercio)




