
 
 

 
COMUNE DI LORETO APRUTINO 

Provincia di Pescara 
 
   

 
                                                                                                                              Lì, 13 ottobre  2017 
 

OGGETTO :  Relazione tecnico-finanziaria – Costituzione  Fondo anno 2017 
 

      Premesso : 

 che il bilancio di previsione 2017 è stato approvato dal Consiglio Comunale il 15/04/2017 ; 

che sul bilancio di previsione dell’ esercizio finanziario 2017 sono stati previsti ed inseriti gli stanziamenti 
necessari per la copertura finanziaria degli oneri derivanti dal “fondo risorse decentrate anno 2017”, così 
come previsto dai commi 1 e 2 dell’ art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale 
degli Enti Locali 
 che tale stanziamento presenta la capacità sufficiente a finanziare l’erogazione degli istituti compresi nel 
salario accessorio a valere per l’anno 2017.   
 

 Dato atto che la quantificazione del fondo 2017 e stata effettuata nel rispetto 
a) dei vincoli introdotti dalla legge di stabilità 2016 (art 1 comma 236) Legge 208/2015; 
b) delle indicazione fornite dalla RGS con circolare n° 20/2015 e n° 12/2016; 
c) delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali 
d)  l’art. 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122 del 30.07.2010, il quale 

prevede che - a decorrere dall’1.01.2011 e fino al 31.12.2013 – l’ammontare complessivo delle 
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non può superare il 
corrispondente importo dell’anno 2010 ed è comunque automaticamente ridotto in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio; 

e) => art.1 comma 456 Legge 147/2013 (Legge di Stabilità 2014) secondo cui a decorrere dal 
01.01.2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio, sono decurtate di 
un importo pari alle riduzioni operate per effetto dell'art. 9 comma 2 Bis del D.L. 78/2010 
convertito nella L. 122/2010; 

f) => sentenza Corte dei Conti sez. Riunite n. 51 del 04.10.2011 in merito ai compensi a destinazione 
g) vincolata; 
h) => Circolare Ministero Economia e Finanze n. 16 del 02.05.2012 in merito alle economie dell'anno 
i) precedente; 
j) => Circolare Ragioneria Generale dello stato n. 20 del 08/05/2015 “Istruzioni applicative circa la 

decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, 
in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 c. 2bis del D.L. 31/5/2010 n. 78 
convertito, con modificazioni, in L. 30/07/2010 n. 122 come modificato dall'art. 1 c. 456 della L. 
147/2013” e sono quindi stati resi strutturali dal 1 gennaio 2015 i risparmi di spesa conseguenti alla 
normativa citata quantificati fino al 31/12/2014. 

k) => Art. 1 comma 236 Legge di stabilità 2016, in base alla quale “a decorrere dal 1º gennaio 2016 
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, 
non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed è, comunque, 
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo 
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente” – 

l) = > L'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che, nelle more dell'emanazione di specifica 
disciplina a livello di contrattazione collettiva nazionale in materia di armonizzazione dei 
trattamenti economici accessori del personale, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare 



complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 
D.Lgs, n. 165/2001, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016; a 
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della L. n. 208/2015 è abrogato 

e che pertanto Il fondo di produttività 2017 , è stato quantificato nei seguenti importi: 
Descrizione Importo 

Risorse stabili 100.075,13 
Decurtazioni (art 9 comma 2 bis d.l. 78/2010) 15.841,45 
Risorse stabili al netto delle decurtazioni 84.223,48 
Risorse variabili 28.000,00 
Totale 102.223,48 

  
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse storiche consolidate  
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017 è stata quantificata ai sensi delle 
disposizioni contrattuali vigenti, in 100.075,13 sul quale sono state applicate le seguenti decurtazioni ex 
art.9 comma 2 bis D.L. 78/2010  

A) Personale cessato (art.9 comma 2 bis D.L. 78/2010     10.537,91  
B) Finanziamento Posizioni Organizzative (art 10 e 11 CCNL 31/03/1999     5.303,74 

 TOTALE DECURTAZIONI   € 15.841,45 
 

Sezione II – Risorse variabili: 
 

Le risorse variabili sono così determinate in Euro 28.000,00 come di seguito 
 

1) COMPENSI ISTAT per rilevazioni statistiche 4.000,00 
2) INCENTIVO PROGETTAZIONE 20.000,00  
3) INCENTIVO UFFICIO TRIBUTI   4.000,00 

 

Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
Descrizione Importo 

Risorse stabili 84.233,48 
Risorse variabili 28.000,00 
Totale 102.233,48 

 

 

Sezione IV - Esposizione finalizzata alla verifica del limite di spesa  
L ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale non supera 

il corrispondente importo determinato per l’ anno 2016 
Si precisa che non ci sono cessazioni del personale in servizio nell’ anno 2017 
 

 

 
       IL RAGIONIERE 
         (Rag. Ranieri DI BATTISTA) 
 
 

                                   
 


