COMUNE DI LORETO APRUTINO

Provincia di Pescara
Tel. 085829401 — fax 085.8291392 — mail: info@comune.loretoaprutino.pe.it

SETTORE I° - SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Data 10.10.2017

Relazione illustrativa tecnica fondo 2017

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi de | contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della | egge

Preintesa: 10.10.2017

Data di sottoscrizione Contratto :  .............

Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Parte Pubblica:
Presidente: D.ssa Francesca Diodati — Segretario Generale
Componenti: Rag. Ferri Patrizia — Resp. Settore I°
Ing. Di Ventura Claudio - Resp. Settore 1V°
Geom. Di Carlo Luciano — Resp. Settore IlI°
Rag. Di Battista Ranieri — Resp. Settore II°
Rag. D’Addazio Marisa — Resp. Settore VI°
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
- Vincenzo Mennucci — CISL FP
- Stefano Di Domizio — CGIL FP
- Giuseppe Trusso — UIL FPL
R.S.U:
- Pellegrini Ugo
- Rag. Donatelli Nadia
- Dott. Pasquariello Massimo
Firmatarie della preintesa: tutti  (indicare le sigle firmatarie)

Composizione
della delegazione trattante

Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie)
Soggetti destinatari Personale non dirigente
Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione a) Utilizzo risorse decentrate Fondo anno 2017.
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Illustrazione dell’articolato del contratto

La commissione trattante prende atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili sul fondo
2017 effettuata dal Responsabile del servizio finanziario con determinazione n. 414/2017, nell'importo di €
112.233,48 di cui € 84.233,48 per la parte stabile ed € 28.000,00 per la parte variabile.

| Criteri per la ripartizione, la destinazione e la quantificazione degli istituti finanziati con le risorse del fondo
decentrato 2017 sono dettati dal CCDI - Parte Normativa 20142016 sottoscritto in via definitiva in data
01.10.2015.

Con delibera di G.C. n. 90 in data 21.09.2017 sono stati dettati gli indirizzi alla delegazione di parte pubblica
per la destinazione delle risorse del fondo 2017.

Le risorse stabili del fondo 2017 vengono utilizzate nel seguente modo:

Istituti contrattuali applicati Importo
1- E)rogressmnl economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. 36.964,89
2 - Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 12.535,32

3 - Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) 13.733.27

4 - Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d); Indennita di
reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d); Indennita di rischio -
CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d); Indennita di maneggio valori - CCNL
1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d); Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 5.000,00
17, comma 2, lett. e); Compenso per specifiche responsabilita di determinate
figure professionali. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i)

5 - Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2,

lett. f) 16.000,00
6 - Altro : le parti concordano che tutte le economie derivanti dalle indennita di cui
ai punti 3 e 4, confluiscano nel fondo per la produttivita individuale
TOTALE 84.233,48

Le risorse variabili del fondo 2016, pari ad € 28.000,00 sono cosi utilizzate:
- Erogazione compensi ISTAT € 4.000,00,

- Incentivi Ufficio tributi € 4.000,00
- Fondo incentivazione Progettazioni € 20.000,00

Si da atto che i costi scaturenti dalla presente contrattazione decentrata integrativa sono compatibili con i
vincoli di contratto nazionale e di bilancio comunale e che risultano rispettate le disposizioni di norme e di
legge in materia di costituzione del fondo e di corresponsione dei trattamenti accessori previsti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I°
(Rag. Patrizia FERRI)
Firma omessa ai sensi dell'art. 3 D. Lgs. N. 39/93




