COMUNE DI LORETO APRUTINO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 68 DEL 16/05/2019

OGGETTO: Approvazione “Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell’area delle posizioni
organizzative”;

L’anno duemiladiciannove, addi sedici, del mese di Maggio alle ore 16:20, presso la SEDE DELLA
GIUNTA, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge dello Stato e dallo Statuto, si € riunita la
Giunta Comunale sotto la presidenza del Presidente Dott. STARINIERI GABRIELE.

All’appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO STARINIERI GABRIELE SI
VICE SINDACO DI FERMO GIANNI SI
ASSESSORE MASCIOLI MARIA SI
ASSESSORE D'AMICO ROCCO SI
ASSESSORE DI MARTILE ANTONELLA SI

Presentin®5 Assenti n° 0

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa ARDUINO ANNA CLAUDIA, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. STARINIERI GABRIELE, nella sua qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato.
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PREMESSO CHE:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 25-02-2014, esecutiva ai sensi di legge, si
approvava l|'organizzazione dell’Ente, articolata in n. 7 Settori cui vengono allocate le funzioni

apicali;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 15.03.2016, esecutiva ai sensi di legge, si approvava
il funzionigramma contenente le attivita e funzioni assegnate ai singoli settori/uffici;

- con deliberazione di G.C. n. 26 in data 13-03.2018 si approvava la rideterminazione della dotazione
organica;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 12 del 14.02.2012 con la quale di approvava il “Regolamento comunale
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e per I'accesso all’'impiego”;

DATO ATTO che l'art. 4 del suddetto regolamento degli uffici e dei servizi, articola la struttura del Comune
in: Segretario Generale, Settori/Servizi, Unita operative di base denominate uffici, uffici speciali o di staff;

CHE Il Settore/Servizio rappresenta I'unita di massimo livello della struttura organizzativa, a cui fa capo la
responsabilita di presidiare un’area di attivita ben definita, attraverso la combinazione delle risorse
disponibili. | settori sono costituiti in modo da garantire I'esercizio organico ed integrato delle funzioni del
Comune.

CHE ai suddetti settori sono assegnati dipendenti di Cat. D titolare di posizione organizzativa;

CONSIDERATO che il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locale sottoscritto in data 21/05/2018, agli artt. 13, 14 e
15 disciplina I'area delle posizioni organizzate ed i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi per
le posizioni organizzative;

RICHIAMATI, in particolare:

- I'art. 13, comma 3, del richiamato CCNL 21.05.2018, che stabilisce “Gli incarichi di posizione organizzativa
di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto,
proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14
e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL”

- I'art. 14, comma 1, CCNL 21.05.2018, che recita: “Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative
sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri
generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
formalita.

DATO ATTO:

- che, in ottemperanza alle richiamate disposizioni dell’art. 13, comma 3, e 14, comma 1, del CCNL
21.05.2018, l'ufficio segreteria ha predisposto proposta di “Regolamento in materia di istituzione e
valutazione dell’area delle posizioni organizzative”;

- che detto Regolamento é stato trasmesso alle 00.SS. e alle RSU aziendali per il confronto, come previsto
all’art. 5 CCNL 21.05.2018;

- che in seduta della commissione trattante aziendale tenutasi in data 14.05.2019 si approvava il di
“Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell’area delle posizioni organizzative” nel testo
allegato al presente atto;

VISTO lo schema del Regolamento predisposto e ritenuto meritevole di approvazione;
VISTO lo Statuto Comunale vigente;
RAVVISATA la propria competenza in merito, a norma dell’art. 48, comma 2, del D. L.vo n. 2677/2000;

GIUNTA COMUNALE Atto N.ro 68 del 16/05/2019



Acquisito il parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, 1A comma, del citato D. Lvo n. 267/2000,
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge:

DELIBERA
1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Di approvare il “Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell’area delle posizioni
organizzative” composto da n. 10 articoli e n. 2 allegati (A e B), che allegato costituisce parte integrante e
sostanziale della presente;
3. Di dare atto che il presente provvedimento costituisce atto regolamentare e che in caso di contrasto con
norme e disposizioni contenute in regolamenti antecedenti prevalgono le norme approvate con la presente
deliberazione regolamentare;

4. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Responsabile del Settore I°, alle 00.SS. ed alla RSU;

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 -4° comma del
T.U.EE.LL. di cui al D. L.vo 18 agosto 2000, n. 267 per consentire I'immediata attuazione di quanto disposto.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 360 del 16/05/2019 esprime parere FAVOREVOLE.

Parere firmato dal Dirigente FERRI PATRIZIA in data 16/05/2019.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

11 Presidente 11 Segretario Generale
Dott. STARINIERI GABRIELE Dott.ssa ARDUINO ANNA CLAUDIA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 490

11 28/05/2019 viene pubblicata all’ Albo Pretorio la Delibera di Giunta N.ro 68 del 16/05/2019 con oggetto:
Approvazione “Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell’area delle posizioni
organizzative”;

Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da FERRI PATRIZIA il 28/05/2019.

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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