
QUALIFICA SERVIZIO
GG 
DOVUTI

GG 
PRESENTI

GG 
ASSENZE

PERCENTUALE 
PRESENZE

PERCENTUALE 
ASSENZE

COLLB.PROFESSIONALE - B5 ACC. B3 SETTORE I- AFFARI GENERALI 18 9 9 50% 50%
ESECUTORE/CE - B2 ACC. B1 SETTORE I- AFFARI GENERALI 18 17 1 94% 6%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D1 SETTORE I- AFFARI GENERALI 18 14 4 78% 22%
COLLB.PROFESSIONALE - B8 ACC. B3 SETTORE I- AFFARI GENERALI 18 18 0 100% 0%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C1 SETTORE I- AFFARI GENERALI 18 13 5 72% 28%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C2 SETTORE II- RAGIONERIA 18 11 7 61% 39%
ISTRUTTORE/CE - C6 SETTORE II- RAGIONERIA 18 15 3 83% 17%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D5 SETTORE II- RAGIONERIA 18 16 2 89% 11%
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - D3 SETTORE III - URBANISTICA 18 14 4 78% 22%
GEOMETRA - C2 SETTORE III- URBANISTICA 18 15 3 83% 17%
ESECUTORE/CE - A5 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 18 14 4 78% 22%
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - D1 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 18 14 4 78% 22%
GEOMETRA - C2 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 18 17 1 94% 6%
OPERATORE/CE - A2 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 18 8 10 44% 56%
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - D1 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 14 13 1 93% 7%
GEOMETRA - C3 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 18 16 2 89% 11%
ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA SETTORE V-POLIZIA LOCALE 23 17 6 74% 26%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C1 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 23 19 4 83% 17%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C6 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 23 23 0 100% 0%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C5 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 23 9 14 39% 61%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C4 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 23 21 2 91% 9%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C4 SETTORE VI-SERVIZI AL CITTADINO 18 12 6 67% 33%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D3 SETTORE VI-SERVIZI AL CITTADINO 18 17 1 94% 6%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C5 SETTORE VI-SERVIZI AL CITTADINO 18 14 4 78% 22%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D3 SETTORE VII- ENTRATE -COMMERCIO 18 16 2 89% 11%
ISTRUTTORE CONTABILE - C1 SETTORE VII- ENTRATE -COMMERCIO 18 11 7 61% 39%
ISTRUTTORE CONTABILE - C1 SETTORE VII- ENTRATE -COMMERCIO 18 18 0 100% 0%

79% 21%
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COLLB.PROFESSIONALE - B5 ACC. B3 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 16 5 76% 24%
ESECUTORE/CE - B2 ACC. B1 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 16 5 76% 24%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D1 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 21 0 100% 0%
COLLB.PROFESSIONALE - B8 ACC. B3 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 26 -5 124% -24%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C1 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 18 3 86% 14%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C2 SETTORE II- RAGIONERIA 21 17 4 81% 19%
ISTRUTTORE/CE - C6 SETTORE II- RAGIONERIA 21 22 -1 105% -5%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D5 SETTORE II- RAGIONERIA 21 21 0 100% 0%
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - D3 SETTORE III - URBANISTICA 21 18 3 86% 14%
GEOMETRA - C2 SETTORE III- URBANISTICA 21 19 2 90% 10%
ESECUTORE/CE - A5 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 21 0 100% 0%
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - D1 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 18 3 86% 14%
GEOMETRA - C2 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 18 3 86% 14%
OPERATORE/CE - A2 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 20 1 95% 5%
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - D1 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 7 7 0 100% 0%
GEOMETRA - C3 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 22 -1 105% -5%
ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA SETTORE V-POLIZIA LOCALE 25 15 10 60% 40%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C1 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 17 17 0 100% 0%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C6 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 25 25 0 100% 0%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C5 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 25 18 7 72% 28%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C4 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 25 25 0 100% 0%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C4 SETTORE VI-SERVIZI AL CITTADINO 21 22 -1 105% -5%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D3 SETTORE VI-SERVIZI AL CITTADINO 21 22 -1 105% -5%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C5 SETTORE VI-SERVIZI AL CITTADINO 21 18 3 86% 14%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D3 SETTORE VII- ENTRATE -COMMERCIO 21 21 0 100% 0%
ISTRUTTORE CONTABILE - C1 SETTORE VII- ENTRATE -COMMERCIO 21 21 0 100% 0%
ISTRUTTORE CONTABILE - C1 SETTORE VII- ENTRATE -COMMERCIO 21 20 1 95% 5%

93% 7%

APRILE 2023

MEDIA PRESENZE E ASSENZE

MAGGIO 2023

MEDIA PRESENZE E ASSENZE
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COLLB.PROFESSIONALE - B5 ACC. B3 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 17 4 81% 19%
ESECUTORE/CE - B2 ACC. B1 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 12 9 57% 43%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D1 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 13 8 62% 38%
COLLB.PROFESSIONALE - B8 ACC. B3 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 21 0 100% 0%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C1 SETTORE I- AFFARI GENERALI 21 11 10 52% 48%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C2 SETTORE II- RAGIONERIA 21 16 5 76% 24%
ISTRUTTORE/CE - C6 SETTORE II- RAGIONERIA 21 10 11 48% 52%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D5 SETTORE II- RAGIONERIA 21 19 2 90% 10%
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - D3 SETTORE III - URBANISTICA 21 16 5 76% 24%
GEOMETRA - C2 SETTORE III- URBANISTICA 21 20 1 95% 5%
ESECUTORE/CE - A5 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 15 6 71% 29%
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - D1 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 12 9 57% 43%
GEOMETRA - C2 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 17 4 81% 19%
OPERATORE/CE - A2 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 18 3 86% 14%
GEOMETRA - C3 SETTORE IV - LAVORI PUBBLICI 21 16 5 76% 24%
ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA SETTORE V-POLIZIA LOCALE 25 15 10 60% 40%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C1 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 14 14 0 100% 0%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C1 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 25 23 2 92% 8%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C6 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 25 17 8 68% 32%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C5 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 25 11 14 44% 56%
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C4 SETTORE V-POLIZIA LOCALE 25 16 9 64% 36%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C4 SETTORE VI-SERVIZI AL CITTADINO 21 16 5 76% 24%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D3 SETTORE VI-SERVIZI AL CITTADINO 21 13 8 62% 38%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C5 SETTORE VI-SERVIZI AL CITTADINO 21 10 11 48% 52%
ISTRUTTORE DIRETTIVO - D3 SETTORE VII- ENTRATE -COMMERCIO 21 17 4 81% 19%
ISTRUTTORE CONTABILE - C1 SETTORE VII- ENTRATE -COMMERCIO 21 14 7 67% 33%
ISTRUTTORE CONTABILE - C1 SETTORE VII- ENTRATE -COMMERCIO 21 12 9 57% 43%

71% 29%MEDIA PRESENZE E ASSENZE

GIUGNO 2023


