Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida

totalizzati per area organizzativa

Mese di gennaio 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)
Affari generali e Servizi alla Persona 12 14,93 85,07
Area Finanziaria e Contabile 2 0,00 100,00
Lavori Pubblici 5 11,82 88,18
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 30,77 69,23
Gestione del Territorio 3 21,43 78,57




Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida
totalizzati per area organizzativa

Mese di febbraio 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)
Affari generali e Servizi alla Persona 12 19,85 80,15
Area Finanziaria e Contabile 2 30,00 70,00
Lavori Pubblici 5 11,00 89,00
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 29,17 70,83
Gestione del Territorio 3 17,19 82,81




Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida

totalizzati per area organizzativa

Mese di marzo 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)
Affari generali e Servizi alla Persona 12 21,40 78,60
Area Finanziaria e Contabile 2 476 95,24
Lavori Pubblici 5 6,67 93,33
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 36,54 63,46
Gestione del Territorio 3 0,00 100,00




Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida

totalizzati per area organizzativa

Mese di aprile 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)
Affari generali e Servizi alla Persona 12 27 A6 72,54
Area Finanziaria e Contabile 2 7,50 92,50
Lavori Pubblici 5 15,00 85,00
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 27,84 72,16
Gestione del Territorio 3 17,19 82,81




Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida

totalizzati per area organizzativa

Mese di Maggio 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)
Affari generali e Servizi alla Persona 12 11,33 88,67
Area Finanziaria e Contabile 2 9,52 90,48
Lavori Pubblici 5 14,29 85,71
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 29,00 71,00
Gestione del Territorio 3 10,45 89,55
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Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida
totalizzati per area organizzativa

Mese di Agosto 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)
Affari generali e Servizi alla Persona 12 38,52 61,48
Area Finanziaria e Contabile 2 28,57 7143
Lavori Pubblici 5 35,24 64,76
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 7,69 42 31
Gestione del Territorio 3 51,47 48 53




Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida
totalizzati per area organizzativa

Mese di Settembre 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)
Affari generali e Servizi alla Persona 12 22 66 77 34
Area Finanziaria e Contabile 2 476 95,24
Lavori Pubblici 5 8,57 91,43
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 17,00 83,00
Gestione del Territorio 3 448 9552




Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida
totalizzati per area organizzativa

Mese di Ottobre 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)
Affari generali e Servizi alla Persona 12 17,14 82,86
Area Finanziaria e Contabile 2 30,43 69,57
Lavori Pubblici 5 16 52 83,48
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 14 81 85,19
Gestione del Territorio 3 6,85 93,15




Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida
totalizzati per area organizzativa

Mese di Novembre 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)

Affari generali e Servizi alla Persona 12 13,06 86,94
Area Finanziaria e Contabile 2 0,00 100,00
Lavori Pubblici 5 24,00 76,00
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 11,00 89,00

Gestione del Territorio 3 6,15 93,85




Tassi di presenza e assenza del personale in Servizio Presso il Comune di Offida
totalizzati per area organizzativa

Mese di Dicembre 2013

Totale Percentuale di assenza Percentuale di
personale (ferie, malattie, lagge 104, presenza
congedi parentali ecc)
Affari generali e Servizi alla Persona 12 15,98 84,02
Area Finanziaria e Contabile 2 22 .50 77 50
Lavori Pubblici 5 15,00 85,00
Polizia Municipale e Servizi al Territorio 4 19,79 80,21
Gestione del Territorio 3 10,94 89,06




