VERBALE

In data 30/11/2021 in videoconferenza tramite plattaforma ZOOM si sono incontrate le Delegazion)
trattantl di Parte Pubblica e dj Parte Sindacale per la trattazione degll argomenti di cuf alla nota del
23/11/2021

Le delegazioni sono cos) compiste:

PARTE PUBBLICA In forza de) Regolamento comunele sullordinamento Senerale dogll ufficl e del servizi
approvato con defibera di Giunta Comunaie n° 75 del 11 fuglio 2019

Dr. Grelli Plerfulgi~ Segretsrio cdmunale - Presidente

Dr.ssa Albertini Piera- Responsablle area Finanzlaria

Dr.ssa Nespaca Omella- Responsabile area Affori generali

Geom. Giudicl Darlo - Responsabile ares LL.PP, Commerclo - Amblente {assents)

PARTE SINDACALE

FP CGIL =~ Rosst Viola
UiL FPL - Sabatini Paolp
CISL Fp- Cipoflini Giorgip

RSY

Santori Iris
Stracci Daniela
Maroni Annaliss
Menziett! Fahlo

le defegazioni, prendono stto della determiiazione del fondo delle risorse decentrate anno 2021,
" predisposta dal competente servizlo, smmontanti & complessivi €. B0.684,58, parte stabile €
75.924,67 , parte variablle €, 4.759,91

Pertanto a datrarre
Indennita di comparto €.12,555,13
Progressioni orizzontall maturate €. 40.530,29

Totale €.58,065,42

Fondo parte variahile £ 4,759,091

Disponibillts finanziaria risorse decentrate parte stablle €.22.859,25 gg
98

TOTALE €.27.619,16 §

Le parti concordano di attivare Ia Pprocedurs per le progressioril orizzoritali al 50 % per ognl categoria (B - C- 5

D) e di distribiulre Ja rimanente somma per finanzlare gii Istitut] contrattuali ricorrenti ¢ le performance del é’

dipendent! non titolari delle P,0, da distribuire con l metodo utjlizzato anche negl annl precedenti. e

A tal fine decidono di stanzlare per le progressioni la somrma di € 9.000,00 =

Per quanto riguarda i criter per le progressioni sl stabilisce di attribuire i punteggio complessivo di 100

punti ripertito tra § seguenti parametri:

55 valutazione della performance {ultimo triennlo)
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Le parti a questo punto decidono di attribuire Ja perte residua del fondo stabifa (€ 13.859,25) unitamente
alla parte varlablle (4.759,91) ai seguenti istituti

INDENNITA DI RISCHIO | €,2.333,32
Tele indennita viene attribuita agl addett! ai servizl esterni

INDENNITA' DI DISAGIO
Tale indennita viene attribuita a:
Istruttore direttivo del serv. Demograficl, n. 4 operal ed n.1 educatrice €. 2,100,00

INDENMITA’ O TURNO
Tole indennitd viene atiribuita al n.2 agenti di P.L. aventi diritto €. 3400,00

INDENNITA’ VIANEGGIO VALOR!
Tale indennita viene attribuita al personale del Servizi Demografic €. 500,00

RESPONSABILITA’ MESS! NOTIFICATORI
Tale indennitd viene attribuita a n. 4 mess! in relazione all’entith
delle notifiche (n. 2 messi agent! di P.L. €. 800,00 cad e supplenti €, 150,00 tadaunao) €. 900,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA'
Tale indennitd viene attribuita dando contlnuith sostanziale alla decorsa graduazione come di seguito

specificato:

Istruttore serviri avea LLPP: €. 2,500,00

Istruttore direttivo servizi demografici €. 1.500,00 {di cui €, 350,00 per P.R. Stato Civile)
{struttore servizi tributarl €. 1.500,00

istruttare URP €. 2.000,00

A DISPOSIZIONE € 2.885,84

Le parti decidono di riservare alla premialith deile performance la suddetta somma residua.

Si concorda di inviare bozza di avviso per le progressioni e di riconvocarst per il giorno 2 dicembre

2021 alle ore 9,00
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