COMUNE DI TOLLO

- Provincia di Chieti -

CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO PER L’ESERCIZIO
DI FUNZIONI DI AREA DIRETTIVA - RESPONSABILE AREA FINANZIARIA -
RINNOVO

PROT.N. 3702 Data 12/06/2017

IL SINDACO

VISTO I’art. 110 — comma 2, 3 ¢ 4 - del T.U. 18.08.2000, n. 267,

VISTO D’art. 108 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi il

quale recita:

“l. In relazione a quanto disposto dall’art. 110 comma da 1 a 5, del T.U. n. 267/2000,
’amministrazione pud stipulare contratti per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell’area
direttiva.

2. T contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica ed in
assenza di professionalita analoghe presenti all’interno dell’Ente.

3. I soggetti cui conferire I’incarico debbono possedere i requisiti richiesti dal presente regolamento
¢ dalle vigenti disposizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire.

4. ] contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al mandato del sindaco in
carica al momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possono essere stipulati contratti in misura superiore al 5 % della dotazione organica, e
comungque nei limiti di cui al citato art. 110 del T.U. n. 267/2000.

6. Per il trattamento economico trova applicazione quanto previsto dal citato art. 110 del T.U. n.
267/2000.

7. 11 contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in cui I’ente locale dichiari il dissesto
o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui agli artt. 242 e 244 del T.U. n.
267/2000. 11 testo di questo comma dovra essere riportato nel contratto di cui al comma 1.”

VISTA la delibera di G.C. N. 35 del 01.04.2014 dichiarata immediatamente eseguibile con la
quale, in relazione al disposto dell'art. 110 - comma 2,3 e 4 del T.U. n. 267/2000 e art. 82 del
Regolamento soprarichiamato, € stata autorizzata la istituzione di rapporto di lavoro a tempo
determinato, per l'esercizio delle seguenti funzioni di area direttiva: Responsabile dell'Area
Contabile - Servizio Finanziario - Personale ivi comprese le funzioni di cui all'art.107 del T.U.
18.8.2000, N. 267 ¢ quelle conferite con decreto del sindaco N°2183 del 15.04.2013;

Richiamati i propri decreti prot n.2183/2013, prot n. 2126/2014, con i quali rispettivamente ¢ stato
conferito, confermato, l’incarico per I’esercizio delle seguenti funzioni di area direttiva:
Responsabile dell’Area Contabile — Servizio Finanziario- Personale ivi comprese le funzioni di
cui all’art.107 del T.U. 18.8.2000, n. 267, fino a copertura del posto , per N. 18 ore settimanali
stabilendo che 1’incarico stesso dovra essere retribuito con il trattamento economico annuo lordo
nella misura del 50% della categoria D1 equivalente a quello previsto dal C.C.N.L. EE.LL oltre
all'indennita di posizione, nella misura di €. 5.000,00 prevista dai vigenti contratti per il personale
degli enti locali - dell'indennita di risultato qualora dovuta ;




Preso atto :

- che in data 11/06/2017 si sono svolte le consultazioni elettorali per il rinnovo del Sindaco e dei
componenti del Consiglio Comunale ;

- che in data 12/06/2017 il sottoscritto € stato proclamato Sindaco pro tempore del Comune di
Tollo e che pertanto si rende necessario individuare e nominare il responsabile dell’Area II-

Finanziaria ;

Considerato in merito che:

-nella dotazione organica il posto risulta vacante e che tra il personale in servizio non ¢ rinvenibile
alcuna figura con le competenze tecniche richieste dalla vigente normativa in materia contabile , in
grado di assumere la responsabilitd dell’ Area in parola;

- 1l Segretario Comunale ¢ presente solo nove ore alla settimana , giusta convenzione di segreteria
stipulata tra i Comuni di Tollo, Roccamontepiano, Canosa Sannita e Poggiofiorito;

- si rende necessario provvedere in merito, per interesse pubblico, al fine di assicurare con
tempestivita gli adempimenti necessari al fine di non creare una interruzione delle attivita comunali
che interagiscono con I’ Area;

- non si ¢ ritenuto possibile programmare una selezione in considerazione delle recenti
consultazioni amministrative , vista I’incertezza del risultato;

VISTE, infatti, anche le recenti modifiche alla normativa vigente in materia di contabilita degli
enti locali, all'introduzione della contabilita armonizzata, degli aggiuntivi adempimenti previsti
dalla normativa in vigore dal 1° gennaio 2015, nonché altri adempimenti recenti connessi
all’introduzione dello split payment, alle novita fiscali, all’avvio della fatturazione elettronica,
alla piattaforma di certificazione dei crediti;

CONSIDERATI gli adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli adottati nel 2015 necessari per
garantire I’applicazione a regime della riforma della contabilitd degli enti locali dall’esercizio

2016;

RITENUTO necessario , per quanto appena rappresentato provvedere a rinnovare , per un breve
periodo il contratto con la Dott.ssa Di Mascio Lucia

VISTO il T.U. 18.08.2000, n. 267 e successive modificazioni ed aggiunte;
VISTO il vigente “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Dotazione

organico e norme di accesso”;
DECRETA

e di confermare e rinnovare alla Dott.ssa Lucia Di Mascio C.F.DMSLCU84T50C632F
nata a Chieti il 10/12/1984 residente in Tollo Via San Pietro n. 17 [’incarico per
I’esercizio delle seguenti funzioni di area direttiva: Responsabile dell’Area Contabile —
Servizio Finanziario- Personale ivi comprese le funzioni di cui all’art.107 del T.U.
18.8.2000, n. 267, ed il controllo di gestione previsto dall'art. 148 del regolamento e
contabilita con decorrenza 20.06.2017 fino al 31/08/2017, periodo necessario per
I’espletamento di apposita selezione per la copertura del posto , per N. 18 ore settimanali.

e Di stabilire che il presente incarico potra scadere anche prima del termine stabilito al punto
precedente ove le procedure di selezione si completino in un tempo antecedente alla predetta
scadenza ;

e Di dare, infine, atto stabilendo che I’incarico stesso dovra essere retribuito con il trattamento
economico annuo lordo nella misura del 50% della categoria D1 equivalente a quello
previsto dal C.C.N.L. EE.LL oltre all'indennitad di posizione, nella misura di €. 5.000,00



prevista dai vigenti contratti per il personale degli enti locali - dell'indennita di risultato
qualora dovuta ;

di dare atto che il soggetto di cui sopra ¢ in possesso dei requisiti per I’accesso, dall’esterno,
alla qualifica e che per la copertura del posto in parola nell’anno 2013 ¢ stata effettuata una
selezione pubblica;

manda il presente decreto ai competenti responsabili dei servizi per 1 conseguenti
adempimenti, ed al Segretario Comunale , per la stipula del contratto, da adeguare come
sopra indicato ai sensi dell’art.108 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi dando atto che il contratto sara risolto di diritto, anche prima del
termine , nel caso in cui si accerti che I’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art.242 TUEL.
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