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PROVINCIA DI CHIETI

AREA DI RAGIONERIA
UFFICIO RAGIONERIA

Registro Generale : Determina n® 577
Determina di Settore n° 238 del 11/12/2020
OGGETTO:

APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME 50 % (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA GIURIDICA B3,
POSIZIONE ECONOMICA B3, CON PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO - QUALIFICA DI
AUTISTA MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE E AUTISTA SCUOLABUS

L'anno duemilaventi, il giorno UNDICI del mesedi DICEMBRE ,in TOLLO enella sede Municipale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

adotta la seguente determinazione.
Richiamata la allegata proposta.
Accertato che la stessa € stata sottoposta, in vi apreventiva e con esito favorevole, ale procedure di cui
al'art. 151 - comma4 - del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
DETERMINA
di trasformare integralmente la proposta di cui soprain determinazione.
Di dare atto che la presente determinazione, ai sensi dell'art. 14 del vigente Regolamento Comunale sullo

ordinamento generale degli uffici e dei servizi diventa esecutiva, se non meramente esecutivadi altre, con
I'apposizione del visto di Regolarita Contabile attestante |a copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE
RADICA ANGELO

Determinazione trasmessa in data 11/12/2020 all'ufficio del Responsabile Finanziario.

IL RESPONSABILE
RADICA ANGELO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copiadella presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio del Comune in data

odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi.
Tollo, 1T 11/12/2020 Il Messo comunale

CICCOTELLI MELBA

Inviata ai Capigruppo Consiliari [ | il prot.
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Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale n. 62 del 08/07/2020 e la n. 112 del 28/10/2020,
esecutiva, inerente | approvazione del Piano del fabbisogno del personale, triennio 2020/2022 con le quali
veniva individuato, limitatamente alle procedure di reclutamento dall'esterno, n. 1 posto da collaboratore
tecnico a tempo indeterminato e parziale a 50%;

Dato atto che:

- con deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 14.01.2019 é stato approvato il piano triennale delle
azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48 c. 1 del D.Lgs. n. 165/2001);

- aisensi dell'art. 3, comma 8, della legge n. 56/2019 (cd. Legge concretezza) le assunzioni possono
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste di mobilita previste
dall' articolo 30 del decreto legislativo n. 165/ 2001,

DATO ATTO che la procedura prevista dall' art. 34 bis del citato D. Lgs. n. 165/2001 (aggiunto dall' art. 7,
comma 1, legge n. 3/2003) ad oggetto “Disposizioni in materia di mobilita del personale”, e stata attivata con
nota Prot. n. 7963 del 23/11/2020, riscontrata, con esito negativo, dalla Giunta Regionale — Dipartimento
Lavoro e Sociale, con nota Prot. n. 426933/20 del 3/12/2020, acquisita al Protocollo dell' Ente n. 8403 in data
4/12/2020;

Rilevato che:

- questa Amministrazione ha rispettato tutti i vincoli di finanza pubblica e il contenimento della spesa di
personale;

- con le nuove assunzioni in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale di cui all'art. 1
comma 557-quater della L. 296/2006, nonché del Decreto 17 marzo 2020 recante misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni;

Riscontrata pertanto la necessita e I' opportunita di attivare le procedure per I' assunzione del suddetto
personale e contestualmente approvare il relativo bando di concorso;

Visto lo schema di bando appositamente predisposto e relativo schema di domanda allegati al presente
atto;

Vista la propria competenza ad adottare il presente atto ai sensi dell' art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente Regolamento comunale sull' ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull' ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni — autonomie locali;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto |'art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

DETERMINA

1) di indire un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e parziale al
50% di n. 1 posto di categoria giuridica “B”, posizione economica B3, con profilo professionale di
Callaboratore Tecnico — qualifica di Autista macchine operatrici complesse e A utista scuolabus;

2) di approvare lo schema di bando per il concorso pubblico e di disporne la diffusione e la pubblicazione
del bando in conformita a quanto disposto dal “Regolamento sull' ordinamento degli uffici e dei servizi”;
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4)

5)

di dare atto che con le assunzioni di cui al presente atto sono rigorosamente rispettati tutti i limiti previsti
dalla vigente normativa;

di rinviare a successivi atti I'individuazione della Commissione esaminatrice ai sensi del citato
Regolamento sull' ordinamento degli Uffici e serviz;

di nominare responsabile del procedimento la Dott.ssa Lucia Simona Rabottini, Istruttore Direttivo
amministrativo-contabile.
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VISTO: PER LA REGOLARITA' CONTABILE E SI ATTESTA, CHE PER L'IMPEGNO DELLA SPESA
DI CUI ALLA PRESENTE DETERMINAZIONE RISULTA LA RELATIVA COPERTURA FINANZIARIA

Al SENSI DELL'ART. 151 - 4° COMMA - DEL T.U.E.L. 18.08.2000 N. 267. L'APPOSIZIONE DI QUESTO
VISTO ATTRIBUISCE ESECUTIVITA' ALLA PRESENTE.

L'IMPEGNO DI SPESA E' STATO REGISTRATO SUL COMPETENTE INTERVENTO N.

DEL BILANCIO DI PREVISIONE.

Tollo, addi IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. RADICA ANGELO
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