
Allegato 4 
 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
 

ANNO 2023 

 

Cat. 

Posti coperti 
alla data del 31/12/2022 

Posti da coprire per 
effetto del presente 

piano 

FT PT FT PT 

Dir     

D3     

D 1 2 1 

passaggio 

full-time 

 

C 2 2 1 

passaggio 

full-time +1 

da 

assumere 

 

B3 1 1  2 

B 3 1   

A  1 1 

passaggio 

full-time 

 

TOTALE 7 7   

 

Posti coperti alla data del 31/12/2022 

 D1: Corvacchiola Alessandro PT 18 ore, Rotondo Francesca PT 18 ore, D1 a 36 ore ufficio tecnico 

vacante; 

 C1: Di Ghionno Carlo 36 ore, Polidori Tommaso 36 ore, Sciocchetti Giuseppina PT a 30 ore, De 

Phampilis Gabriella PT a 24 ore; 

 B3: Aucone Rocco 36 ore, Colicchia Stefano PT 18 ore,  

 B1: Ciccotelli Melba 36 ore, Brunetti Marcello 36 ore, Mangifesta Maurizio 36 ore, Civitarese 

Massimo PT 30 ore;  

 A1 Di Sario Urbisci Francesco PT 30 ore. 

 

Posti da coprire per effetto del presente piano 

 D1: passaggio dipendente da part-time a full-time 

 C1: assunzione n. 1 dipendente tramite Consorso pubblico in sostituzione dipendente e passaggio 

dipendente da part-time a full-time; 

 B3: assunzione n. 2 dipendenti tramite Concorso pubblico; 



 A1: passaggio dipendente da part-time a full-time; 

 

 

  DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 2023 
 

 

Cat. 
Anno 2023 

FT PT 

Dir   

D3   

D 2 1 

C 4  

B3 1 3 

B 3 1 

A 1  

TOTALE 11 5 

   
 

        Il Responsabile Ufficio Personale 
         Dott. Angelo Radica 


