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              COMUNE DI BUDONI 
              Provincia di Sassari 

              VIGILANZA 
 

REGISTRO GENERALE DETERMINE Atto N.ro 224 del 13/07/2022 

DETERMINAZIONE N. 27 del 13/07/2022 
PROPOSTA N. 321 del 13/07/2022 

 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 

ISTRUTTORE CONTABILE-AMMINISTRATIVO, CAT. "C" SETTORE 

VIGILANZA, A TEMPO PIENO DI 36 ORE SETTIMANALI E DETERMINATO 

PER UN ANNO, RINNOVABILE A TRE, PRESSO IL COMUNE DI BUDONI. 

 
Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA LOCALE  

 

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 14.05.2021, con la quale è stata approvata la 

programmazione per i Cantieri Occupazionali per il triennio 2021/2023 riferita all’annualità 2022; 

 

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 14.05.2021, con la quale è stato approvato il 

programma triennale 2021/2023 del fabbisogno di personale; 

 

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 21.12.2021, con la quale è stato approvato il 

programma triennale 2022/2024 del fabbisogno di personale; 

 

Visto Il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali” e successive 

modifiche e integrazioni; 

 

Visti gli articoli 35 e 36 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni, così come modificato 

dal D.lgs. 150/2009; 

 

Visto l’art. 7, comma 1, lettera d), del C.C.N.L. 1998/2001 del comparto Regioni – Autonomie locali, 

stipulato in data 14 settembre 2000, che prevede la possibilità per gli Enti di stipulare contratti individuali 

per l’assunzione di personale a tempo determinato per esigenze straordinarie, temporanee e stagionali; 

 

Visto Il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 

della Legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

 

Visto Il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive 

modifiche ed integrazioni; 
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Visto Il D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i. recante: Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 2014 n. 183; 

 

Visto Il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche ed integrazioni; 

 

Visto Il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 28.05.2021 avente ad oggetto “Decreto legislativo 11 

aprile 2006, n. 198 - codice delle pari opportunità tra uomo e donna. Approvazione del piano delle azioni 

positive (p.a.p.) per il triennio 2021/2023”; 

 

Vista la necessità di formare una graduatoria finalizzata all’assunzioni a tempo pieno e determinato per un 

anno, rinnovabile a tre, presso il Comune di Budoni, riservata ai disoccupati residenti nel territorio 

comunale di Budoni di cui al progetto comunale per l'occupazione giovanile ex l. r. n. 11/1988, finanziato 

con fondi propri dell‘ente; 

 

Visti: 

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e ss.mm.ii., recante “Regolamento 

recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- la direttiva 24 aprile 2018, n. 3, del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione recante 

“Linee guida per le procedure concorsuali”; 

- Il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con 

Delibera di Giunta Comunale n. 32 del 03.04.2014 integrato con Delibera G.C. n. 60 del 27.10.2015 e 

Delibera G.C. n. 11 del 25.02.2022; 

- il Codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66/2010, ed in particolare gli articoli 

1014 e 678 relativamente alle riserve dei posti per le categorie di soggetti ivi definite; 

 

Dato atto che opera la seguente riserva: ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs. 8/2014, a favore di truppa delle 

Forze Armate congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, 

e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, con la presente selezione, si determina una frazione di riserva 

di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si 

dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.  

 

Ritenuto di dover indire una procedura selettiva pubblica finalizzata alla copertura del posto in oggetto; 
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Precisato che ai sensi dell'articolo 1, comma 361, della Legge n.145/2018, fermo quanto previsto 

dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le graduatorie dei concorsi per 

il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 

medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso 

nonché di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie medesime, 

fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetto dell'ordine di merito, in conseguenza della 

mancata costituzione o dell'avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori; 

 

Visto il Decreto del Sindaco n. 8 del 30.06.2022, avente ad oggetto: “Conferimento incarichi di posizione 

organizzativa e di alta professionalità”; 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni espresse in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportate, di: 

 

1. indire una selezione pubblica, per titoli ed esami, per L'ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE CONTABILE-

AMMINISTRATIVO, CAT. "C" SETTORE VIGILANZA, A TEMPO PIENO DI 36 ORE SETTIMANALI E 

DETERMINATO PER UN ANNO, RINNOVABILE A TRE, PRESSO IL COMUNE DI BUDONI, RISERVATA AI 

DISOCCUPATI RESIDENTI NEL TERRITORIO COMUNALE DI BUDONI, DI CUI AL PROGETTO COMUNALE PER 

L'OCCUPAZIONE GIOVANILE EX L. R. N. 11/1988 – posizione giuridica C -  economica C1; 

 

2. approvare il relativo bando di selezione, per titoli ed esami, corredato di tre allegati,  

 

3. dare atto che il finanziamento del costo occorrente per i posti di cui alla presente determinazione è 

previsto negli appositi capitoli di spesa del Bilancio finanziario di previsione 2022/2024 e che la presente 

determinazione non comporta alcun impegno di spesa che sarà assunto con successivo atto; 

 

4. dare atto che, relativamente al contenuto del presente provvedimento, non sussistono situazioni di 

incompatibilità o di conflitto di interessi anche potenziale, ai sensi dell’articolo 6 bis della legge n. 241 del 

1990, degli articoli 6 comma 2 e 7 del DPR 62/2013 e del codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di Budoni; 

 

5. rinviare a successivi atti l’individuazione della Commissione esaminatrice ai sensi del citato Regolamento 

per l’accesso agli impieghi. 

 

  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA LOCALE 
Ist. Dir. Francesco STANGONI 
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Atto firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio STANGONI FRANCESCO in data 13/07/2022 

 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
Il Responsabile del Servizio  Economico Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine 

alla regolarità contabile della Proposta n.ro 321 del 13/07/2022 esprime parere:   

 

Non rilevante sotto il profilo contabile 

 

 

 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE 

 

Il 13/07/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 224 del 

13/07/2022 con oggetto 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 

ISTRUTTORE CONTABILE-AMMINISTRATIVO, CAT. "C" SETTORE VIGILANZA, A 

TEMPO PIENO DI 36 ORE SETTIMANALI E DETERMINATO PER UN ANNO, 

RINNOVABILE A TRE, PRESSO IL COMUNE DI BUDONI. 

 

e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 

 

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 
Nota di pubblicazione firmata digitalmente da  STANGONI FRANCESCO il 13/07/20221 

                                                           
Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 

collegate. 


