
REGISTRO GENERALE N. 280 del 13/09/2022 

 

              COMUNE DI BUDONI 
              Provincia di Sassari 

              SERVIZI SOCIALI - POLITICHE SCOLASTICHE - BIBLIOTECA 
 

REGISTRO GENERALE DETERMINE Atto N.ro 280 del 13/09/2022 

DETERMINAZIONE N. 64 del 13/09/2022 
PROPOSTA N. 421 del 13/09/2022 

 
OGGETTO: Proroga rapporto di Lavoro per mesi nove delle assistenti scuolabus, categoria B” - 

posizione economica B1” a tempo parziale determinato part time a far data dal 

14/09/2022 al 30/06/2023 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Adotta la seguente Determinazione 

 

 

PREMESSO CHE: 

- In data 23/09/2016 venivano assunte a seguito di selezione pubblica, a tempo parziale e determinato part- 

time cat. B - posizione economica B1, le figure lavorative le sig.re Loi Mascia, Succu Grazia Maria 

Caterina, Manca Paola Giuseppina, Meloni Luisa e Mela Antonella, per l’assistenza agli scuolabus; 

- Con determinazione n. 151 del 07/09/2018 veniva protratto il rapporto di lavoro per la durata di mesi 

nove delle figure lavorative le sig.re Loi Mascia, Succu Grazia Maria Caterina, Manca Paola Giuseppina, 

Meloni Luisa e Mela Antonella, per l’assistenza agli scuolabus; 

- Con determinazione n. 136 del 23/09/2019 veniva protratto il rapporto di lavoro per la durata di mesi 

nove delle figure lavorative le sig.re Loi Mascia, Succu Grazia Maria Caterina, Manca Paola Giuseppina, 

Meloni Luisa e Mela Antonella, per l’assistenza agli scuolabus; 

- In data 14/09/2022 iniziano le attività scolastiche dell’anno 2022/2023 e contestualmente il servizio degli 

scuolabus per il trasporto degli alunni nelle varie sedi scolastiche; 

 

CONSIDERATA la rinuncia della sig.ra Succu Grazia Maria Caterina, presentata in data 08/10/2021; 

 

CONSIDERATA la rinuncia della sig.ra Loi Mascia, presentata in data 01/09/2022; 

 

CONSIDERATO che il rapporto di lavoro tra il comune intestato e le figure lavorative di assistenti agli 

scuolabus è venuto a scadere in data 30/06/2022; 

 

RAVVISATA la necessità di procedere con urgenza alla sostituzione delle stesse, nelle more della 

predisposizione, considerati i tempi ristretti, di un bando per assistenti di scuolabus; 

 

VISTA la graduatoria del precedente bando dal quale attingere le figure lavorative in sostituzione delle 

signore che hanno, formalmente presentato le dimissioni volontarie; 

 

RAVVISATA la necessità e l’urgenza di procedere alla proroga a tempo parziale e determinato part-time, 

cat. B - posizione economica B1, delle sig.re Manca Paola Giuseppina, Meloni Luisa, Mela Antonella a far 

data dal 14/09/2022 al 30/06/2023; 

 

RAVVISTA l’urgente necessità di procedere alla sostituzione delle sig.re Loi Mascia e Succu Grazia Maria 

Caterina, attingendo dalla precedente graduatoria; 
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CONSIDERATA l’impossibilità di procedere all’indizione di un nuovo bando, visto il breve lasso di tempo 

intercorrente tra la data di rinuncia al lavoro presentata dalla sig.ra Loi Mascia ricevuta in data 01/09/2022 e 

la data di inizio del servizio per assistente di scuolabus prevista per il 14/09/2022; 

 

CONSIDERATO che l’art. 4 della legge n. 368/2001 consente di prorogare, con l’assenso del lavoratore, il 

termine del contratto a tempo determinato, a condizione che la proroga sia richiesta da ragioni oggettive e si 

riferisca alla stessa attività lavorativa dell’incarico iniziale;  

 

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica e della correttezza dell’azione amministrativa 

espresso dal competente responsabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 

267/2000, che si riporta nel presente atto; 

 

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità contabile rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario 

ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, che si riporta nel presente atto; 

 

VISTO: 

- Il bilancio in corso 

- Il D.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e successive modifiche ed integrazioni; 

- Il Decreto Sindacale n. 10 del 09 settembre 2022, mediante il quale sono state attribuite al sottoscritto le 

funzioni e le responsabilità del servizio dell'area dei servizi sociali; 

 

Tutto ciò premesso: 

 

D E T E R M I N A 

 

Per i motivi nella premessa esposti: 

 

1. Di procedere alla proroga a tempo parziale e determinato part-time cat. B - posizione economica B1, 

delle figure lavorative, le sig.re Manca Paola Giuseppina, Meloni Luisa e Mela Antonella a far data dal 

14/09/2022 al 30/06/2023; 

 

2. Di procedere, vista l’urgenza, alla sostituzione delle sig.re Loi e Succu con le sig.re Murgia Serenella 

Raimonda e Dalu Daniela, attingendo dalla graduatoria del precedente bando; 

 

3. Di dare atto che l’importo complessivo per la proroga di che trattasi, trova imputazione sui Cap. 

7670/2022 Cap. 7680/2022 e Cap. 8020/2022, imp. 0905101 ed imp. 0905102 che presentano adeguate 

disponibilità; 

 

4. Di trasmettere copia della presente determinazione all’ufficio personale per gli adempimenti 

conseguenti. 

___________________________________________________ 

 

PARERE FAVOREVOLE 

sulla regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa 

- art. 49 comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000. 

Il Responsabile del Servizio 

(Dr. Stefano Cavassa) 
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PARERE FAVOREVOLE 

sulla regolarità contabile 

- art. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000. 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

(Dr. Claudio Furcas) 

 

 

 

Atto firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio CAVASSA STEFANO in data 13/09/2022 

 

 

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA  

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui 

controlli interni in ordine alla proposta n.ro 421 del 13/09/2022 esprime parere FAVOREVOLE. 

Visto di regolarità tecnica firmato dal Dirigente   CAVASSA STEFANO in data 13/09/2022 

 

 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
Il Responsabile del Servizio  Economico Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine 

alla regolarità contabile della Proposta n.ro 421 del 13/09/2022 esprime parere: FAVOREVOLE 

 
 
Dati contabili: 

 

Visto di Regolarita’ Contabile firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio FURCAS  

CLAUDIO  il 13/09/2022. 

 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE 

 

Il 13/09/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 280 del 

13/09/2022 con oggetto 

 

Proroga rapporto di Lavoro per mesi nove delle assistenti scuolabus, categoria B” - posizione 

economica B1” a tempo parziale determinato part time a far data dal 14/09/2022 al 30/06/2023 

 

e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 

 

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 
Nota di pubblicazione firmata digitalmente da  CAVASSA STEFANO il 13/09/20221 

                                                           
Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 

collegate. 


