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REGISTRO GENERALE N. 85 del 24/02/2023 
 COMUNE DI SILANUS 

Comune de Silanos 
AREA TECNICA 

 
DETERMINAZIONE N. 38 del 24/02/2023 
PROPOSTA N. 95 del 24/02/2023 
 
OGGETTO: L.R. n. 1 del 11/01/2018, Art. 2 - Programma integrato plurifondo per il lavoro 

“LAVORAS”–MISURA “Cantieri Nuova attivazione” – Annualità 2022 – L.R. 48/2018, art. 
6, commi 22 e 23, e L.R. 20/2019, art. 3, comma 1. 

 
  “COMPLETAMENTO - Valorizzazione spazi pubblici attrezzati e manutenzione 

straordinaria edifici pubblici” 

Scorrimento graduatorie definitive e Nomina commissione per la valutazione 

dell’idoneità professionale. 

 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 

VISTA la deliberazione G.C. n. 106 del 30.12.2005, deliberazione G.C. n. 56 del 27/05/2009, e la relativa 

all’istituzione delle posizioni organizzative; 

VISTO il decreto sindacale n. 5 del 12/10/2021 relativo al conferimento degli incarichi di posizione 

organizzativa; 

RICHIAMATA la deliberazione di n. 7 del 27/04/2022 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.); 

RICHIAMATA la deliberazione di n. 8 del 27/04/2022 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il 

Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024; 

VISTO il D.G.R. n. 25/7 del 2.8.2022, “Programma Integrato Plurifondo per il lavoro LavoRAS. Misura 

cantieri nuova attivazione. L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23. L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1. Stato di 

attuazione e finanziamento annualità 2022”; 

VISTO il D.G.R. n. 22/22 del 14.7.2022, “Programma pluriennale LavoRAS. L.R. n. 1/2018. Annualità 2022 

- 2023 - 2024. Linee di indirizzo per la programmazione degli stanziamenti disponibili per macrotipologia di 

intervento. Approvazione definitiva della deliberazione della Giunta regionale n. 19/28 del 21 giugno 2022”; 

VISTO il D.G.R. n. 19/28 del 21.6.2022, “Programma pluriennale LavoRAS. L.R. n. 1/2018. Annualità 2022 

- 2023 - 2024. Linee di indirizzo per la programmazione degli stanziamenti disponibili per macro-tipologia 

di intervento”; 

VISTO l’avviso pubblico per l’attuazione della misura “Cantieri nuova attivazione - Annualità 2022” 

nell’ambito del programma plurifondo Lavoras in favore dei comuni della Sardegna per l’attivazione, la 

prosecuzione e l'ultimazione di cantieri finalizzati all’occupazione per disoccupati e disoccupate del territorio 

regionale. L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23. L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1. D.G.R. n. 36/56 del 

12.9.2019 - D.G.R. n. 37 /43 del 19.9.2019 - D.G.R. n. 50/26 del 10.12.2019D.G.R. n. 19/28 del 21.6.2022 - 

D. G.R. n. 22/22 del 14.7.2022 D.G.R. n. 25/7 del 2.8.2022; 

PREMESSO che: 

- l’Allegato alla D.G.R. n. 25/7 del 2.8.2022 individua i Comuni della Sardegna in qualità di soggetti 

attuatori dei cantieri dal quale risulta che al Comune di Silanus sono state assegnate definitivamente 

risorse pari a € 40.767,00; 
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- i soggetti attuatori di cui all’art. 5 del presente Avviso, dovevano presentare le proposte progettuali 

esclusivamente utilizzando l’apposito applicativo reso disponibile dalla Regione Autonoma della 

Sardegna nell’ambito del Sistema Informativo del Lavoro e della formazione Professionale (SIL); 

- i Comuni potevano presentare una nuova proposta progettuale o confermare la stessa proposta 

progettuale a valere sulla Misura LavoRas – Cantieri di nuova attivazione – Annualità 2019, per 

ampliare e ultimare l’opera, garantendo il turn over dei/delle disoccupati/e del territorio; 

- l’ufficio tecnico ha predisposto una scheda progetto inerente al Programma LavoRas per l’annualità 

2022 - per l'importo complessivo di € 40.767,00; 

- gli interventi da realizzare a Silanus riguarderanno le attività descritte sommariamente nella scheda 

progetto, associate ai seguenti ambiti: 

 

Settore di intervento Ambito di intervento 
Descrizione della tipologia 

di attività di cantiere 

3. Edilizia  3.1 Progetti di manutenzione 

ordinaria di edifici del 

patrimonio pubblico sia in 

uso sia in concessione per 

finalità di inclusione sociale, 

welfare, istruzione e 

formazione 

3.1.e) Interventi di 

valorizzazione di spazi 

pubblici idonei ad ospitare 

attività di carattere sociale, 

culturale ed economico, in 

grado di incidere in modo 

positivo sulla struttura 

sociale anche attraverso il 

recupero funzionale e il 

riuso di immobili dismessi o 

sottoutilizzati 

 

VISTO il progetto “COMPLETAMENTO - Valorizzazione spazi pubblici attrezzati e manutenzione 

straordinaria edifici pubblici” redatto dal Geom. Cosimo Mazzette, approvato con Delibera della Giunta 

Comunale n. 89 del 16/11/2022, che prevede l'impiego di tre unità lavorative per sei mesi (un operaio 

qualificato e due operai comune) e il conseguente quadro economico a valere sull'importo del progetto 

(attuazione indiretta): 

 

QUADRO DELLE SPESE PREVISTE ATTUAZIONE INDIRETTA 

Spese generali riconosciute al Comune (max 4%) € 1.630,68 4 % 

Spese riconosciute alla cooperativa di tipo B) o società in 

house (min. 96% compresa IVA) 

€ 39.136,32 96 % 

 

di cui   

Spese di coordinamento (max 5%) € 1.956,81  5 % 

Acquisto materiali e utilizzo di attrezzature e mezzi (max 

12%) 

€ 4.696,35  12 % 

Oneri retributivi (min 83%) € 32.483,14  83% 

   

TOTALE € 40.767,00   

 

DATO ATTO che gli Enti Pubblici, in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica 

amministrazione, possono stipulare convenzioni con le cooperative sociali che svolgono le attività di cui 

all'articolo 1, comma 1 lettera B), della Legge n° 381/91, il cui importo, al netto dell'I.V.A. sia inferiore agli 

importi stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di appalti pubblici, purché tali convenzioni siano 

finalizzate a creare opportunità di lavoro per le persone deboli e svantaggiate di cui all'articolo 4 comma 1, 
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della Legge n° 381/1991, e perseguano la specifica finalità di offrire lavoro remunerato e stabile al fine della 

riconduzione in un reale circuito sociale e produttivo; 

CONSIDERATO che l'intervento verrà attuato tramite l'affidamento diretto a Cooperativa sociale di tipo B 

che svolga le attività di cui all'articolo 1, comma 1 lettera B), della Legge n° 381/91, con l'impiego di 

occupati ed inoccupati individuati con i criteri stabiliti dalla Giunta Regionale con la deliberazione n° 50/54 

del 21 dicembre 2012, attingendo da apposita graduatoria redatta dal Centro Servizi per il Lavoro di 

Macomer (Nu); 

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio dell'agenzia Sarda per le Politiche attive del Lavoro n. 

1035 del 01/04/2021, con la quale si approvano le graduatorie definitive; 

VISTA la Determinazione del Servizio Tecnico n. 93 del 20/05/2021, con la quale si approvano le 

graduatorie dei lavoratori da avviare al lavoro nell’ambito del Programma Integrato Plurifondo per il lavoro 

LavoRAS. "Misura Cantieri nuova attivazione - Annualità 2019", redatte dall’ASPAL-Centro per l'Impiego 

di Macomer; 

VISTA la richiesta Prot. n. 492 del 13/02/2023, inoltrata via PEC agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

all’ASPAL - Centro per l'Impiego di Macomer, con la quale, conformemente a quanto previsto dal progetto 

LavoRAS “Cantieri Nuova attivazione – Annualità 2022” - approvato con Determinazione del Direttore 

Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 6276 del 13/12/2022, 

si chiede di poter utilizzare le graduatorie definitive approvate con Determinazione del Direttore del Servizio 

ASPAL n° 1035 del 01-04-2021, per l’assunzione degli stessi profili professionali, garantendo lo scorrimento 

delle stesse previa verifica della sussistenza dei requisiti dei soggetti individuati e si precisa che il progetto 

approvato prevede l'impiego di tre unità lavorative per sei mesi (un operaio qualificato e due operai comuni) 

individuati nei seguenti candidati: 

Muratore in mattoni LADU LORENZO GIANNI 

Manovale edile  SANNA MARIO 

Manovale edile  PINNA BACHISIO 

e, si fa inoltre presente che i signori Ladu Lorenzo Gianni e Sanna Mario sono risultati idonei alle prove di 

valutazione dell’idoneità professionale come da verbale redatto in data 7 giugno 2021, Prot. n. 1805, ed 

approvato con Determinazione del Servizio Tecnico n. 104 del 15/06/2021, mentre il signor Pinna Bachisio, 

non essendo stato convocato in precedenza, deve ancora sostenere la prova valutazione; 

VISTA la risposta alla nota di cui al punto precedente con la quale l’ASPAL - Centro per l'Impiego di 

Macomer comunica che per i Sigg. Ladu Lorenzo Gianni (Muratore), Sanna Mario e Pinna Bachisio, 

(Manovali edili), inseriti nelle graduatorie del cantiere Lavoras “annualità 2019” approvate con 

Determinazione n. 1035/ASPAL del 01/04/2021 permangono i requisiti di cui all’art. 3 dell’avviso pubblico 

approvato con Det. n. 455/ASPAL del 18/02/2021. Si potrà pertanto procedere all’assunzione degli stessi, 

previa prova d’idoneità del Sig. Pinna Bachisio, poiché si garantisce lo scorrimento delle stesse, così come 

previsto dall’art. 5 bis. Lettera o), dell’avviso pubblico per l’attuazione della misura “Cantieri nuova 

attivazione- annualità 2022” nell’ambito del programma plurifondo Lavoras approvato con Determinazione 

RAS n. 5636 prot. 75477 del 23/11/2022; 

ACCERTATO inoltre che, secondo quanto previsto dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 15/12 del 

30 marzo 2004, è necessario nominare la Commissione preposta all’accertamento dell’idoneità professionale 

dei lavoratori; 

RITENUTO a tal proposito di nominare la suddetta commissione così composta: 

- Geom. Cosimo Mazzette, Presidente; 

- Geom. Stefania Pintore, Componente e segretario verbalizzante; 

- Geom. Nieddu Davide, Componente; 

 

DATTO ATTO che la commissione procederà alla valutazione dell’idoneità professionale mediante lo 

svolgimento di prove pratiche attitudinali e sperimentazioni lavorative i cui contenuti saranno coerenti a 

quelli previsti nelle declaratorie di qualifica, categoria e profilo professionale dei lavoratori da assumere; 

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
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RICONOSCIUTA, per gli effetti di cui all’articolo 49 del Decreto Legislativo n° 267/2000, la propria 

competenza a dichiarare la regolarità tecnica della presente determinazione; 

 

D E T E R M I N A 

 

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

2. Di procedere, conformemente a quanto previsto dal progetto LavoRAS “Cantieri Nuova attivazione – 

Annualità 2022” - approvato con Determinazione del Direttore Generale del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 6276 del 13/12/2022, al fine di garantire il turn over 

dei/delle disoccupati/e del territorio, come previsto dalla lettera o) dell’Art. 5 bis – Criteri per 

l’attivazione dei progetti dell’Avviso pubblico per l’attuazione della misura “Cantieri di nuova 

attivazione – annualità 2022” nell’ambito del programma plurifondo Lavoras in favore dei Comuni della 

Sardegna per l’attivazione di cantieri finalizzati all’occupazione per disoccupati e disoccupate del 

territorio regionale, nell’ambito del progetto “COMPLETAMENTO Valorizzazione spazi pubblici 

attrezzati e manutenzione straordinaria edifici pubblici”, approvato con Delibera della Giunta Comunale 

n. 89 del 16/11/2022, allo scorrimento delle graduatorie definitive approvate con Determinazione del 

Direttore del Servizio ASPAL n° 1035 del 01-04-2021, e di prevedere l'impiego di tre unità lavorative 

per sei mesi (un operaio qualificato e due operai comuni) individuati nei seguenti candidati: 

Muratore in mattoni LADU LORENZO GIANNI 

Manovale edile  SANNA MARIO 

Manovale edile  PINNA BACHISIO 

 

3. Di dare atto che i signori Ladu Lorenzo Gianni e Sanna Mario sono risultati idonei alle prove di 

valutazione dell’idoneità professionale come da verbale redatto in data 7 giugno 2021, Prot. n. 1805, ed 

approvato con Determinazione del Servizio Tecnico n. 104 del 15/06/2021, mentre il signor Pinna 

Bachisio, non essendo stato convocato in precedenza, deve ancora sostenere la prova valutazione. 

4. Di nominare, ai sensi di quanto disposto dalla Delibera della Giunta Regionale n. 15/12 del 30 marzo 

2004, la commissione per l’accertamento dell’idoneità professionale dei lavoratori inseriti nella 

graduatoria definitiva e di stabilire che la commissione sarà così composta: 

- Geom. Cosimo Mazzette, Presidente; 

- Geom. Stefania Pintore, Componente e segretario verbalizzante; 

- Geom. Nieddu Davide, Componente; 

 

1. Di dare atto che la valutazione dell’idoneità professionale sarà eseguita mediante lo svolgimento di prove 

pratiche attitudinali e sperimentazioni lavorative i cui contenuti saranno coerenti a quelli previsti nelle 

declaratorie di qualifica, categoria e profilo professionale dei lavoratori da assumere; 

2. Di fissare per le ore 10:00 il giorno 15 marzo 2023, presso il municipio, le prove di idoneità, dirette a 

verificare l’idoneità e capacità di svolgimento delle mansioni specifiche, per l’aspirante manovale edile 

Pinna Bachisio; 

3. Di stabilire che: 

- qualora il lavoratore, senza giustificato motivo, non si presentasse alle prove di idoneità sarà 

cancellato dalla graduatoria; 

- qualora il lavoratore, per giustificato motivo, non si presentasse alle prove di idoneità sarà 

convocato in data successiva; 

- le prove di idoneità accerteranno esclusivamente l'idoneità del lavoratore a svolgere le relative 

mansioni e non comporta alcuna valutazione comparativa di merito; 

- le prove di idoneità saranno pubbliche. 

 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Geom.  Cosimo Mazzette 
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 
Dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé l’espressione del parere 
favorevole di regolarità tecnica ai fini dell’avvenuto controllo preventivo ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 
267/2000 e dell’art. 7 del Regolamento sui controlli interni. 
 

 

, lì 24/02/2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

  COSIMO MAZZETTE    
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