
Comune di Sindia

Provincia di Nuoro

 

Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 
                                                 triennio 2017 – 2019 

 

✁✂✄☎✄✆✆✝

Il piano di prevenzione della corruzione, previsto dalla legge n.190 del 2012, costituisce 
uno strumento specifico di pianificazione dell’azione  di  contrasto  alla  corruzione e si inserisce in un 
sistema  di  disposizioni normative, nazionali ed internazionali,  intese  a  sviluppare  un’azione coordinata  di 
 contrasto  al  fenomeno  della  corruzione  nella  pubblica  amministrazione; esso fornisce una valutazione 
del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a 
prevenire il rischio stesso. 

Il Comune di Sindia ha adottato il proprio piano per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità per il 
triennio 2014-2016.  Il piano, redatto in conformità con le indicazioni e le prescrizioni contenute nel Piano 
Nazionale Anticorruzione, è stato aggiornato per il triennio 2016/2018.  

Per il 2017 si deve procedere all’aggiornamento del piano per il triennio 2017 - 2019. 

Le misure contenute nel piano hanno lo scopo di riaffermare la buona amministrazione e, di conseguenza, di 
prevenire fenomeni corruttivi, sul presupposto che per ottenere il rispetto delle regole occorre creare un 
clima in cui sia concretamente percepita la necessità di osservarle e che un ente che riafferma i principi 
costituzionali della buona amministrazione, contribuisce a rafforzare anche la fiducia di cittadini e imprese 
nei suoi confronti.  

Il piano deve svolgere la funzione di favorire la buona amministrazione e di ridurre – e minimizzare - il 
rischio, attraverso le azioni volte a perseguire i seguenti obiettivi:   

Miglioramento degli strumenti di programmazione  
Introduzione di un sistema integrato di controlli interni a carattere collaborativo. 
Misure per il rispetto del codice comportamentale dell’ente  
Incremento della trasparenza  
Formazione rivolta al personale operante nelle aree più esposte a rischio di corruzione  
Assegnazione di obiettivi di qualità ai responsabili  
Incremento dell’innovazione tecnologica  
Miglioramento della comunicazione  

✟✠ ✡☛☞✌✄✆✌☛ ✄✆✌✄✂☞☛

Il Comune di Sindia è un Comune di circa 1.800 abitanti, con una percentuale elevata di persone anziane. 

Il contesto economico si caratterizza per la presenza diffusa di aziende agro pastorali, con la presenza di 
diverse attività artigianali e commerciali. 

Nel territorio non sono stati rilevati fenomeni l’operatività di sodalizi criminali di tipo organizzato e strutturato, 

Non si rileva, quindi, la presenza di criminalità che possa influire sulla regolare ed imparziale attività 
dell’amministrazione comunale. 
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L’organizzazione interna del Comune prevede la seguente articolazione: 

Organi di indirizzo politico Struttura tecnico amministrativa 

 
Consiglio 

Giunta 

Sindaco 

Segretario comunale Responsabili dei servizi Personale  

amministrativo 

finanziario 

tecnico 

polizia locale 

4 unità  

3 unità 

2 unità 

convenzionato 

Le principali scelte programmatiche del Comune, nel corso del 2016, hanno riguardato i seguenti aspetti: 

servizio tecnico 
Definizione dei procedimenti di diverse opere pubbliche, quali 

✚ Bitumazione delle strade esterne 
✚ Manutenzione del palazzetto 
✚ I lavori nell’ambito del progetto Iscol@  
✚ L’esecuzione dei lavori nella Strada Tiddiris 
✚ L’esecuzione dei lavori nella Strada Ziera Banzu 
✚ L’utilizzo delle economie dei lavori della scuola 
✚ La manutenzione degli impianti luce 

Definizione dei procedimenti per: 
✚ l’affidamento del servizio di raccolta dei rifiuti 
✚ l’adeguamento del piano particolareggiato 

 
servizio amministrativo 

Definizione dei procedimenti riguardanti: 
✚ lo Sportello unico delle attività produttive 
✚ l’erogazione dei contributi per il diritto allo studio  
✚ l’erogazione dei contributi alle associazioni 
✚ Attività di promozione della cultura locale e del territorio 
✚ il passaggio da diritto di superficie a diritto di proprietà e eliminazione di vincoli Zona 

167 
✚ gli interventi a favore dei nuclei familiari in condizioni di disagio economico e sociale 

mediante l’erogazione delle risorse destinate all’inserimento sociale e lavorativo di 
cittadini in difficoltà sociale ed economica e dei benefici e agevolazioni a particolari 
categorie di utenza 

✚  
servizio finanziario 

 
Definizione dei procedimenti riguardanti: 

✚ la gestione dei tributi, assicurando la gestione delle entrate tributarie con la 
predisposizione puntuale di ruoli e l’attivazione di procedure per l’accertamento ed il 
recupero 

✚ la gestione giuridico economica del personale, per un corretto assetto organizzativo e 
per lo svolgimento dei progetti per il lavoro e l'occupazione 

✚ riduzione dei tempi nei pagamenti, per assicurare un riscontro celere alle esigenze di 
cittadini e imprese con riferimento ai pagamenti dovuti dall’ente 

 
Dall’attività di controllo esercitata con riferimento ai provvedimenti inerenti alle scelte programmatiche del 
Comune non è emerso, in alcun modo, nessuno dei seguenti fenomeni: 

 
✚ presenza di fenomeni di corruzione e di cattiva gestione (tanto meno rilevati da sentenze); 



✛ segnalazioni qualificate di fenomeni di corruzione e di cattiva gestione, avvisi o relazioni su 
indagini in corso, etc; 

✛ condanne penali di amministratori, responsabili o dipendenti; 

✛ procedimenti penali in corso a carico di amministratori, responsabili e dipendenti; 

✛ condanne per maturazione di responsabilità civile irrogate all’ente; 

✛ procedimenti giurisdizionali in corso relativi alla maturazione di responsabilità civile dell’ente; 

✛ condanne per responsabilità contabile di amministratori, responsabili e dipendenti,; 

✛ procedimenti per responsabilità contabile in corso a carico di amministratori, responsabili e 
dipendenti; 

✛ sanzioni disciplinari irrogate; 

✛ procedimenti disciplinari in corso; 

✛ segnalazioni di illegittimità pervenute da parte dei dipendenti; 

✛ segnalazioni di illegittimità pervenute da parte di amministratori; 

✛ segnalazioni di illegittimità pervenute da parte di cittadini e/o associazioni 

✛ anomalie significative evidenziate, con riferimento in modo particolare a denunce di 
cittadini/associazioni, a segnalazioni dei mass media, a costi eccessivi, a scadente qualità, a 
contenziosi relativi alle attività svolte e alle aggiudicazioni di appalti etc; 

✛ contenziosi che vedono l’ente come parte; 

✛ contenziosi che hanno visto l’ente come parte conclusi nel triennio precedente. 
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I soggetti individuati per le azioni di contrasto alla corruzione sono i seguenti: 
 
La Giunta Comunale 
- approva il piano e adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale finalizzati alla prevenzione della 
corruzione. 
 
Il segretario comunale è il responsabile della prevenzione della corruzione, che: 
- propone l’adozione del piano 
- definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare in settori 
esposti alla corruzione 
- verifica l’efficace attuazione del piano e della sua idoneità e propone la modifica dello stesso in caso 
di accertate significative violazioni o quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attività 
dell’amministrazione; 
- verifica la possibilità di rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attività in 
cui è elevato il rischio di corruzione 
- individua il personale da inserire nei programmi di formazione;  
- pubblica sul sito web istituzionale una relazione recante i risultati dell’attività svolta; 
 
i responsabili dei servizi 
- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a 
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti; 
- adottano tutte le misure e le azioni di prevenzione e contrasto alla corruzione indicate di seguito 

- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l’individuazione delle attività 
nell’ambito delle quali è più elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla 
prevenzione del rischio medesimo; 
- provvedono al monitoraggio delle attività nell’ambito delle quali è più elevato il rischio corruzione 
svolte nel settore a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale 
nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva; 



Il nucleo di valutazione 
- verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da parte dei responsabili 
- applica alla valutazione necessaria alla definizione dell’indennità di risultato l’esito della verifica 
 
tutti i dipendenti dell’amministrazione 
- partecipano al processo di gestione del rischio 
- osservano le misure contenute nel piano 
- segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile di posizione organizzativa 
- segnalano casi di personale conflitto di interessi; 
- nel rispetto della disciplina in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili agli 
interessati, in ogni momento, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, 
comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e all’ufficio competente in ogni singola 
fase. 
 
tutti i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione 
osservano le misure contenute nel piano 
segnalano le situazioni di illecito. 

I responsabili dei servizi, principali referenti per l’attuazione e il monitoraggio del piano anticorruzione sono 
individuati nelle persone di: 

Dott.ssa Giuseppa Barone responsabile del servizio amministrativo 

Dott.ssa Antonella Careddu responsabile del servizio finanziario 

Arch. Luigi Daga responsabile del servizio tecnico   

Dott. Massimo Pudda responsabile del servizio polizia locale 

✱✲✳✴✵✴✳✶✷✸✴✹✲✺ ✳✺✻✻✺ ✷✼✺✺ ✷ ✼✴✽✾✿✴✹

La gestione del rischio di corruzione è lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilità che il 
rischio si verifichi. 
L’intero processo di gestione del rischio richiede un percorso le cui fasi principali da seguire vengono 
descritte di seguito e sono: 

❀ mappatura dei processi attuati dall’amministrazione; 

❀ valutazione del rischio per ciascun processo; 

❀ trattamento del rischio. 
La mappatura dei processi consente l’individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la 
valutazione del rischio. 
La mappatura consiste nell’individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilità per ciascuna 
fase. Essa consente l’elaborazione del catalogo dei processi. 
 
Le aree e le attività a più elevato rischio di corruzione, suddivise per settori, sono state individuate in seguito 
alle attività di valutazione, identificazione, analisi e ponderazione del rischio; sono quelle per le quali sono 
più elevati i valori di indice di rischio e sono indicate nella tabella che segue. 
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❈●❅

❏❂❑▲▼❂❄
❘❂❑▲▼❂ ● ▲❄❍❃❄❏❉❇❍●P❉❂ ❂❅❅●▲❂❉❂ ❃❏●❊●❈❂■❂❅❂ 

❙❚❯❱ ❲❳❚❨❨❚❩❬❭ ❨❱❯ ❚❪❫❴❵❛❵❜❵❭❝❱ ❲❵
❞❭❯❝❵❬❴❯❱❡ ❛❱❯❢❵❜❵❡ ❩❚❢❭❯❵ ❱ ❨❯❭❪❱❲❵❣❱❝❬❵
❪❭❝❝❱❛❛❵ ❭ ❚❝❚❩❭❤✐❵

❥❦❧♠♥❧♦
♣qq♥♠♥rst✉s♥✈♦
✇♥♠✉♠①♥✉t♥♦

②③❦✈✉s♦

Violazione delle norme in materia di gare 
pubbliche - affidamento di lavori a società o 
soggetti senza i requisititi - Omesso o irregolare 
controllo - individuazione non corretta delle 
imprese partecipanti; predisposizione o modifiche 
di bandi ad hoc; 
manomissione dei plichi in ipotesi di procedure 
aperte - mancato controllo, irregolarità o 
mancanza di documento di regolarità (D.U.R.C.) e 
antimafia 



④⑤⑤⑥ ⑦⑥ ⑧⑥⑨⑩⑥⑦❶❷⑥❸❹❺ ⑦⑥ ❻❸❼❼⑥❽❾❺⑤⑤⑥❿⑥ ❾❺❼
❽⑤❶⑤⑥ ⑦➀❶❿❶❹❷❶➁❺❹⑤❸ ⑦⑥ ⑧❶❿❸❼⑥➂ ❽❺❼❿⑥❷⑥ ❸
➃❸❼❹⑥⑤⑩❼❺

➄➅➆➇➈➆➉
➊➋➋➈➇➈➌➍➎➏➍➈➐➉
➑➈➇➏➇➒➈➏➎➈➉

➓➔➅➐➏➍➉ Omesso o irregolare controllo 

→❸❹➃❺❼⑥➁❺❹⑤❸ ⑦⑥ ⑥❹❻❶❼⑥❻➣⑥ ❾❼❸➃❺❽❽⑥❸❹❶⑧⑥ ❺
⑦⑥ ❻❸⑧⑧❶↔❸❼❶❷⑥❸❹❺

➄➅➆➇➈➆➉
➊➋➋➈➇➈➌➍➎➏➍➈➐➉
➑➈➇➏➇➒➈➏➎➈➉

➓➔➅➐➏➍➉

Violazione delle norme in materia di concorrenza - 
affidamento di servizi a soggetti senza i requisititi - 
Omesso o irregolare controllo - individuazione non 
corretta dei partecipanti; predisposizione bandi ad 
hoc 

④⑤⑤⑥❿⑥⑤↕ ⑦⑥ ❽➁❶⑧⑤⑥➁❺❹⑤❸ ⑦❺⑥ ❼⑥➃⑥⑩⑤⑥ ➙ ④⑤⑤⑥❿⑥⑤↕
⑦⑥ ❶➃➃⑥⑦❶➁❺❹⑤❸ ❺ ⑦⑥ ❻❸❹⑤❼❸⑧⑧❸

➄➅➆➇➈➆➉ ➓➔➅➐➏➍➉  Omesso o irregolare controllo 

➛⑥⑧❶❽❻⑥❸ ⑦⑥ ❶⑩⑤❸❼⑥❷❷❶❷⑥❸❹⑥➂ ❻❸❹❻❺❽❽⑥❸❹⑥➂
⑤⑥⑤❸⑧⑥ ❶↔⑥⑧⑥⑤❶⑤⑥❿⑥ ⑦❺⑧⑧➀❶⑤⑤⑥❿⑥⑤↕ ❺⑦⑥⑧⑥❷⑥❶

➄➅➆➇➈➆➉ ➓➔➅➐➏➍➉

Rilascio di titoli autorizzativi per costruire in 
violazione della normativa urbanistico - edilizia - 
Errato calcolo di somme dovute a titolo di rimborso 
- Rilascio di proroga di inizio lavori o di fine lavori 
in assenza delle condizioni – autorizzazioni in 
sanatoria o per varianti in violazione della 
normativa urbanistico-edilizia 

④⑤⑤⑥❿⑥⑤↕ ⑦⑥ ❻❸❹⑤❼❸⑧⑧❸ ❽⑩ ❶⑤⑤⑥❿⑥⑤↕ ❺⑦⑥⑧⑥❷⑥❶ ➄➅➆➇➈➆➉
➜➉➔➈➒➈➏ ➔➉➆➏➔➅ ➝➅➞➈➉ Omesso controllo su abusi e illeciti edilizi - Accordi 

per mancato espletamento del procedimento -  

④⑤⑤⑥❿⑥⑤↕ ⑦⑥ ❾⑥❶❹⑥➃⑥❻❶❷⑥❸❹❺ ⑤❺❼❼⑥⑤❸❼⑥❶⑧❺➂
❺⑦⑥⑧⑥❷⑥❶ ❾❼⑥❿❶⑤❶ ❺ ❾⑩↔↔⑧⑥❻❶

➄➅➆➇➈➆➉
➜➉➔➈➒➈➏ ➔➉➆➏➔➅ ➝➅➞➈➉ 

Rilascio di titoli autorizzativi illegittimi, su richieste 
di destinazioni d'uso o di varianti agli strumenti 
urbanistici - alterazione dei requisiti per 
assegnazione di alloggi  

➟❼❸❻❺⑦⑥➁❺❹⑤⑥ ⑦⑥ ❿❺❼⑥➃⑥❻❶ ⑦❺⑧⑧❶ ❼❺➠❸⑧❶❼⑥⑤↕
⑦❺➠⑧⑥ ❺❽❺❼❻⑥❷⑥ ❺ ⑦❺⑧⑧❺ ❶⑤⑤⑥❿⑥⑤↕ ❾❼❸⑦⑩⑤⑤⑥❿❺

➜➉➔➈➒➈➏ ➔➉➆➏➔➅ ➝➅➞➈➉

Omesso controllo su abusi e illeciti in materia di 
commercio, attività produttive, esercizi pubblici, 
strutture ricettive - accordi per mancato 
espletamento del procedimento - 

④⑤⑤⑥❿⑥⑤↕ ⑦⑥ ❻❸❹⑤❼❸⑧⑧❸ ❽⑩ ❿⑥❶↔⑥⑧⑥⑤↕➂ ❽⑩❸⑧❸
❾⑩↔↔⑧⑥❻❸ ❺⑤❻➡

➜➉➔➈➒➈➏ ➔➉➆➏➔➅ ➝➅➞➈➉ Omesso controllo - rilascio di titoli autorizzativi in 
violazione della normativa 

④⑤⑤⑥❿⑥⑤↕ ⑦⑥ ❿⑥➠⑥⑧❶❹❷❶ ❺ ❾❸⑧⑥❷⑥❶ ➁⑩❹⑥❻⑥❾❶⑧❺ ➜➉➔➈➒➈➏ ➔➉➆➏➔➅ ➝➅➞➈➉

Accordi per attività di Illegittima gestione e 
cessione indebita dei dati in possesso 
dell'amministrazione - Mancato accertamento di 
violazione di leggi – cancellazione di sanzioni – 
alterazione di dati 

④⑦❺➁❾⑥➁❺❹⑤⑥ ❻❸❹❹❺❽❽⑥ ❶ ❾❼❸❻❺⑦⑩❼❺
❻❸❹❻❸❼❽⑩❶⑧⑥ ❺ ❾❼❸➠❼❺❽❽⑥❸❹⑥ ❺❻❸❹❸➁⑥❻➣❺

➊➋➋➈➇➈➌➍➎➏➍➈➐➉
➑➈➇➏➇➒➈➏➎➈➉ ➝➅➞➈➉

Omessa segnalazione di eventuali incompatibilità 
di commissari per le selezioni -  Distorsione ed 
errata valutazione dei requisiti ai fini 
dell'inquadramento, delle valutazioni,  dei 
curriculum personali, di prove selettive  o 
concorsuali - Predisposizione mirata di avvisi per 
prove selettive o concorsuali aventi carattere 
specifico e non oggettivo 

④➁➁⑥❽❽⑥❸❹❺ ❶ ❻❸❹⑤❼⑥↔⑩⑤⑥ ❺❻❸❹❸➁⑥❻⑥➂
❽⑩❽❽⑥⑦⑥➂ ❾❼❸❿❿⑥⑦❺❹❷❺➂ ⑥❹⑦❺❹❹⑥❷❷⑥➂
❼⑥➁↔❸❼❽⑥➂ ❶➠❺❿❸⑧❶❷⑥❸❹⑥ ⑦⑥ ❻❶❼❶⑤⑤❺❼❺
❺❻❸❹❸➁⑥❻❸

➊➋➋➈➇➈➌➍➎➏➍➈➐➉ ➝➅➞➈➉

Arbitrarietà nelle valutazioni e nelle motivazioni per 
la concessione di interventi di assistenza 
economica - Omesso controllo su casi segnalati - 
Distorsione ed errata valutazione dei requisiti ai fini 
della concessione di sovvenzioni 

④⑩⑤❸❼⑥❷❷❶❷⑥❸❹⑥ ❺ ❻❸❹❻❺❽❽⑥❸❹⑥ ➄➅➆➇➈➆➉
➊➋➋➈➇➈➌➍➎➏➍➈➐➉ ➝➅➞➈➉

Rilascio di titoli autorizzativi illegittimi o indebiti, su 
richieste prive dei presupposti predeterminati - 
alterazione dei requisiti  

➟❼❸❻❺⑦⑥➁❺❹⑤⑥ ❼❺⑧❶⑤⑥❿⑥ ❶⑥ ⑤❼⑥↔⑩⑤⑥ ⑧❸❻❶⑧⑥ ❺
⑦❺⑧⑧❺ ❺❹⑤❼❶⑤❺

➊➋➋➈➇➈➌➍➎➏➍➈➐➉
➑➈➇➏➇➒➈➏➎➈➉ ➝➅➞➈➉ Omesso accertamento - riscossione, conteggio 

errato, applicazione delle norme 

➢➁⑥❽❽⑥❸❹❺ ⑦⑥ ➁❶❹⑦❶⑤⑥ ⑦⑥ ❾❶➠❶➁❺❹⑤❸ ❽⑩⑧⑧❶
↔❶❽❺ ⑦⑥ ⑧⑥⑨⑩⑥⑦❶❷⑥❸❹⑥

➑➈➇➏➇➒➈➏➎➈➉ ➤➏➌➌➉ Emissione di titoli di pagamento in assenza dei 
presupposti 

④➃➃❶❼⑥ ⑧❺➠❶⑧⑥ ❺ ❻❸❹⑤❺❹❷⑥❸❽❸ ➊➋➋➈➇➈➌➍➎➏➍➈➐➉ ➤➏➌➌➉ Accordi per la gestione irregolare dei procedimenti 

➥❺❽⑤⑥❸❹❺ ⑦❺⑧ ❾❶⑤❼⑥➁❸❹⑥❸ ➙ ❻⑩❽⑤❸⑦⑥❶ ❺⑦
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➄➅➆➇➈➆➉
➑➈➇➏➇➒➈➏➎➈➉

➊➋➋➈➇➈➌➍➎➏➍➈➐➉
➤➏➌➌➉

Omesso controllo sui presupposti di diritto e le 
situazioni di fatto - Accordi per attività di Illegittima 
gestione e cessione indebita dei dati in possesso 
dell'amministrazione - Mancato accertamento di 
violazione di leggi – 

 
 



Gli ulteriori rischi che si possono registrare, oltre a quelli sopra indicati, possono essere così sintetizzati: 

➦ Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialità delle selezioni; 

➦ Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per l’adozione di scelte 
discrezionali; 

➦ Uso distorto e manipolato della discrezionalità, ivi compresa la stima dei contratti; 

➦ Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.; 

➦ Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amministrazione –  cessione indebita ai privati – 
violazione segreto d’ufficio; 

➦ Abuso di procedimenti proroga – rinnovo – revoca – variante; 

➦ Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati; 

➦ Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione; 

➦ Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti; 

➦ Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità; 

➦ Mancata segnalazione di accordi collusivi; 

➦ Carente e incompleta programmazione dell'approvvigionamento di beni, servizi e lavori; 

➦ Utilizzo fraudolento e illecito di beni comunali 

➧➨ ➩➫➭➯➲➭ ➳➭ ➵➸➨➺➨➲➫➭➯➲➨

I responsabili dei servizi, a partire dalla data di aggiornamento del piano, dovranno effettuare azioni di 
monitoraggio periodico delle attività e dei procedimenti maggiormente esposti al rischio di corruzione, sulle 
attività svolte dai dipendenti e sul rispetto dei tempi procedimentali, con la tempestiva eliminazione di 
eventuali anomalie, individuare i rischi e predisporre opportune azioni di contrasto, il monitoraggio dei 
rapporti con contraenti o soggetti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici di qualunque genere, verifica di eventuali relazioni di parentela o affinità sussistenti tra i 
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i responsabili e i dipendenti 
dell'amministrazione. 

Le attività di monitoraggio delle attività e dei procedimenti maggiormente esposti al rischio di corruzione, con 
i risultati del monitoraggio, le azioni svolte ed i tempi procedimentali, saranno attestate in una relazione fatta 
al responsabile della prevenzione della corruzione e la pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune 

 

I responsabili dei servizi sono tenuti a 

➦ intraprendere “con tempestività le iniziative necessarie ove vengano a conoscenza di un illecito, attivare e 
concludere, se competenti, il procedimento disciplinare, ovvero segnalare tempestivamente l'illecito 
all'autorità disciplinare, prestando la propria collaborazione, inoltrare tempestiva denuncia all'autorità 
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive competenze”; 

➦ informare il responsabile della prevenzione della corruzione, tempestivamente e senza soluzione di 
continuità, in merito al mancato rispetto dei tempi di conclusione dei singoli procedimenti e alle misure 
adottate per eliminare le anomalie; 

➦ verificare il rispetto dell’ordine cronologico - fatti salvi i casi di urgenza che devono essere espressamente 
dichiarati - nella trattazione delle pratiche, delle istruttorie e nella definizione delle istanze presentate; 

➦ informare il responsabile della prevenzione della corruzione della corretta esecuzione del presente piano 
e delle eventuali correzioni delle anomalie;  

Inoltre i responsabili dei servizi dovranno condurre azioni in materia di: 

 TRASPARENZA, ATTIVITÀ CONTRATTUALE,  MISURE ORGANIZZATIVE  



 
 

ATTIVITÀ CONTRATTUALE                         Ogni responsabile è tenuto a: 

procedere agli affidamenti diretti in economia ed a progettisti nei termini previsti dalle disposizioni
vigenti, dietro adeguata motivazione e applicando – salvo casi di necessità, urgenza od opportunità,
da giustificare adeguatamente - il criterio di rotazione 

predisporre una relazione tecnica per giustificare l’eventuale ricorso a proroghe, a rinnovi, a nuovi
affidamenti contrattuali allo stesso soggetto 

utilizzare i sistemi di affidamento tramite Consip, previa verifica di congruità delle condizioni
economiche 

procedere, almeno quattro mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei
beni e servizi e le concessioni, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalità
indicate dal D.Lgs. 50/2016 

informare il responsabile della prevenzione della corruzione della corretta esecuzione del presente
piano e delle eventuali correzioni delle anomalie;  

tenere un elenco degli affidamenti diretti 

vietare l’inserimento nei bandi di gara di clausole dirette, in qualsiasi forma, ad individuare dati o
riferimenti tecnici o altre modalità che possano comportare il riconoscimento od il condizionamento
dei partecipanti alla gara o riferite a caratteristiche possedute in via esclusiva da specifici beni,
servizi o fornitori; vietare il frazionamento o l’aumento illegittimo dell’importo 

TRASPARENZA                                                      Ogni responsabile è tenuto a: 

rendere pubblici tutti i contributi erogati con individuazione del soggetto beneficiario, nel rispetto 
delle regole della tutela della riservatezza 

rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti  

provvedere alla pubblicazione periodica di tutte le determinazioni  

comunicare, prima di assumere le funzioni, eventuali “partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porli in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolgono” 

rilasciare una dichiarazione in merito all’assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, e di non 
essere destinatari di condanne, anche solamente in primo grado, per reati commessi da pubblici ufficiali 
contro la pubblica amministrazione 

curare la pubblicazione, nel sito web dell’ente, delle informazioni di rispettiva competenza, tra le quali è 
più elevato il rischio di corruzione, di cui si è responsabili nell’ambito degli obblighi di trasparenza 
dell'attività amministrativa 

fornire “le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge” 

dichiarare “se hanno parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attività politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che
dovranno dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti l’ufficio”; 



 

➻➼ ➽➾➚➪➶➼ ➹➾ ➘➶➼➴➼➷➬➾➮➷➼ ➱ ✃ ❐➮➷❒➶➮❮❮➾
 
L’attività di contrasto alla corruzione dovrà necessariamente coordinarsi con l’attività di controllo previsto dal 
regolamento sui controlli interni approvato dal Consiglio Comunale. 
Il regolamento già prevede un sistema di controllo che, se attuato con la collaborazione fattiva dei 
responsabili, potrà annullare o mitigare i rischi di accadimenti di fenomeni di corruzione.  
 
Attraverso le verifiche a campione previste per il controllo amministrativo sarà ad esempio possibile 
verificare che negli atti venga riportato e reso chiaro l’intero flusso decisionale che ha portato ai 
provvedimenti conclusivi. 
 
Questi infatti devono essere redatti secondo uno schema che (oltre ad intestazione, oggetto, data, firma, 
attestazione di copertura finanziaria) contenga, con indicazioni e descrizioni precise e dettagliate: 

❰ l’oggetto 

MISURE  ORGANIZZATIVE                     Ogni responsabile è tenuto a: 

applicare il codice di comportamento ed effettuare il relativo monitoraggio 

effettuare il monitoraggio dell’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità degli incarichi 

tutelare i dipendenti che segnalano illeciti 

assicurare la formazione dei dipendenti che operano nelle attività a più elevato rischio di 
corruzione 

sviluppare un sistema informatico che impedisca modifiche non giustificate ai procedimenti ed ai 
provvedimenti dirigenziali 

esercitare il controllo di regolarità amministrativa ed il monitoraggio sul rispetto dei regolamenti 
e procedure 

programmare periodicamente l’approvvigionamento di beni, servizi e lavori  

effettuare il monitoraggio del rispetto del criterio cronologico per la trattazione delle domande 

tenere un registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attività a più elevato 
rischio di corruzione 

verificare il rispetto dell’orario di lavoro dei dipendenti 

definire un piano di rotazione degli incarichi dei dipendenti che svolgono le attività a rischio di 
corruzione, con atto motivato e previa verifica delle professionalità necessarie da possedersi; la 
rotazione sarà immediata qualora vi siano fatti o accadimenti connessi a eventi corruttivi. 



Ï il contenuto 

Ï la motivazione 

Ï i riferimenti agli atti e procedimenti preliminari 

Ï il riferimento a disposizioni normative 

Ï l’imputazione contabile e il collegamento al bilancio 
e tutti gli elementi che permettano di ricostruire e rendere palese il percorso tecnico e amministrativo che  
legittima l’adozione del provvedimento 
 
In tal modo chiunque vi abbia interesse potrà ricostruire l’intero procedimento amministrativo, anche 
valendosi dell’istituto del diritto di accesso. 
Particolare attenzione sarà posta sul controllo della chiarezza del percorso che porta ad assegnare qualcosa 
a qualcuno, alla fine di un percorso trasparente, legittimo e finalizzato al pubblico interesse (buon 
andamento e imparzialità della pubblica amministrazione). 
 
Lo stile di redazione dei provvedimenti dovrà essere il più possibile semplice e diretto.  
E’ preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso più comune). 
E’ opportuno esprimere la motivazione con frasi brevi intervallate da punteggiatura; questo per consentire a 
chiunque, anche a coloro che sono estranei alla pubblica amministrazione ed ai suoi codici, di comprendere 
appieno la portata di tutti i provvedimenti. 
 
Di norma ogni provvedimento conclusivo prevede un meccanismo di “doppia sottoscrizione”, in cui firmino a 
garanzia della correttezza e legittimità sia il soggetto istruttore della pratica, sia il titolare del potere di 
adozione dell’atto finale. Nelle procedure di gara o di offerta, anche negoziata, ovvero di selezione 
concorsuale o comparativa, si individuerà sempre un soggetto terzo con funzioni di segretario verbalizzante 
“testimone”, diverso da coloro che assumono le decisioni sulla procedura. 

ÐÑ ÒÓÔÕÖÑ ×Ó ØÖÑÙÑÚÛÓÜÚÑ Ý Þß àÜ×ÓàÑ ×Ó àÜÒØÜÖáâÒÑÚáÜ
 
Lo strumento dei codici di comportamento è una misura di prevenzione fondamentale in quanto le norme in 
essi contenute regolano in senso legale ed eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e, per tal 
via, indirizzano l’azione amministrativa. 
Il codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ma è prevista l’estensione degli obblighi di 
condotta anche nei confronti di tutti i collaboratori dell’amministrazione, dei titolari di organi e di incarichi 
negli uffici di diretta collaborazione delle autorità, nonché nei confronti di collaboratori a qualsiasi titolo di 
imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore dell’amministrazione. 
L’Amministrazione comunale ha approvato, nel 2013, un proprio codice di comportamento integrativo. 
La violazione delle regole del codice generale e del codice di comportamento integrativo dà luogo a 
responsabilità disciplinare. Quindi, le norme contenute nei Codici di comportamento fanno parte a pieno 
titolo del “codice disciplinare”. 

 

ÐÑ ÒÓÔÕÖÑ ×Ó ØÖÑÙÑÚÛÓÜÚÑ Ý ãÜáâÛÓÜÚÑ ×Ñß ØÑÖÔÜÚâßÑ â××ÑááÜ âßßÑ âÖÑÑ â
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L’Amministrazione dovrebbe adottare adeguati sistemi di rotazione, e di successiva verifica, del personale 
addetto alle aree a rischio, facendo salvo il mantenimento di elevati standard di erogazione dei servizi, con 
l’accortezza di mantenere continuità e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture. 
Ciò al fine di evitare il consolidamento di rischiose posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di 
determinate attività, correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo 
tempo dello stesso tipo di procedimento e si relazioni sempre con gli stessi utenti. 
Fermo restando quanto previsto dall'ordinamento vigente e dal Piano Nazionale Anticorruzione per il caso di 
avvio di procedimento penale o disciplinare relativo a fatti di corruzione, per le aree con attività a più elevato 
rischio di corruzione, risultanti dalla analisi del rischio, si dovrebbe individuare un criterio generale di 
rotazione del personale. 
L'esistenza, nei fatti ed in concreto, di una dotazione minima di personale di livello direttivo e di categoria 
adeguata, nei diversi settori organizzativi del Comune di Sindia, può consentire una rotazione degli incarichi 
molto limitata. 
Spetta ai responsabili di servizio definire un piano di rotazione degli incarichi dei dipendenti che svolgono le 
attività a rischio di corruzione, con atto motivato e previa verifica delle professionalità necessarie da 
possedersi; la rotazione sarà immediata qualora vi siano fatti o accadimenti connessi a eventi corruttivi. 



 
 

åæ çèéêëæ ìè íëæîæïðèñïæ ò óéôæïéèñïæ èï õöéñ ìè õñï÷øèôôñ ìè èïôæëæééæ
 
Secondo le previsioni della disciplina legislativa, Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici 
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale 
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale. 
Il Codice di comportamento prevede che: Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o 
ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del 
coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di 
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di 
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia 
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza. 
Il conflitto di interessi può essere anche potenziale; esso può riguardare anche interessi “di qualsiasi natura, 
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o 
dei superiori gerarchici”.  
La sussistenza di un conflitto, anche potenziale, è immediatamente segnalata al responsabile dell’ufficio di 
appartenenza ed al responsabile della prevenzione della corruzione. 
L’intervento sostitutivo e l'adozione delle decisioni, in caso di conflitto, sono disciplinati dai provvedimenti di 
incarico dei responsabili, o dall’ordinamento degli uffici. 
 

åæ çèéêëæ ìè íëæîæïðèñïæ ò ùîñøúèçæïôñ ìè èïõöëèõûè ìüê÷÷èõèñ æ öôôèîèôý æì

èïõöëèõûè æþôëöÿèéôèôêðèñïöøè
L’art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dalla l. n. 190 del 2012, prevede che “In ogni 
caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di 
incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da società 
o persone fisiche, che svolgono attività d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi 
competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalità, tali 
da escludere casi di incompatibilità, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della 
pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio 
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente”. 
Per disciplinare i criteri di conferimento e i criteri di autorizzazione degli incarichi extra istituzionali, il Comune 
di Sindia stabilisce che: 

- i dipendenti a tempo pieno possono essere autorizzati allo svolgimento di altre attività in modo 
occasionale, se si tratta di attività private, oppure in modo duraturo e continuativo, se si tratta di 
prestazioni per altre amministrazioni pubbliche; 

- non vi è necessità di autorizzazione per lo svolgimento di altre attività, per i dipendenti in part 
time fino al 50%; 

- per tutti vi è comunque l’obbligo di comunicazione, all’amministrazione, di altre attività, per 
rendere possibile la verifica della assenza di condizioni di incompatibilità e/o di controllo interno; 

- i soggetti competenti al rilascio delle autorizzazioni ed alla verifica del rispetto del dettato 
normativo e regolamentare sono i responsabili dei servizi, che acquisiscono preventivamente il 
parere della Giunta Comunale. 

 

åæ çèéêëæ ìè íëæîæïðèñïæ ò ✦ñï÷æëèçæïôñ ìè èïõöëèõûè ìèëèúæïðèöøè èï õöéñ ìè

íöëôèõñøöëè öôôèîèôý ñ èïõöëèõûè íëæõæìæïôè ✱íöïôñê÷øöúæ ò ëæîñøîèïú ìññëé✲
In linea generale, sotto il profilo normativo, si è osservato che: 

✁ lo svolgimento di certe attività o funzioni può agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli per 
essere successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, può comportare il 
rischio di un accordo corruttivo per conseguire il vantaggio in maniera illecita; 

✁ il contemporaneo svolgimento di alcune attività di regola inquina l’azione imparziale della pubblica 
amministrazione costituendo un humus favorevole ad illeciti scambi di favori; 

✁ in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolosità del soggetto consiglia in 
via precauzionale di evitare l’affidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilità su 
aree a rischio di corruzione. 

Perciò il d.lgs. n. 39 del 2013, cui si fa rinvio, ha disciplinato: 



� delle particolari ipotesi di inconferibilità di incarichi dirigenziali o assimilati in relazione all’attività 
svolta dall’interessato in precedenza; 

� delle situazioni di incompatibilità specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e assimilati; 

� delle ipotesi di inconferibilità di incarichi dirigenziali o assimilati per i soggetti che siano stati 
destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione. 
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La normativa vigente tende a contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all’impiego del 
dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. Il rischio valutato dalla norma è che durante il 
periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e 
così sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all’interno dell’amministrazione per ottenere un 
lavoro per lui attraente presso l’impresa o il soggetto privato con cui entra in contatto. La norma prevede 
quindi una limitazione della libertà negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla 
cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di accordi fraudolenti.  
Perciò “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per 
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni 
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i 
soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I 
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è 
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni 
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi 
riferiti.” Per ciò che riguarda l’applicazione della disciplina, le sanzioni e soggetti interessati si fa rinvio al 
d.lgs. n.165. 
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Le condizioni limitative per la partecipazione ( di coloro che sono stati condannati per alcune tipologie di reati 
previste dal codice penale) a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in 
riferimento agli uffici considerati a più elevato rischio di corruzione, sono contenute nell’art. 35 bis del d.lgs. 
n. 165 del 2001, cui si fa rinvio. 
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La  tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti, il cosiddetto whistleblower, è finalizzata a consentire 
l’emersione di fattispecie di illecito. 
Il d.lgs. n. 165 del 2001, art. 54 bis, contiene le disposizioni che impongono: 

1. la tutela dell’anonimato; 
2. il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower; 
3. la previsione che la denuncia è sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi eccezionali 

descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n. 165 del 2001 in caso di necessità di disvelare 
l’identità del denunciante. 

L’identità personale dei dipendenti che segnalano episodi di illegittimità non viene resa nota, fatti salvi i casi 
in cui ciò è espressamente previsto dalla normativa.  
L’assegnazione di tali dipendenti ad altre attività, uffici o servizi, deve essere adeguatamente motivata e si 
deve dare dimostrazione che essa non è connessa, neppure in forma indiretta, alle denunce presentate.  
I dipendenti che segnalano episodi di illegittimità devono essere tutelati rispetto ad ogni forma di mobbing. 
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I patti d’integrità ed i protocolli di legalità rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene 
configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei 
concorrenti ad una gara di appalto. 



Il patto di integrità è un documento che il Comune può richiedere ai partecipanti alle gare; esso permette un 
controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.  
Mediante l’accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalità al momento della presentazione della 
domanda di partecipazione e/o dell’offerta, l’impresa concorrente accetta regole che rafforzano 
comportamenti già doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso 
di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le 
procedure concorsuali, della estromissione dalla gara. 
 

✓✘ ✙✛✣✥✘✩✪✛✬✯
La formazione riveste un’importanza cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione. Infatti, una 
formazione adeguata consente di raggiungere importanti obiettivi, quali: 

- la riduzione del rischio che l’azione illecita sia compiuta inconsapevolmente; 
- la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione 
- la creazione di una base omogenea minima di conoscenza, che rappresenta l’indispensabile 

presupposto per programmare la rotazione del personale; 
- la creazione della competenza specifica necessaria per il dipendente per svolgere la nuova funzione 

da esercitare a seguito della rotazione; 
- la creazione di competenza specifica per lo svolgimento dell’attività nelle aree a più elevato rischio di 

corruzione; 
- evitare l’insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in volta 

applicabile. 
Un piano formativo specifico sarà rivolto sia i responsabili di servizio, in quanto dipendenti collegati alla 
prevenzione del rischio corruzione, al responsabile del piano anticorruzione, al responsabile della 
trasparenza, sia ai dipendenti coinvolti nella prevenzione del rischio corruzione e al personale impegnato su 
attività a rischio elevato. 
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➛❚ ➜➒➎➝➉➎➒➋➓➍➎ ➋ ➉➒➑→➎➆➞
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✃❐❒ ❮❰❒ÏÐÐ❒Ñ❒ ÒÓÏ ❒❐ Ò❮ÔÕÖÏ ❒ÖÐÏÖ×Ï ØÏÙÚÏÛÕ❒ÙÏ ÜÐÐÙÜÑÏÙÚ❮ ❒❐ ØÙÏÚÏÖÐÏ ØÙ❮ÛÙÜÔÔÜ ØÏÙ ❐Ü ÐÙÜÚØÜÙÏÖÝÜ Ï ❐Þ❒ÖÐÏÛÙ❒Ðß Ò❮ÙÙ❒ÚØ❮Ö×❮Ö❮à ❒Ö ÙÜÛ❒❮ÖÏ
×Ï❐❐Þ❮ÛÛÏÐÐ❮ Ï ×Ï❐❐Ü á❒ÖÜ❐❒Ðßà Ü❐❐Ï ÚÏÛÕÏÖÐ❒ ❐❒ÖÏÏ ×❒ ❒ÖÐÏÙÑÏÖÐ❮â

ã äÐÐÕÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❐ åæçÛÚæ èèéêëìèí
ã åÏá❒Ö❒Ý❒❮ÖÏ ×Ï❒ á❐ÕÚÚ❒ ❒Öá❮ÙÔÜÐ❒Ñ❒ ã äÝ❒❮Ö❒ Ò❮ÙÙÏÐÐ❒ÑÏ Ï ×❒ Ô❒Û❐❒❮ÙÜÔÏÖÐ❮ ×Ï❐❐Ü îÕÜ❐❒Ðß ×Ï❐❐Ï ❒Öá❮ÙÔÜÝ❒❮Ö❒í
ã ïÏÔØ❐❒á❒ÒÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❒ ØÙ❮ÒÏ×❒ÔÏÖÐ❒ Ï ×Ï❒ ØÙ❮ÒÏÚÚ❒ ×❒ ÒÜÖÜ❐❒ÝÝÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❒ ×ÜÐ❒
ã äÐÐ❒ÑÜÝ❒❮ÖÏ ×❒ ÚÏÙÑ❒Ý❒ ❮Ö❐❒ÖÏí
ã ðÖ❒Ý❒ÜÐ❒ÑÏ ×❒ Ò❮ÔÕÖ❒ÒÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❐❐Ü ÐÙÜÚØÜÙÏÖÝÜ Ï ÚÐÙÕÔÏÖÐ❒ ×❒ Ù❒❐ÏÑÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❐❐ÞÕÐ❒❐❒ÝÝ❮ ×Ï❒ ×ÜÐ❒ ØÕ❰❰❐❒ÒÜÐ❒æ

ñÏ❐❐ÞÜ❐❐ÏÛÜÐ❮ ê Ú❮Ö❮ ❒Ö×❒ÒÜÐ❒à ❮❐ÐÙÏ Ü❒ ÚÏÙÑ❒Ý❒ ÙÏÚØ❮ÖÚÜ❰❒❐❒à ❒ Ú❒ÖÛ❮❐❒ ❮❰❰❐❒ÛÓ❒ ×❒ ØÕ❰❰❐❒ÒÜÝ❒❮ÖÏ ØÙÏÑ❒ÚÐ❒ ×Ü❐ åæçÛÚæ èèéêëìèà ❐Ü ×ÏÖ❮Ô❒ÖÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❐❐Ï
ÚÏÝ❒❮Ö❒ Ï ×Ï❐❐Ï Ú❮ÐÐ❮ÚÏÝ❒❮Ö❒ ×❒ ð Ï ðð ❐❒ÑÏ❐❐❮ Ü❐❐Þ❒ÖÐÏÙÖ❮ ×Ï❐❐Ü ÚÏÝ❒❮ÖÏ òäÔÔ❒Ö❒ÚÐÙÜÝ❒❮ÖÏ óÙÜÚØÜÙÏÖÐÏô ×Ï❐ Ú❒Ð❮ õö÷ ❒ÚÐ❒ÐÕÝ❒❮ÖÜ❐Ïà ❒ Ù❒áÏÙ❒ÔÏÖÐ❒ Ö❮ÙÔÜÐ❒Ñ❒ Ï
❐Ü ØÏÙ❒❮×❒Ò❒Ðß ×Ï❐❐ÞÜÛÛ❒❮ÙÖÜÔÏÖÐ❮æ

ø➯ ù➚➹ú➾➹➚➸➬➷➹ ➸ ûüýþÿý✄✠✍✁ü

ð❐ åæ❐ÛÚæ èèéêëìè ÓÜ Ù❒❰Ü×❒Ð❮ ❐Ü ÖÏÒÏÚÚ❒Ðß ×❒ ❒ÖÐÏÛÙÜÝ❒❮ÖÏ ÐÙÜ ✟ö✑✗✝✑✞�☛✂ö Ï ÐÙÜÚØÜÙÏÖÝÜà Ú❒Ü ØÏÙ Ò❒❄ ÒÓÏ Ù❒ÛÕÜÙ×Ü ❐Ü ØÕ❰❰❐❒Ò❒Ðß ×ÏÛ❐❒ ÜÐÐ❒ Ï ×Ï❐❐Ï
❒Öá❮ÙÔÜÝ❒❮Ö❒ ØÙ❮×❮ÐÐÏ ×Ü❐ Ò❒Ò❐❮ ×❒ ÛÏÚÐ❒❮ÖÏ ×Ï❐❐Ü ✟ö✑✗✝✑✞�☛✂öà Ú❒Ü ❒Ö ÙÏ❐ÜÝ❒❮ÖÏ Ü❐❐Ü ÏÚØÙÏÚÚÜ ØÙÏÑ❒Ú❒❮ÖÏ ×❒ ❮❰❒ÏÐÐ❒Ñ❒ ×❒ ÐÙÜÚØÜÙÏÖÝÜ ÖÏ❐ Ø❒ÜÖ❮ ×Ï❐❐Ü
✟ö✑✗✝✑✞�☛✂öæ

çÏ ØÜÛ❒ÖÏ ✵Ï❰ ×Ï×❒ÒÜÐÏ Ü❐❐Ü ✟ö✑✗✝✑✞�☛✂ö Ü❐❐Þ❒ÖÐÏÙÖ❮ ×Ï❐❐Ü ÚÏÝ❒❮ÖÏ òäÔÔ❒Ö❒ÚÐÙÜÝ❒❮ÖÏ óÙÜÚØÜÙÏÖÐÏô ×ÏÑ❮Ö❮ ÛÜÙÜÖÐ❒ÙÏ ❐Ü Ò❮Ö❮ÚÒ❒❰❒❐❒Ðß ×Ï❒ ×ÜÐ❒ Ï ×Ï❐❐Ï
❒Öá❮ÙÔÜÝ❒❮Ö❒ ÙÏ❐ÜÐ❒ÑÏ Ü❐ Ò❒Ò❐❮ ×❒ ÛÏÚÐ❒❮ÖÏ ×Ï❐❐Ü ✟ö✑✗✝✑✞�☛✂ö ×Ï❐❐ÞÏÖÐÏà Ò❮Ö ØÜÙÐ❒Ò❮❐ÜÙÏ Ù❒áÏÙ❒ÔÏÖÐ❮ Üâ

ã Ú❒ÚÐÏÔÜ ×❒ Ô❒ÚÕÙÜÝ❒❮ÖÏ Ï ÑÜ❐ÕÐÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❐❐Ü ØÏÙá❮ÙÔÜÖÒÏí

ã Ø❒ÜÖ❮ ×Ï❐❐Ü ✟ö✑✗✝✑✞�☛✂öí

ã ÙÏ❐ÜÝ❒❮ÖÏ ÚÕ❐❐Ü ✟ö✑✗✝✑✞�☛✂öí

çÜ ØÕ❰❰❐❒ÒÜÝ❒❮ÖÏ ×❒ ÐÜ❐❒ ÚÐÙÕÔÏÖÐ❒ Ò❮ÖÚÏÖÐÏ ×❒â

ã ØÙ❮ÔÕ❮ÑÏÙÏ ❐Ü Ò❮Ö❮ÚÒÏÖÝÜ Ï× ❒❐ Ò❮ÖÐÙ❮❐❐❮ ×❒ááÕÚ❮ ×Ï❐❐Ü ØÙ❮ÛÙÜÔÔÜÝ❒❮ÖÏà ×Ï❒ Ù❒ÚÕ❐ÐÜÐ❒ ÜÐÐÏÚ❒ Ï ×❒ îÕÏ❐❐❒ ÙÜÛÛ❒ÕÖÐ❒à ÏÚØ❐❒Ò❒ÐÜÖ×❮ ÜÚÚ❒ ÚÐÙÜÐÏÛ❒Ò❒à ❮❰❒ÏÐÐ❒Ñ❒
Ï ❒Ö×❒ÒÜÐ❮Ù❒ ×❒ Ù❒ÚÕ❐ÐÜÐ❮í

ã áÜÑ❮Ù❒ÙÏ ❐Ü ÒÕ❐ÐÕÙÜ ×Ï❐❐Ü ÙÏÖ×❒Ò❮ÖÐÜÝ❒❮ÖÏæ

✸➯ ✯➪➶➶➸➺➺➵

ä❐❐ÞÜÐÐÕÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❐ ØÙ❮ÛÙÜÔÔÜ ÐÙ❒ÏÖÖÜ❐Ï ØÏÙ ❐Ü ÐÙÜÚØÜÙÏÖÝÜ Ï ❐Þ❒ÖÐÏÛÙ❒Ðß Ò❮ÖÒ❮ÙÙ❮Ö❮ ❒ ÚÏÛÕÏÖÐ❒ Ú❮ÛÛÏÐÐ❒â

ã ➵ ➚➸ú➾➪➬ú➹➳➵➽➵ ➼➸➵ ú➸➚➻➵➷➵ ➼➸➽➽✙➸➬➺➸â

ï❮Ö❮ ÙÏÚØ❮ÖÚÜ❰❒❐❒ ×ÏÛ❐❒ Ü×ÏÔØ❒ÔÏÖÐ❒ ×❒ ØÕ❰❰❐❒ÒÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❒ ×ÜÐ❒à ×Ï❐❐Ï ❒Öá❮ÙÔÜÝ❒❮Ö❒ Ï ×Ï❒ ×❮ÒÕÔÏÖÐ❒ ØÙÏÑ❒ÚÐ❒ Ï Ù❒ÒÓ❒ÏÚÐ❒ ×Ü❐ ×æ❐ÛÚæ èèéêëìèà ÚÏÒ❮Ö×❮ ❐Ï
❒Ö×❒ÒÜÝ❒❮Ö❒ ×ÜÐÏ ×Ü❐ ÚÏÛÙÏÐÜÙ❒❮ Ò❮ÔÕÖÜ❐Ïæ

ð ÙÏÚØ❮ÖÚÜ❰❒❐❒ ×❒ ÚÏÙÑ❒Ý❒❮ Ú❮Ö❮à ❒Ö ØÜÙÐ❒Ò❮❐ÜÙÏà ÙÏÚØ❮ÖÚÜ❰❒❐❒ ×Ï❐❐Ü Ò❮ÔØ❐ÏÐÏÝÝÜà ×Ï❐❐Ü ÐÏÔØÏÚÐ❒Ñ❒Ðß ×Ï❐❐Ü ØÕ❰❰❐❒ÒÜÝ❒❮ÖÏ ×Ï❒ ×ÜÐ❒ Ï ×Ï❐ ❐❮Ù❮
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✷✱✤✥✦✲✥ ✪✱ ✦✥✩✶✱ ✷✭✪✪✫ ★✩✫✷✳✫✩✱✦✮✫❃

❤✥✶✳✱★✱ ✫✪ ✓❏❑✡✌✏ ❊✕ ❢✔✡❏✖✔✛✕✏✓✌ ✪✬✫★★✱✷★✫✮✰✥✦✱ ✳✱✩✰✥✲✰✤✫ ✷✭✪✪✬✫✷✷✥✪✾✰✶✱✦★✥ ✲✱✴✪✰ ✥❀❀✪✰✴❁✰ ✲✰ ✳✭❀❀✪✰✤✫✮✰✥✦✱❃

❝✪ ✓❏❑✡✌✏ ❊✕ ❢✔✡❏✖✔✛✕✏✓✌ ✭★✰✪✰✮✮✫ ✪✱ ✰✦✿✥✩✶✫✮✰✥✦✰ ✱ ✰ ✲✫★✰ ✩✱✪✫★✰✾✰ ✫✪✪✺✫★★✭✫✮✰✥✦✱ ✲✱✴✪✰ ✥❀❀✪✰✴❁✰ ✲✰ ★✩✫✷✳✫✩✱✦✮✫ ✫✰ ✿✰✦✰ ✲✱✪✪✫ ✶✰✷✭✩✫✮✰✥✦✱ ✱ ✾✫✪✭★✫✮✰✥✦✱

✲✱✪✪✱ ✐❥❦❧♠❦♥♦♣q❥ ✷✰✫ ✥✩✴✫✦✰✮✮✫★✰✾✫✼ ✷✰✫ ✰✦✲✰✾✰✲✭✫✪✱ ✲✱✪ ✩✱✷✳✥✦✷✫❀✰✪✱ ✲✱✪✪✫ ✳✭❀❀✪✰✤✫✮✰✥✦✱❃

r❈ ❉✏❊✔✡✕✖❋ ❊✕ ✔✖✖❏✔✛✕✏✓✌ ❊✌✡✡✌ ❊✕✎✚✏✎✕✛✕✏✓✕ ✎❏✡✡●✔❑❑✌✎✎✏

❤✥✦ ✪✫ ✲✱✪✰❀✱✩✫✮✰✥✦✱ st ✲✰✤✱✶❀✩✱ s✉✈✇✼ ✦❃ ✈①✉②✼ ③④✰✦✱✱ ✴✭✰✲✫ ✩✱✤✫✦★✰ ✰✦✲✰✤✫✮✰✥✦✰ ✥✳✱✩✫★✰✾✱ ✫✰ ✿✰✦✰ ✲✱✪✪✫ ✲✱✿✰✦✰✮✰✥✦✱ ✲✱✪✪✱ ✱✷✤✪✭✷✰✥✦✰ ✱ ✲✱✰

✪✰✶✰★✰ ✫✪✪✺✫✤✤✱✷✷✥ ✤✰✾✰✤✥ ✲✰ ✤✭✰ ✫✪✪✺ ✫✩★❃ ⑤✼ ✤✥❃ s ✲✱✪ ⑥❃④✴✷❃ ✦❃ ①①⑦s✉✈①③ ✼ ✪✺⑧✦✫✤ ✲✱★★✫ ✪✱ ✰✦✲✰✤✫✮✰✥✦✰ ✫✦✤❁✱ ✳✱✩ ✪✺✫✳✳✪✰✤✫✮✰✥✦✱ ✲✱✪✪✱ ✦✭✥✾✱ ✲✰✷✳✥✷✰✮✰✥✦✰ ✤❁✱

❁✫✦✦✥ ✫✶✳✪✰✫★✥ ✰✦ ✶✥✲✥ ✫✷✷✫✰ ✩✰✪✱✾✫✦★✱ ✰✪ ✲✰✩✰★★✥ ✲✰ ✫✤✤✱✷✷✥✼ ✤❃✲❃ ⑨▲❝⑧ ⑩⑨✩✱✱✲✥✶ ✥✿ ❝✦✿✥✩✶✫★✰✥✦ ⑧✤★❶❃

④✺⑧✭★✥✩✰★✹ ✲✰✷★✰✦✴✭✱ ✰✦ ✶✫✦✰✱✩✫ ✤❁✰✫✩✫ ★✩✱ ★✰✳✰ ✲✰ ✫✤✤✱✷✷✥ ✜

- ❊✏❑❏■✌✓✖✔✡✌ ✼ ✩✰✷✱✩✾✫★✥ ✫✰ ✳✥✩★✫★✥✩✰ ✲✰ ✰✦★✱✩✱✷✷✰ ★✭★✱✪✫★✰ ✲✫✪✪✺✥✩✲✰✦✫✶✱✦★✥ ✱ ✲✰✷✤✰✳✪✰✦✫★✥ ✲✫✪✪✫ ④✱✴✴✱ ✦❃ s❷✈⑦✈②②✉❂

- ❑✕❢✕❑✏ ❸ ✤✥✦✷✱✦★✰★✥ ✫ ✤❁✰✭✦❞✭✱ ✳✱✩ ✰ ✲✥✤✭✶✱✦★✰ ✤❁✱ ✲✱✾✥✦✥ ✱✷✷✱✩✱ ✳✭❀❀✪✰✤✫★✰ ✷✭✪ ✷✰★✥ ✰✦★✱✩✦✱★❂

- ❍✌✓✌☞✔✡✕✛✛✔✖✏ ✼ ✰✷★✰★✭✰★✥ ✲✫✪ ⑥❃④✴✷❃ ✦❃ ②❹⑦s✉✈✇✼ ✤✥✦✷✱✦★✰★✥ ✫ ✤❁✰✭✦❞✭✱ ✷✱✦✮✫ ✶✥★✰✾✫✮✰✥✦✱ ✱ ✤✥✦ ✿✰✦✫✪✰★✹ ✲✰ ✤✥✦★✩✥✪✪✥❃



❺❻❼❽❽❾❿❿➀ ❽➁➂➁❽➀

➃➄ ➅➆➇➅➄ ➈➆➉➉➊ ➋➌➍➎ ➏➐ ➑➒➎ ➓ ➈➆➉ ➔➎→➣➅➎ ➇➎ ↔↔↕➙➛➓↔ ➜➉➊➒➝➝➉➄➣➒ ➞➌➆➟➄➅➍➒ ➈➋➉➉➋ ➇➒➌➠➋➍➄➟➋ ➟➄➣➆➇➍➆ ➄➇ ➑➋➞➒ ➋➉➉➆ ➞➡➝➝➉➄➑➢➆ ➋➠➠➄➇➄➅➍➌➋➤➄➒➇➄ ➈➄

➞➡➝➝➉➄➑➋➌➆ ➈➒➑➡➠➆➇➍➄➐ ➄➇➥➒➌➠➋➤➄➒➇➄ ➒ ➈➋➍➄ ➑➒➠➞➒➌➍➋ ➄➉ ➈➄➌➄➍➍➒ ➈➄ ➑➢➄➡➇➦➡➆ ➈➄ ➌➄➑➢➄➆➈➆➌➆ ➄ ➠➆➈➆➅➄➠➄➐ ➇➆➄ ➑➋➅➄ ➄➇ ➑➡➄ ➅➄➋ ➅➍➋➍➋ ➒➠➆➅➅➋ ➉➋ ➉➒➌➒

➞➡➝➝➉➄➑➋➤➄➒➇➆➜ ➎ →➋ ➇➒➌➠➋ ➑➄➍➋➍➋ ➄➅➍➄➍➡➄➅➑➆➐ ➄➇ ➦➡➆➅➍➒ ➠➒➈➒➐ ➄➉ ➑➎➈➎ ➋➑➑➆➅➅➒ ➑➄➟➄➑➒ ➎ ➧➅➅➒ ➌➄➠➋➇➆ ➑➄➌➑➒➅➑➌➄➍➍➒ ➋➄ ➅➒➉➄ ➋➍➍➄➐ ➈➒➑➡➠➆➇➍➄ ➆ ➄➇➥➒➌➠➋➤➄➒➇➄

➒➣➣➆➍➍➒ ➈➄ ➒➝➝➉➄➣➢➄ ➈➄ ➞➡➝➝➉➄➑➋➤➄➒➇➆ ➆ ➑➒➅➍➄➍➡➄➅➑➆ ➡➇ ➌➄➠➆➈➄➒ ➋➉➉➋ ➠➋➇➑➋➍➋ ➒➅➅➆➌➟➋➇➤➋ ➈➆➣➉➄ ➒➝➝➉➄➣➢➄ ➈➄ ➞➡➝➝➉➄➑➋➤➄➒➇➆ ➄➠➞➒➅➍➄ ➈➋➉➉➋ ➉➆➣➣➆➐

➅➒➟➌➋➞➞➒➇➆➇➈➒ ➋➉ ➈➒➟➆➌➆ ➈➄ ➞➡➝➝➉➄➑➋➤➄➒➇➆➐ ➄➉ ➈➄➌➄➍➍➒ ➈➆➉ ➞➌➄➟➋➍➒ ➈➄ ➋➑➑➆➈➆➌➆ ➋ ➈➒➑➡➠➆➇➍➄➐ ➈➋➍➄ ➆ ➄➇➥➒➌➠➋➤➄➒➇➄ ➄➇➍➆➌➆➅➅➋➍➄ ➈➋➉➉➊➄➇➋➈➆➠➞➄➆➇➤➋➎ ➨➇ ➇➆➅➅➡➇

➠➒➈➒ ➉➊➋➑➑➆➅➅➒ ➣➆➇➆➌➋➉➄➤➤➋➍➒ ➅➒➅➍➄➍➡➄➅➑➆ ➉➊➋➑➑➆➅➅➒ ➑➄➟➄➑➒ ➎

➨ ➈➡➆ ➈➄➌➄➍➍➄ ➈➄ ➋➑➑➆➅➅➒➐ ➄➇➥➋➍➍➄➐ ➞➡➌ ➋➑➑➒➠➡➇➋➍➄ ➈➋➉ ➈➄➥➥➡➅➒ ➌➄➑➒➇➒➅➑➄➠➆➇➍➒ ➄➇ ➑➋➞➒ ➋ ➜➑➢➄➡➇➦➡➆➜➐ ➄➇➈➄➞➆➇➈➆➇➍➆➠➆➇➍➆ ➈➋➉➉➋ ➍➄➍➒➉➋➌➄➍➩ ➈➄ ➡➇➋

➅➄➍➡➋➤➄➒➇➆ ➣➄➡➌➄➈➄➑➋ ➅➒➣➣➆➍➍➄➟➋ ➑➒➇➇➆➅➅➋➐ ➅➒➇➒ ➈➆➅➍➄➇➋➍➄ ➋ ➠➡➒➟➆➌➅➄ ➅➡ ➝➄➇➋➌➄ ➈➄➥➥➆➌➆➇➍➄➐ ➑➒➠➆ ➅➄ ➌➄➑➋➟➋ ➋➇➑➢➆ ➈➋➉➉➊➄➇➑➄➅➒ ➄➇➅➆➌➄➍➒ ➋➉➉➊➄➇➄➤➄➒ ➈➆➉ ➑➒➎ ➏

➈➆➉➉➊ ➋➌➍➎ ➏ ➈➆➉ ➔➎→➣➅➎ ➇➎ ↔↔↕➙➛➓↔➐ ➜➥➋➍➍➄ ➅➋➉➟➄ ➄ ➑➋➅➄ ➈➄ ➞➡➝➝➉➄➑➋➤➄➒➇➆ ➒➝➝➉➄➣➋➍➒➌➄➋➜ ➐ ➇➆➉ ➦➡➋➉➆ ➟➄➆➇➆ ➈➄➅➞➒➅➍➋ ➉➊➋➍➍➄➟➋➤➄➒➇➆ ➈➆➉ ➑➒➇➍➌➋➈➈➄➍➍➒➌➄➒ ➄➇

➞➌➆➅➆➇➤➋ ➈➄ ➑➒➇➍➌➒➄➇➍➆➌➆➅➅➋➍➄ ➞➆➌ ➉➊➋➑➑➆➅➅➒ ➣➆➇➆➌➋➉➄➤➤➋➍➒ ➎

❺❻❼❽❽❾❿❿➀ ➫❾➭❾➯❼➲➁➳➳❼➵➀

➉➊➋➑➑➆➅➅➒ ➣➆➇➆➌➋➉➄➤➤➋➍➒ ➅➄ ➈➆➉➄➇➆➋ ➑➒➠➆ ➆➅➞➌➆➅➅➄➒➇➆ ➈➄ ➡➇➋ ➉➄➝➆➌➍➩ ➑➢➆ ➄➇➑➒➇➍➌➋➐ ➦➡➋➉➄ ➡➇➄➑➄ ➉➄➠➄➍➄➐ ➈➋ ➡➇ ➉➋➍➒ ➄➉ ➌➄➅➞➆➍➍➒ ➈➆➉➉➋ ➍➡➍➆➉➋ ➈➆➣➉➄

➄➇➍➆➌➆➅➅➄ ➞➡➝➝➉➄➑➄ ➆↕➒ ➞➌➄➟➋➍➄ ➄➇➈➄➑➋➍➄ ➋➉➉➊ ➋➌➍➎ ➏➝➄➅➐ ➑➒➎ ➓ ➆ ➙ ➈➆➉ ➈➆➑➌➆➍➒ ➍➌➋➅➞➋➌➆➇➤➋ ➆➐ ➈➋➉➉➊➋➉➍➌➒➐ ➄➉ ➌➄➅➞➆➍➍➒ ➈➆➉➉➆ ➇➒➌➠➆ ➑➢➆ ➞➌➆➟➆➈➒➇➒ ➅➞➆➑➄➥➄➑➢➆

➆➅➑➉➡➅➄➒➇➄ ➸ ➋➌➍➎ ➏➝➄➅➐ ➑➒ ↔➺ ➎

❺❻❼❽❽❾❿❿➀ ❼➁ ➻➀❽➼➽❾➭➵➁ ❼➽➽➁➭➁❿➵➯❼➵➁➂➁

→➊➋➑➑➆➅➅➒ ➣➆➇➆➌➋➉➄➤➤➋➍➒ ➈➆➟➆ ➆➅➅➆➌➆ ➍➆➇➡➍➒ ➈➄➅➍➄➇➍➒ ➋➇➑➢➆ ➈➋➉➉➋ ➈➄➅➑➄➞➉➄➇➋ ➈➆➉➉➊➋➑➑➆➅➅➒ ➋➄ ➈➒➑➡➠➆➇➍➄ ➋➠➠➄➇➄➅➍➌➋➍➄➟➄ ➈➄ ➑➡➄ ➋➣➉➄ ➋➌➍➍➎ ➙➙ ➆
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

Denominazione 
sotto-sezione livello 

1 (Macrofamiglie) 

Denominazione sotto-
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

✁✂✄☎✆✝✆✞

✠✡☛☞✌✍☛✎✏✑✒✡ ✓✡✒✒✎

☞✔✏✏✒✑✕✎✖✑✌✍✡

  

Disposizioni generali 

Piano triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza 

Art. 10, c. 8, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Piano triennale per la prevenzione 

della corruzione e della trasparenza 

(PTPCT) 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure 

integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della  

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)  

Annuale ✗✘✘✑✍✑☛✙✠✎✙✑✚✌

Atti generali 

Art. 12, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Riferimenti normativi su 

organizzazione e attività 

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati 

"Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attività delle pubbliche 

amministrazioni 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

✗✘✘✑✍✑☛✙✠✎✙✑✚✌

Atti amministrativi generali  

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla 

organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina 

l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di 

esse 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Documenti di programmazione 

strategico-gestionale 

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione 

della corruzione e trasparenza 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 12, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Statuti e leggi regionali 
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le 

funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attività di competenza dell'amministrazione 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 55, c. 2, 

d.lgs. n. 

165/2001  

Art. 12, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Codice disciplinare e codice di 

condotta 

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle  infrazioni del codice disciplinare e relative 

sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, l. 

n. 300/1970) 

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 

Tempestivo 

Oneri informativi per 

cittadini e imprese 

Art. 12, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013  

Scadenzario obblighi amministrativi 

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico 

di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalità definite con DPCM 8 

novembre 2013 

Tempestivo 

✗✘✘✑✍✑☛✙✠✎✙✑✚✌

✛✑✍✎✍✖✑✎✠✑✌

✜✡✕✍✑✕✌

Art. 34, d.lgs. 

n. 33/2013 

Oneri informativi per cittadini e 

imprese 

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale 

adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, 

concessori o certificatori, nonchè l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici 

con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o 

eliminati con i medesimi atti 

Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

dlgs 97/2016 

Burocrazia zero 
Art. 37, c. 3, 

d.l. n. 69/2013  
Burocrazia zero 

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza è sostituito da una comunicazione 

dell'interessato 

Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

dlgs 10/2016 



Art. 37, c. 3-

bis, d.l. n. 

69/2013  

Attività soggette a controllo 

Elenco delle attività delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche 

amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di 

inizio attività o la mera comunicazione) 

Organizzazione 

Titolari di incarichi 

politici, di 

amministrazione, di 

direzione o di governo 

 

Art. 13, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

  
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive 

competenze 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

�✟✟✢✣✢✤✥✦✧✥✢★✩

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Titolari di incarichi politici di cui 

all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013  

 

(da pubblicare in tabelle) 

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato 

elettivo 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Curriculum vitae 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 

441/1982 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici 

registri, titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di 

funzioni di amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno            (va 

presentata una sola 

volta entro 3 mesi  dalla 

elezione, dalla nomina 

o dal conferimento 

dell'incarico e resta 

pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico 

o del mandato).  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario 

limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la 

pubblicazione dei dati sensibili)  

Entro 3 mesi dalla 

elezione, dalla nomina 

o dal conferimento 

dell'incarico 



Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 3, l. n. 

441/1982 

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda 

elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi 

propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della 

cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)   

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

✪✫✫✬✭✬✮✯✰✱✯✬✲✳

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 3, l. n. 

441/1982 

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno 

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso)]  

Annuale 

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Titolari di incarichi di 

amministrazione, di direzione o di 

governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, 

del dlgs n. 33/2013  

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato 

elettivo 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

✪✫✫✬✭✬✮✯✰✱✯✬✲✳

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Curriculum vitae 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
✴✬✭✱✭✵✬✱✰✬✳

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

✪✫✫✬✭✬✮✯✰✱✯✬✲✳

✴✬✭✱✭✵✬✱✰✬✳

✶✷✸✭✬✸✳

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 

441/1982 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici 

registri, titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di 

funzioni di amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

mesi  dalla elezione, 

dalla nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico e resta 

pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico 

o del mandato).  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario 

limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la 

pubblicazione dei dati sensibili)  

Entro 3 mesi dalla 

elezione, dalla nomina 

o dal conferimento 

dell'incarico 



Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 3, l. n. 

441/1982 

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda 

elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi 

propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della 

cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)   

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
✹✺✺✻✼✻✽✾✿❀✾✻❁❂

❃✻✼❀✼❄✻❀✿✻❂

❅❆❇✼✻❇❂
Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 3, l. n. 

441/1982 

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno 

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso)]  

Annuale 

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Cessati dall'incarico 

(documentazione da pubblicare sul 

sito web) 

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico  Nessuno 

✹✺✺✻✼✻✽✾✿❀✾✻❁❂

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Curriculum vitae Nessuno 

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno 
❃✻✼❀✼❄✻❀✿✻❂

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti 
Nessuno 

✹✺✺✻✼✻✽✾✿❀✾✻❁❂

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti 
Nessuno 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982 

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;  

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un 

mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il 

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con 

appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati 

sensibili)  

Nessuno 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 3, l. n. 

441/1982 

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda 

elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi 

propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della 

cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie 

delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 

5.000 €)   

Nessuno 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 4, l. n. 

441/1982 

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 

l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, 

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]  

Nessuno               

(va presentata una sola 

volta entro 3 mesi  dalla 

cessazione dell' 

incarico).  

Sanzioni per mancata 

comunicazione dei dati  

Art. 47, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Sanzioni per mancata o incompleta 

comunicazione dei dati da parte dei 

titolari di incarichi politici, di 

amministrazione, di direzione o di 

governo  

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione 

dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare 

dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni 

azionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto l'assuzione della carica 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



Rendiconti gruppi 

consiliari 

regionali/provinciali 

Art. 28, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Rendiconti gruppi consiliari 

regionali/provinciali 

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle 

risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e 

dell'impiego delle risorse utilizzate 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Articolazione degli 

uffici 

Art. 13, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Articolazione degli uffici 
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i 

nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

❈❉❉❊❋❊●❍■❏❍❊❑▲

Art. 13, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 
Organigramma 

 

(da pubblicare sotto forma di 

organigramma, in modo tale che a 

ciascun ufficio sia assegnato un link 

ad una pagina contenente tutte le 

informazioni previste dalla norma) 

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilità e comprensibilità dei dati, 

dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni 

grafiche 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 13, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 
Telefono e posta 

elettronica 

Art. 13, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Telefono e posta elettronica 

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle 

caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 

richiesta inerente i compiti istituzionali 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di incarichi  di 

collaborazione o 

consulenza 

Art. 15, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Consulenti e collaboratori 

 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti 

esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 

dell'ammontare erogato 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

❈❉❉❊❋❊●❍■❏❍❊❑▲

▼❊❋❏❋◆❊❏■❊▲

❖P◗❋❊◗▲

  Per ciascun titolare di incarico:   

 

Art. 15, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 15, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 15, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di 

collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 

valutazione del risultato 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 15, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 53, c. 14, 

d.lgs. n. 

165/2001 

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso 

dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

▼❊❋❏❋◆❊❏■❊▲



Art. 53, c. 14, 

d.lgs. n. 

165/2001 

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse 
Tempestivo 

❘❙❙❚❯❚❱❲❳❨❲❚❩❬

❭❚❯❨❯❪❚❨❳❚❬

❫❴❵❯❚❵❬

Personale 

Titolari di incarichi 

dirigenziali 

amministrativi di vertice  

  

Incarichi amministrativi di vertice      

(da pubblicare in tabelle) 

Per ciascun titolare di incarico:   

Art. 14, c. 1, 

lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico  

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

❘❙❙❚❯❚❱❲❳❨❲❚❩❬

❭❚❯❨❯❪❚❨❳❚❬

❫❴❵❯❚❵❬

Art. 14, c. 1, 

lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. c) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle 

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) ❭❚❯❨❯❪❚❨❳❚❬

Art. 14, c. 1, 

lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

❘❙❙❚❯❚❱❲❳❨❲❚❩❬

❭❚❯❨❯❪❚❨❳❚❬

❫❴❵❯❚❵❬

Art. 14, c. 1, 

lett. e) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

1, l. n. 

441/1982 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici 

registri, titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di 

funzioni di amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

mesi  dalla elezione, 

dalla nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico e resta 

pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico 

o del mandato).  

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

2, l. n. 

441/1982 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario 

limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la 

pubblicazione dei dati sensibili)  

Entro 3 mesi della 

nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico 



Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

3, l. n. 

441/1982 

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno 

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

Annuale 

❛❜❜❝❞❝❡❢❣❤❢❝✐❥

❦❝❞❤❞❧❝❤❣❝❥

♠♥♦❞❝♦❥

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico 

Tempestivo  

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)  

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 

dell'incarico 

Annuale  

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)  

Art. 14, c. 1-

ter, secondo 

periodo, d.lgs. 

n. 33/2013 

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica 
Annuale  

(non oltre il 30 marzo) 

Titolari di incarichi 

dirigenziali 

(dirigenti non generali)  

  

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi 

titolo conferiti, ivi inclusi quelli 

conferiti discrezionalmente 

dall'organo di indirizzo politico 

senza procedure pubbliche di 

selezione e titolari di posizione 

organizzativa con funzioni 

dirigenziali 

 

(da pubblicare in tabelle che 

distinguano le seguenti situazioni: 

dirigenti, dirigenti individuati 

discrezionalmente, titolari di 

posizione organizzativa con funzioni 

dirigenziali) 

Per ciascun titolare di incarico:   

Art. 14, c. 1, 

lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico  

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

❛❜❜❝❞❝❡❢❣❤❢❝✐❥

Art. 14, c. 1, 

lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013  

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 14, c. 1, 

lett. c) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle 

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
❦❝❞❤❞❧❝❤❣❝❥

Art. 14, c. 1, 

lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
❛❜❜❝❞❝❡❢❣❤❢❝✐❥

Art. 14, c. 1, 

lett. e) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

1, l. n. 

441/1982 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici 

registri, titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di 

funzioni di amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

mesi  dalla elezione, 

dalla nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico e resta 

pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico 

o del mandato).  

♣qqrsrt✉✈✇✉r①②

③rs✇s④r✇✈r②

⑤⑥⑦sr⑦②

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

2, l. n. 

441/1982 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario 

limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la 

pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi della 

nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico 

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

3, l. n. 

441/1982 

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno 

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso)] 

Annuale 

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico 

Tempestivo  

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)  

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 

dell'incarico 

Annuale  

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)  

Art. 14, c. 1-

ter, secondo 

periodo, d.lgs. 

n. 33/2013 

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica 
Annuale  

(non oltre il 30 marzo) 

Art. 15, c. 5, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Elenco posizioni dirigenziali 

discrezionali 

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, 

anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di 

indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 

Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

dlgs 97/2016 

Art. 19, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

165/2001 

Posti di funzione disponibili 
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e 

relativi criteri di scelta 
Tempestivo 

♣qqrsrt✉✈✇✉r①②

Art. 1, c. 7, 

d.p.r. n. 

108/2004 

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti  Annuale 

Dirigenti cessati 

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 
Dirigenti cessati dal rapporto di 

lavoro (documentazione da 

pubblicare sul sito web) 

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato 

elettivo 
Nessuno 

♣qqrsrt✉✈✇✉r①②

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Curriculum vitae Nessuno 

Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno ③rs✇s④r✇✈r②



lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti 
Nessuno 

⑧⑨⑨⑩❶⑩❷❸❹❺❸⑩❻❼

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti 
Nessuno 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982 

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;  

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un 

mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il 

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con 

appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati 

sensibili)  

Nessuno 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 4, l. n. 

441/1982 

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 

l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, 

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]  

Nessuno               

(va presentata una sola 

volta entro 3 mesi  dalla 

cessazione 

dell'incarico).  

Sanzioni per mancata 

comunicazione dei dati  

Art. 47, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Sanzioni per mancata o incompleta 

comunicazione dei dati da parte dei 

titolari di incarichi dirigenziali 

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione 

dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare 

dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni 

azionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto l'assuzione della carica 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

⑧⑨⑨⑩❶⑩❷❸❹❺❸⑩❻❼

Posizioni organizzative 

Art. 14, c. 1-

quinquies., 

d.lgs. n. 

33/2013 

Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformità al vigente modello europeo 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

⑧⑨⑨⑩❶⑩❷❸❹❺❸⑩❻❼

❽⑩❶❺❶❾⑩❺❹⑩❼

❿➀➁❶⑩➁❼

Dotazione organica 

Art. 16, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Conto annuale del personale 

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i 

dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, 

con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 

riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 

politico  

Annuale  

(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

❽⑩❶❺❶❾⑩❺❹⑩❼

Art. 16, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Costo personale tempo indeterminato 

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree 

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 

con gli organi di indirizzo politico 

Annuale  

(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013) 

Personale non a tempo 

indeterminato 

Art. 17, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Personale non a tempo indeterminato 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale 

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 

Annuale  

(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 17, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Costo del personale non a tempo 

indeterminato 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con 

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di 

indirizzo politico 

Trimestrale  

(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tassi di assenza 

Art. 16, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Tassi di assenza trimestrali 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

Trimestrale  

(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 



Incarichi conferiti e 

autorizzati ai dipendenti 

(dirigenti e non 

dirigenti) 

Art. 18, d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 53, c. 14, 

d.lgs. n. 

165/2001 

Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), 

con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

➂➃➃➄➅➄➆➇➈➉➇➄➊➋

Contrattazione collettiva 

Art. 21, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 47, c. 8, 

d.lgs. n. 

165/2001 

Contrattazione collettiva 
Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali 

interpretazioni autentiche 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

➌➄➅➉➅➍➄➉➈➄➋

Contrattazione 

integrativa 

Art. 21, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Contratti integrativi 

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate 

dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di 

bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

➌➄➅➉➅➍➄➉➈➄➋
Art. 21, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 55, c. 

4,d.lgs. n. 

150/2009 

Costi contratti integrativi 

Specifiche informazioni sui costi  della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di 

controllo  interno, trasmesse al  Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo 

scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 

Annuale  

(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 

150/2009) 

OIV  

Art. 10, c. 8, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

OIV 

 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Nominativi 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

➂➃➃➄➅➄➆➇➈➉➇➄➊➋

Art. 10, c. 8, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Curricula 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Par. 14.2, 

delib. CiVIT 

n. 12/2013 

Compensi 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Bandi di concorso   
Art. 19, d.lgs. 

n. 33/2013 

Bandi di concorso 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione 

nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
➂➃➃➄➅➄➆➇➈➉➇➄➊➋

Performance 

Sistema di misurazione 

e valutazione della 

Performance 

Par. 1, delib. 

CiVIT n. 

104/2010 

Sistema di misurazione e valutazione 

della Performance 
Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 

➂➃➃➄➅➄➆➇➈➉➇➄➊➋  Piano della Performance 
Art. 10, c. 8, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Piano della Performance/Piano 

esecutivo di gestione 

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

  
Relazione sulla 

Performance 
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

  

Ammontare 

complessivo dei premi 

Art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Ammontare complessivo dei premi 

 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
➌➄➅➉➅➍➄➉➈➄➋

  Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



  

Dati relativi ai premi 

Art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi ai premi 

 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance  per l’assegnazione 

del trattamento accessorio 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

➎➏➐➑➐➒➏➑➓➏➔
  

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

  Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

  Benessere organizzativo 

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo 

Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

d.lg.s 97/2016 

Enti controllati 
 

 
Enti pubblici vigilati 

Art. 22, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Enti pubblici vigilati 

 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati 

dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli 

amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in 

favore dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico affidate 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

➎➏➐➑➐➒➏➑➓➏➔

  Per ciascuno degli enti:   

Art. 22, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

1)  ragione sociale 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

3) durata dell'impegno 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento 

economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e 

alloggio)  

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con 

l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)  

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 



Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico (link al sito 

dell'ente) 

Tempestivo  

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)  

→➣↔↕↔➙➣↕➛➣➜

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 

dell'incarico (link al sito dell'ente) 

Annuale  

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)  

Art. 22, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati  

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Società partecipate 

Art. 22, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Dati società partecipate 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche 

minoritaria, con l'indicazione dell'entità, delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 

dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società, 

partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o 

di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate.  (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

→➣↔↕↔➙➣↕➛➣➜

  Per ciascuna delle società: 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 22, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

1)  ragione sociale 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

3) durata dell'impegno 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento 

economico complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

7) incarichi di amministratore della società e relativo trattamento economico complessivo 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico (link al sito 

dell'ente) 

Tempestivo  

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)  

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2014 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 

dell'incarico (link al sito dell'ente) 

Annuale  

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)  



Art. 22, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate  

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

➝➞➟➠➟➡➞➠➢➞➤

Art. 22, c. 1. 

lett. d-bis, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Provvedimenti 

Provvedimenti in materia di costituzione di società a partecipazione pubblica, acquisto di 

partecipazioni in società già costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di 

partecipazioni sociali, quotazione di società a controllo pubblico in mercati regolamentati e 

razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 

adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20  d.lgs 175/2016) 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

➝➞➟➠➟➡➞➠➢➞➤

Art. 19, c. 7, 

d.lgs. n. 

175/2016 

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e 

pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, 

delle società controllate 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Provvedimenti con cui le società a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento 

degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento  

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Enti di diritto privato 

controllati 

Art. 22, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Enti di diritto privato controllati 

 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con 

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle 

attività di servizio pubblico affidate 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

➝➞➟➠➟➡➞➠➢➞➤

  Per ciascuno degli enti:   

Art. 22, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

1)  ragione sociale 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

3) durata dell'impegno 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento 

economico complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico (link al sito 

dell'ente) 

Tempestivo  

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)  

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 

dell'incarico (link al sito dell'ente) 

Annuale  

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)  



Art. 22, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati  

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

➥➦➧➨➧➩➦➨➫➦➭

Rappresentazione 

grafica 

Art. 22, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

Rappresentazione grafica 
Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli enti 

pubblici vigilati, le società partecipate, gli enti di diritto privato controllati 

Annuale  

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Attività e 
procedimenti 

Dati aggregati attività 

amministrativa 

Art. 24, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Dati aggregati attività amministrativa 
Dati relativi alla attività amministrativa, in forma aggregata, per settori di attività, per 

competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti 

Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

dlgs 97/2016 

Tipologie di 

procedimento 

  

Tipologie di procedimento 

 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Per ciascuna tipologia di procedimento:    

Art. 35, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

➯➲➲➦➧➦➳➵➫➨➵➦➸➭

Art. 35, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

2)  unità organizzative responsabili dell'istruttoria 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 35, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 

istituzionale  

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 35, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del 

nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di 

posta elettronica istituzionale 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 35, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti 

in corso che li riguardino 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 35, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 

l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 35, c. 1, 

lett. g), d.lgs. 

n. 33/2013 

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione può essere sostituito da una 

dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento può concludersi con il silenzio-assenso 

dell'amministrazione 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 35, c. 1, 

lett. h), d.lgs. 

n. 33/2013 

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore 

dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei 

casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 

modi per attivarli 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 35, c. 1, 

lett. i), d.lgs. 

n. 33/2013 

9)  link di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, o tempi previsti per la sua 

attivazione 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



Art. 35, c. 1, 

lett. l), d.lgs. 

n. 33/2013 

10) modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN 

identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,  

tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o 

postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 

effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonchè i codici identificativi del pagamento 

da indicare obbligatoriamente per il versamento 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
➺➻➻➼➽➼➾➚➪➶➚➼➹➘

Art. 35, c. 1, 

lett. m), d.lgs. 

n. 33/2013 

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchè modalità 

per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica 

istituzionale 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

  Per i procedimenti ad istanza di parte:   

Art. 35, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le 

autocertificazioni 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

➺➻➻➼➽➼➾➚➪➶➚➼➹➘

➴➼➽➶➽➷➼➶➪➼➘

➬➮➱➽➼➱➘

Art. 35, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 e 

Art. 1, c. 29, l. 

190/2012 

2)  uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di accesso con indicazione degli 

indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

➺➻➻➼➽➼➾➚➪➶➚➼➹➘

Monitoraggio tempi 

procedimentali 

 

Art. 24, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 1, c. 28, l. 

n. 190/2012 

Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali 

Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

d.lgs. 97/2016 

Dichiarazioni sostitutive 

e acquisizione d'ufficio 

dei dati 

Art. 35, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Recapiti dell'ufficio responsabile 

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le 

attività volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli 

stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 

svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
➺➻➻➼➽➼➾➚➪➶➚➼➹➘

➴➼➽➶➽➷➼➶➪➼➘

➬➮➱➽➼➱➘

Provvedimenti 

Provvedimenti organi 

indirizzo politico 

Art. 23, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 

1, co. 16 della 

l. n. 190/2012  

Provvedimenti organi indirizzo 

politico 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti 

di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento 

alla modalità di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 

stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.  

Semestrale  

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Provvedimenti organi 

indirizzo politico 

Art. 23, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 

1, co. 16 della 

l. n. 190/2012  

Provvedimenti organi indirizzo 

politico 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti 

di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e 

progressioni di carriera.  

Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

d.lgs. 97/2016 

➺➻➻➼➽➼➾➚➪➶➚➼➹➘

➴➼➽➶➽➷➼➶➪➼➘

➬➮➱➽➼➱➘



Provvedimenti dirigenti 

amministrativi 

Art. 23, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 

1, co. 16 della 

l. n. 190/2012  

Provvedimenti dirigenti 

amministrativi 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti 

di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento 

alla modalità di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 

stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.  

Semestrale  

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

✃❐❐❒❮❒❰ÏÐÑÏ❒ÒÓ

Ô❒❮Ñ❮Õ❒ÑÐ❒Ó

Ö×Ø❮❒ØÓ

Provvedimenti dirigenti 

amministrativi 

Art. 23, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 

1, co. 16 della 

l. n. 190/2012  

Provvedimenti dirigenti 

amministrativi 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti 

di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e 

progressioni di carriera.  

Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

d.lgs. 97/2016 

Controlli sulle 

imprese 

  

Art. 25, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Tipologie di controllo 

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della 

dimensione e del settore di attività, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle 

relative modalità di svolgimento 
Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

d.lgs. 97/2016 

  

Art. 25, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Obblighi e adempimenti 
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attività di controllo che le imprese sono 

tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative  

Bandi di gara e 
contratti 

Informazioni sulle 

singole procedure in 

formato tabellare 

Art. 4 delib. 

Anac n. 

39/2016 

Dati previsti dall'articolo 1, comma 

32, della legge 6 novembre 2012, n. 

190 Informazioni sulle singole 

procedure 

 

(da pubblicare secondo le 

"Specifiche tecniche per la 

pubblicazione dei dati ai sensi 

dell'art. 1, comma 32, della Legge n. 

190/2012", adottate secondo quanto 

indicato nella delib. Anac 39/2016) 

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 

✃❐❐❒❮❒❰ÏÐÑÏ❒ÒÓ

Ô❒❮Ñ❮Õ❒ÑÐ❒Ó

Ö×Ø❮❒ØÓ

Art. 1, c. 32, l. 

n. 190/2012 

Art. 37, c. 1, 

lett. a) d.lgs. 

n. 33/2013  

Art. 4 delib. 

Anac n. 

39/2016 

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli 

operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al 

procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera 

servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate  

Tempestivo 

Art. 1, c. 32, l. 

n. 190/2012 

Art. 37, c. 1, 

lett. a) d.lgs. 

n. 33/2013  

Art. 4 delib. 

Anac n. 

39/2016 

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con 

informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo 

Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco 

degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 

procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera 

servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)  

Annuale  

(art. 1, c. 32, l. n. 

190/2012) 



Atti delle 

amministrazioni 

aggiudicatrici e degli 

enti aggiudicatori 

distintamente per ogni 

procedura 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 

Artt. 21, c. 7, 

e 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Atti relativi alla programmazione di 

lavori, opere, servizi e forniture 

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e 

relativi aggiornamenti annuali 
Tempestivo 

ÙÚÚÛÜÛÝÞßàÞÛáâ

ãÛÜàÜäÛàßÛâ

åæçÜÛçâ

    Per ciascuna procedura:   

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Atti relativi alle procedure per 

l’affidamento di appalti pubblici di 

servizi, forniture, lavori e opere, di 

concorsi pubblici di progettazione, di 

concorsi di idee e di concessioni. 

Compresi quelli tra enti nell'mabito 

del settore pubblico di cui all'art. 5 

del dlgs n. 50/2016 

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); 

Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) 
Tempestivo 

ÙÚÚÛÜÛÝÞßàÞÛáâ

ãÛÜàÜäÛàßÛâ

åæçÜÛçâ

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Avvisi e bandi -  
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);  

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,  dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);  

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 

50/2016 e Linee guida ANAC);  

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);  

Bandi ed avvisi  (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);  

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs 

n. 50/2016);  

Avviso relativo all’esito della procedura;  

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;  

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);  

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);  

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 

50/2016);  

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione  (art. 

173, c. 3, dlgs n. 50/2016); 

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);  

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);  

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) 

Tempestivo 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di 

affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di 

concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi l’esito 

della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); 

Elenchi dei verbali delle commissioni di gara  

Tempestivo 

ÙÚÚÛÜÛÝÞßàÞÛáâ

ãÛÜàÜäÛàßÛâ

åæçÜÛçâ



Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui 

all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di 

un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) 

Tempestivo 

èééêëêìíîïíêðñ

òêëïëóêïîêñ

ôõöëêöñ

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Affidamenti  
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di 

protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalità della scelta e delle motivazioni 

che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);  

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e 

contratti di concessione tra enti  (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) 

Tempestivo 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi 

unitamente ai progetti di fattibilità di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione 

appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive 

rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 

50/2016) 

Tempestivo 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Provvedimento che determina le 

esclusioni dalla procedura di 

affidamento e le ammissioni all'esito 

delle valutazioni dei requisiti 

soggettivi, economico-finanziari e 

tecnico-professionali. 

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Composizione della commissione 

giudicatrice e i curricula dei suoi 

componenti. 

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo 

Art. 1, co. 

505, l. 

208/2015 

disposizione 

speciale 

rispetto all'art. 

21 del d.lgs. 

50/2016) 

Contratti 
Testo integrale di  tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato 

superiore a  1  milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti 
Tempestivo 

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016   

Resoconti della gestione finanziaria 

dei contratti al termine della loro 

esecuzione 

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo 

Sovvenzioni, 
contributi, sussidi, 

vantaggi economici 
 

 

Criteri e modalità 

Art. 26, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Criteri e modalità 

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalità cui le amministrazioni devono attenersi 

per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



 

Atti di concessione 

Art. 26, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Atti di concessione 

 

(da pubblicare in tabelle creando un 

collegamento con la pagina nella 

quale sono riportati i dati dei relativi 

provvedimenti finali) 

 

(NB: è fatto divieto di diffusione di 

dati da cui sia possibile ricavare 

informazioni relative allo stato di 

salute e alla situazione di disagio 

economico-sociale degli interessati, 

come previsto dall'art. 26, c. 4,  del 

d.lgs. n. 33/2013) 

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e  

comunque di  vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di 

importo superiore a mille euro 

Tempestivo  

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

÷øøùúùûüýþüùÿ✌

  Per ciascun atto:   

Art. 27, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario 

Tempestivo  

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

÷øøùúùûüýþüùÿ✌

Art. 27, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

2)  importo del vantaggio economico corrisposto 

Tempestivo  

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 27, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

3) norma o titolo a base dell'attribuzione 

Tempestivo  

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 27, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo 

Tempestivo  

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 27, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013 

5) modalità seguita per l'individuazione del beneficiario 

Tempestivo  

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 27, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

6) link al progetto selezionato 

Tempestivo  

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 27, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato 

Tempestivo  

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 27, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi 

economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 

euro 

Annuale  

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013) 

Bilanci 
Bilancio preventivo e 

consuntivo 

Art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 5, c. 1, 

d.p.c.m. 26 

aprile 2011 
Bilancio preventivo 

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al  bilancio di previsione di 

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni 

grafiche          

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

✛ùúþú✖ùþýù✌

Art. 29, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 e 

d.p.c.m. 29 

aprile 2016 

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in 

modo da consentire l'esportazione,  il   trattamento   e   il   riutilizzo. 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 5, c. 1, 

d.p.c.m. 26 

aprile 2011 

Bilancio consuntivo 

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di 

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni 

grafiche 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



Art. 29, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 e 

d.p.c.m. 29 

aprile 2016 

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in 

modo da consentire l'esportazione,  il   trattamento   e   il   riutilizzo. 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

�✑✍✎✍✁✑✎✠✑✂

Piano degli indicatori e 

dei risultati attesi di 

bilancio 

Art. 29, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 - Art. 

19 e 22 del 

dlgs n. 

91/2011 - Art. 

18-bis del dlgs 

n.118/2011  

Piano degli indicatori e dei risultati 

attesi di bilancio 

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione delle risultanze osservate in 

termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli 

aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la 

specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso l’aggiornamento dei valori obiettivo 

e la soppressione di obiettivi già raggiunti oppure oggetto di ripianificazione 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Beni immobili e 
gestione patrimonio 

Patrimonio immobiliare 
Art. 30, d.lgs. 

n. 33/2013 
Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Canoni di locazione o 

affitto 

Art. 30, d.lgs. 

n. 33/2013 
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazione 

Organismi indipendenti 

di valutazione, nuclei di 

valutazione o altri 

organismi con funzioni 

analoghe 

Art. 31, d.lgs. 

n. 33/2013 

Atti degli Organismi indipendenti di 

valutazione, nuclei di valutazione o 

altri organismi con funzioni analoghe  

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione 

Annuale e in relazione a 

delibere A.N.AC. 

✄✡✢✠✡✙✎✠✑✂

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), 

d.lgs. n. 150/2009) 
Tempestivo 

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e 

integrità dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) 
Tempestivo 

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con 

funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali 

eventualmente presenti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Organi di revisione 

amministrativa e 

contabile 

Relazioni degli organi di revisione 

amministrativa e contabile 

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, 

alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
�✑✍✎✍✁✑✎✠✑✂

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti 
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attività 

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



Servizi erogati 

Carta dei servizi e 

standard di qualità 

Art. 32, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Carta dei servizi e standard di qualità Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualità dei servizi pubblici 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Class action 

Art. 1, c. 2, 

d.lgs. n. 

198/2009 

Class action 

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed 

omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di 

ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione  di  un  servizio 

Tempestivo 

✗✘✘☎✆☎☛✝✞✟✝☎✚☞

Art. 4, c. 2, 

d.lgs. n. 

198/2009 

Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo 

Art. 4, c. 6, 

d.lgs. n. 

198/2009 

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo 

Costi contabilizzati 

Art. 32, c. 2, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 10, c. 5, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Costi contabilizzati 

 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento 

nel tempo 

Annuale  

(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 

33/2013) 

✏☎✆✟✆✒☎✟✞☎☞

Liste di attesa 

Art. 41, c. 6, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Liste di attesa (obbligo di 

pubblicazione a carico di enti, 

aziende e strutture pubbliche e 

private che erogano prestazioni per 

conto del servizio sanitario) 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Criteri di formazione delle liste di attesa,  tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa 

per ciascuna tipologia di prestazione erogata 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Servizi in rete 

Art. 7 co. 3 

d.lgs. 82/2005 

modificato 

dall’art. 8 co. 

1 del d.lgs. 

179/16    

 

 Risultati delle indagini sulla 

soddisfazione da parte degli utenti 

rispetto alla qualità dei servizi in rete 

e statistiche di utilizzo dei servizi in 

rete 

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualità dei servizi 

in rete resi all’utente, anche  in  termini  di   fruibilità,   accessibilità  e tempestività, statistiche 

di utilizzo dei servizi in rete.  

Tempestivo  

  

Dati sui pagamenti 

Art. 4-bis, c. 

2, dlgs n. 

33/2013 

Dati sui pagamenti                                

(da pubblicare in tabelle) 

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di 

riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale  

(in fase di prima 

attuazione semestrale) 

✏☎✆✟✆✒☎✟✞☎☞

Dati sui pagamenti del 

servizio sanitario 

nazionale  

Art. 41, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Dati sui pagamenti in forma sintetica  

e aggregata                                            

(da pubblicare in tabelle) 

Dati relativi a tutte  le spese e a  tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia  di lavoro,  

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito  temporale di 

riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale  

(in fase di prima 

attuazione semestrale) 

✏☎✆✟✆✒☎✟✞☎☞

Indicatore di 

tempestività dei 

pagamenti 

Art. 33, d.lgs. 

n. 33/2013 

Indicatore di tempestività dei 

pagamenti 

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni 

professionali e forniture (indicatore annuale di tempestività dei pagamenti) 

Annuale  

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

✏☎✆✟✆✒☎✟✞☎☞



Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti 

Trimestrale 

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

✓✔✕✜✕✣✔✜✤✔✥

Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici 

Annuale  

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

IBAN e pagamenti 

informatici 

Art. 36, d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 5, c. 1, 

d.lgs. n. 

82/2005 

IBAN e pagamenti informatici 

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di 

imputazione del versamento in Tesoreria,  tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i 

pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente 

postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 

nonchè i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

✓✔✕✜✕✣✔✜✤✔✥

Opere pubbliche 

Nuclei di valutazione e  

verifica degli 

investimenti pubblici 

Art. 38, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Informazioni realtive ai nuclei di 

valutazione e  verifica 

degli investimenti pubblici 

(art. 1, l. n. 144/1999)  

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le 

funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei 

componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

✦✧★✕✔★✥

Atti di programmazione 

delle opere pubbliche 

Art. 38, c. 2 e 

2 bis d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 21 co.7 

d.lgs. n. 

50/2016 

Art. 29 d.lgs. 

n. 50/2016 

Atti di programmazione delle opere 

pubbliche 

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e 

contratti"). 

A titolo esemplificativo:  

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchè i relativi aggiornamenti annuali,  ai sensi art. 

21 d.lgs. n 50/2016 

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i 

Ministeri) 

Tempestivo  

(art.8, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempi costi e indicatori 

di realizzazione delle 

opere pubbliche  

Art. 38, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Tempi, costi unitari e indicatori di 

realizzazione delle opere pubbliche 

in corso o completate. 

 

(da pubblicare in tabelle, sulla base 

dello schema tipo redatto dal 

Ministero dell'economia e della 

finanza d'intesa con l'Autorità 

nazionale anticorruzione ) 

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o 

completate 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 38, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate 

Tempestivo  

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Pianificazione e 
governo del 

territorio 

  

Art. 39, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Pianificazione e governo del 

territorio 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani 

paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 

Tempestivo  

(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 



Art. 39, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle 

proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento 

urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione 

urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale 

vigente che comportino premialità edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla 

realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per 

finalità di pubblico interesse 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

✩✪✫✬✭✫✮

Informazioni 
ambientali 

  

Art. 40, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Informazioni ambientali 
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attività 

istituzionali: 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Stato dell'ambiente 

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti 

naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversità biologica ed i suoi elementi 

costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 

elementi 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Fattori inquinanti 

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, 

le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli 

elementi dell'ambiente 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Misure incidenti sull'ambiente e 

relative analisi di impatto 

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i 

programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le 

attività che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi 

costi-benefìci ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'àmbito delle stesse 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Misure a protezione dell'ambiente e 

relative analisi di impatto 

4) Misure o attività finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefìci ed altre 

analisi ed ipotesi economiche usate nell'àmbito delle stesse 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Relazioni sull'attuazione della 

legislazione  
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Stato della salute e della sicurezza 

umana 

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena 

alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, 

per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da 

qualsiasi fattore 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Relazione sullo stato dell'ambiente 

del Ministero dell'Ambiente e della 

tutela del territorio 

 Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del 

territorio  

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Strutture sanitarie 
private accreditate 

  

Art. 41, c. 4, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Strutture sanitarie private accreditate 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate 

Annuale  

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 

33/2013) 

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 

Annuale  

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 

33/2013) 

Interventi 

straordinari e di 
emergenza 

  

Art. 42, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Interventi straordinari e di emergenza 

 

(da pubblicare in tabelle) 

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano 

deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente 

derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o 

giurisdizionali intervenuti 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



Art. 42, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013 

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti 

straordinari 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
✯✰✱✲✳✱✴

Art. 42, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013 

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione 

Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Altri contenuti  
Prevenzione della 

Corruzione 

Art. 10, c. 8, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013 

Piano triennale per la prevenzione 

della corruzione e della trasparenza 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure 

integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della  

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 

Annuale 

✵✰✶✷✰✸✹✷✳✴

Art. 1, c. 8, l. 

n. 190/2012, 

Art. 43, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo 

  

Regolamenti per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e 

dell'illegalità 

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità (laddove 

adottati) 
Tempestivo 

Art. 1, c. 14, l. 

n. 190/2012 

Relazione del responsabile della 

prevenzione della corruzione e della 

trasparenza  

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attività 

svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 

Annuale  

(ex art. 1, c. 14, L. n. 

190/2012) 

Art. 1, c. 3, l. 

n. 190/2012 

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. 

ed atti di adeguamento a tali 

provvedimenti  

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di 

vigilanza e controllo nell'anticorruzione 
Tempestivo 

Art. 18, c. 5, 

d.lgs. n. 

39/2013 

Atti di accertamento delle violazioni  Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni  di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo 

Altri contenuti  Accesso civico 

Art. 5, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 / Art. 

2, c. 9-bis, l. 

241/90 

Accesso civico 

"semplice"concernente dati, 

documenti e informazioni soggetti a 

pubblicazione obbligatoria 

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui è presentata la 

richiesta di accesso civico, nonchè modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei 

recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere 

sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti 

telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 

Tempestivo 

✺✻✻✳✲✳✼✸✷✹✸✳✽✴
Art. 5, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Accesso civico "generalizzato" 

concernente dati e documenti 

ulteriori 

Nomi Uffici competenti cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonchè modalità per 

l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica 

istituzionale 

Tempestivo 

Linee guida 

Anac FOIA 

(del. 

1309/2016) 

Registro degli accessi  
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e 

della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione 
Semestrale 



Altri contenuti 
Accessibilità e 

Catalogo dei dati, 
metadati e banche dati 

Art. 53, c. 1 

bis, d.lgs. 

82/2005 

modificato 

dall’art. 43 del 

d.lgs. 179/16  

Catalogo dei dati, metadati e delle 

banche dati 

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle 

amministrazioni, da pubblicare anche  tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali 

(www.rndt.gov.it), al  catalogo dei dati della PA e delle banche dati  www.dati.gov.it e e  

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID 

Tempestivo  

✾✿✿❀❁❀❂❃❄❅❃❀❆❇

Art. 53, c. 1,  

bis, d.lgs. 

82/2005 

Regolamenti 
Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltà di accesso telematico e il riutilizzo dei 

dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria 
Annuale 

Art. 9, c. 7, 

d.l. n. 

179/2012 

convertito con 

modificazioni 

dalla L. 17 

dicembre 

2012, n. 221  

Obiettivi di accessibilità 

 

(da pubblicare secondo le indicazioni 

contenute nella circolare 

dell'Agenzia per l'Italia digitale n. 

1/2016 e s.m.i.)  

Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro 

il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella 

propria organizzazione 

Annuale  

(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 

179/2012) 

Altri contenuti Dati ulteriori 

Art. 7-bis, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013 

Art. 1, c. 9, 

lett. f), l. n. 

190/2012 

Dati ulteriori 

 

(NB: nel caso di pubblicazione di 

dati non previsti da norme di legge si 

deve procedere alla anonimizzazione 

dei dati personali eventualmente 

presenti, in virtù di quanto disposto 

dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013) 

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo 

di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni 

indicate 

…. ✾✿✿❀❁❀❂❃❄❅❃❀❆❇

       

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 è opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti già pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013) 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



       

       

       

       

       

       

       


