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DECRETO DEL SINDACO

PROT. N. 1593 DEL 22/05/2019

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ DELL’AREA 11
SERVIZIO FINANZE E PROGRAMMA ECONOMICO
ATTRIBUZIONE DELIL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

PREMESSO CHE:

- il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali — triennio 2016/2018, stipulato il 21/05/2018,
agli articoli 13, 14 e 15, reca la nuova disciplina in materia di istituzione dell’area delle posizioni
organizzative, di conferimento e revoca dei relativi incarichi e di attribuzione delle retribuzioni di posizione
e di risultato al personale incaricato;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 46 del 27/09/2001, ¢ stato approvato il “Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi-Dotazione organica- norme di accesso” ¢ s.m.i., che
all’art. 6, stabilisce che la struttura organizzativa dell’ente si articola in aree, servizi ed uffici ;

- il sopra citato “Regolamento comunale sul’ordinamento generale degli uffici e dei servizi-Dotazione
organica- norme di accesso™ e s.m.i., & stato modificato con deliberazione della Giunta comunale n. 30 del
22/05/2019, esecutiva, per definire i nuovi criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa ed i criteri per Ia loro graduazione;

- il citato “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, nel testo da ultimo
modificato, agli articoli 6 e 7, stabilisce che:

e le aree sono le unitd operative di massimo livello e rappresentano un ambito organizzativo
omogeneo, sotto il profilo gestionale;

o la loro direzione & affidata dal Sindaco ad un responsabile scelto nell’ambito dei dipendenti
inquadrati nella categoria D;

¢ alla ricorrenza delle condizioni previste dall’art. 53, comma 23, della L. 23.12.2000 n. 388 e s.m.i.,
la responsabilita e direzione di area pud essere affidata ad un componente dell’organo esecutivo;

e ['attribuzione della responsabilitd dell’area ad un dipendente implica la sua collocazione nell'ambito
dell'area delle posizioni organizzative;

e nel Comune di Poggiofiorito le Posizioni Organizzative di cui all’art. 13 del CCNL relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali stipulato il 21.05.2018, sono di direzione, cioé posizioni di
lavoro che, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, richiedono lo
svolgimento di funzioni di direzione delle Aree dell’Ente, le unitd organizzative di massime livello,
di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa,

e I’incarico di posizione organizzativa di direzione comporta lo svolgimento delle funzioni ¢ le
competenze indicate nell’art.107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., ai sensi del successivo articolo 109,
comma 2;




e [Pindividuazione delle posizioni organizzative ¢ effettuata dalla Giunta, sulla base dei criteri sopra
definiti;

¢ col medesimo atto, la Giunta delinea la macrostruttura dell’Ente, definisce il numero e la
denominazione delle Aree e le linee di aftivitd assegnate alle Aree stesse, e, quindi, istituisce le
posizioni organizzative in numero corrispondente alle stesse aree in cui & articolata detta
macrosiruttura;.

e la posizione organizzativa pud essere revocata in occasione di processi di riorganizzazione in seno al
Comune o per esigenze organizzative riconducibili al venir meno delle motivazioni di necessita e/o
opportunita di mantenimento della posizione di lavoro stessa, previa specifica deliberazione adottata
dalla Giunta comunale;

e le posizioni organizzative, come previste dalla Giunta, sono graduate con atto della Giunta, su
proposta del Segretario Comunale, sentito il Nucleo di Valutazione, se nominato, in ordine alla
coerente applicazione dei criteri predeterminati, sulla base degli elementi indicati nella scheda “A”
allegata alle citate direttive;

e con deliberazione della Giunta sono determinati, per ciascuna posizione organizzativa, gli importi
annuali della retribuzione di posizione, che frova finanziamento nello specifico fondo di cui
all'articolo 15 comma 5 del CCNL 21 maggio 2018;

VISTO I’art. 13, comma 3 del citato CCNL 21.05.2018 che testualmente recita: “Gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31.03.1999 e all‘art, 10 del CCNL del 22.01.2004, gid conferiti
e ancora in atfo, proseguono o possono essere provogati fino alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma 1 dell 'art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.”,

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 2898 del 04.10.2018, con il quale & stato conferito alla dipendente
comunale Dott.ssa Tonia Buzzelli, categoria D, posizione economica D2, profilo professionale “Istruttore
direttivo Contabile” I’incarico di posizione organizzativa di cui agli artt. 8, comma 1, lettera a) ¢ 11 del
CCNL 31.01.1999, con riguardo all’area di attivitd che, in base all’articolazione della struttura organizzativa
del Comune di Poggiofiorito, atticne alla direzione del’“Area II SERVIZIO FINANZE E
PROGRAMMA ECONOMICO?, con efficacia fino al termine del mandato del Sindaco;

EVIDENZIATA la necessitd di provvedere, entro il 21/05/2019, al conferimento di nuovi incarichi di
posizione organizzativa dell’Ente, per effetto di quanto previsto dal citato art. 13 del CCNL 21.05.2018;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 22/05/2019, con cui ¢ stata
modificata la macrostruttura dell’Ente, ora articolata come segue:

Area I SERVIZIO AMMINISTRATIVO-AFFARI GENERALI-SERVIZI SOCIALI

Area [I SERVIZIO FINANZE E PROGRAMMA ECONOMICO

Area Il SERVIZIO USO ED ASSETTO TERRITORIO

Servizio di Polizia Locale dipendente direttamente dal Sindaco;

-sono state confermate le linee di aftivita assegnate alle aree sopra indicate come risultanti
dall’organigramma di cui all’articolo 7;

- sono state istituite le posizioni organizzative facendole coincidere ognuna con una delle fre Aree sopra
elencate stabilendo che esse avranno durata pari agli incarichi di responsabili che il Sindaco conferira ai
sensi degli articoli 109, comma 2, ¢ 50, comma 10, del T.U.E.L. durante il proprio mandato;

- ¢ stato dato atto che si dovra procedere alla graduazione delle istituite posizioni organizzative, che sard
proposta dal Segretario Comunale, sentito il Nucleo di Valutazione, se nominato, ai sensi e coi criteri stabiliti
nell’art. 6 del documento ad oggetto “Criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa e per la relativa graduazione” approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
30 del 22/05/2019, e, di conseguenza, alla definizione del valore economico di ciascuna posizione
applicando le regole riportate in calce alla Scheda per la graduazione delle Posizioni Organizzative di
direzione allegata al documento pit volte ricordato.




RICHIAMATA, inolire, la deliberazione della Giunta comunale n, 31 del 22/05/2019, con cui & stata
effettuata la graduazione delle posizioni organizzative, cosi come proposta dal Segretario Comunale ed ¢
stato definito il valore economico di ciascuna posizione;

VISTO Iart. 17, comma 1, del CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018, secondo cui, negli Enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dall’art. 13 del contratto stesso;

VISTO Part.3 dei criteri per il conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la
relativa graduazione approvati con delibera di Giunta Municipale n. 30 del 22/05/2019
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Art. 3
Incarichi di posizioni organizzative

Gli incarichi di posizione organizzativa sono viservalti, esclusivamente, ai dipendenti inguadrati nella categoria D del sistema di
classificazione del personale, eventualmente anche con contratto di lavoro a tempo determinato.

In deroga a quanto stabilito dal precedente comma 1, é possibile, in via eccezionale e temporanea conferire 'incarico di
posizione arganizzativa anche a personale di categoria C a tutte le condizioni di cui ai commi 3 e 4 dell'art. 17 del CCNL
21.05.2018.

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale non inferiore al 50% possono essere incaricati di posizione organizzativa,
Ai sensi del comma 1 dell’art. 17 del CCNL 21.05.2018, in questo Ente privo di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle Aree, unitd orgawizzative di massimo livello secondo 'ordinamento organizzativo comunale, sono fitolari
delle posizioni organizzative di direzione disciplinate dal precedente articolo 2.

In relazione al comma precedente, a ciascun dipendente a cui sia conferito l'incarico di responsabilita di un'Area dell 'Ente, é
riconoscinta Dattribuzione della posizione organizzativa Di tale titolarita, il Sindaco da atto nello stesso decreto di
conferimento dell’'incarico di vesponsabilita di un'area oppure con apposito ulteriore decrefo con vaiore di provvedimento
ricognitivo. Il valore economico dell’incarico di posizione organizzativa attribuito e determinato dal sistema di graduazione
adottato dall 'Ente.

L aitribuzione dell’incarico di vesponsabilita, con 'attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. n.
26772000 e s.m.i., in conformitd con aviicolo 109, comma 2, dello stesso D. Lgs n. 26772000 e s.m.i., é disposto con
prowedimento motivato del Sindaco a dipendenti appartenenti alla categoria D, e la sua durata non puo essere inferiore ad un
anno e superiore a fre.

Qualora nelle Aree dell’Ente prestino servizio pin dipendenti inguadrati nella categoria I} in possesso dei requisiti per il
conferimento dell’incarico di responsabilita, 'assegnazione dello stesso & preceduto da una fase istruttoria cosi articolata:

a.  awiso di selezione a firma del Sindaco comunicato a tutti i dipendenii di categoria D appartenenti alla medesima
Area mediante posta elettronica certificata o notifica;

b.  presentazione, da parte dei dipendenti di categoria D di cui al precedente punto, della propria candidatura per gl
incarichi previsti dal suddetfo aviso di selezione, attraverse la {trasmissione del proprio curricufum
Jformativo/prafessionale, in formato europeo entro il termine di 15 giorni dal ricevimento della comunicazione,

Il Sindaco conferisce, con proprio decreto scritto e motivato, gli incarichi di responsabilita e, quindi, di posizione
organizzativa, al personale in possesso dei requisiti, effettuando la valutazione dei candidati rispetio alle funzioni ed attivita da
svolgere, sulla base degli elementi rilevati dalla disamina de! curriculum. Al fine di evitare conflitii di interesse, Uistrutforia del
provvedimento sindacale & curata dal Segretario Comunale che esprime il pavere di regolaritd e corvettezza dell 'azione
Amministrativa ai sensi dell‘art. 147- bis, comma I del TUEL.

Nella disamina del curriculum il Sindaco tiene confo:

a.  del requisiti culturali posseduti dal candidato (titolo di studio, abilitazioni professionali inerenti, corsi di formazione
documentati attinenti e quanto aliro pertinente posseduto dal dipendenie};

b.  dell’esperienza acquisita rella categoria D in mansioni concernenti servizi e uffici costituenti la posizione
organizzativa (esperienza malurata anche presso altri Enti se in aree prevalentemente omogenee rispefto alla
posizione considerata);

c. i alire esperienze o capacitd vitenute attinenti e coeventi con le funzioni e attribuzioni della posizione organizzativa
da ricoprire;

d. in particolar modo, del grado di competenze specialistico/professionali maturate rispetio alle funzioni da svolgere;

e. delle competenze manageriali e del comportamenti organizzativi.

Relativamente alle attitudini, alle capacita e comportamenti si terrd conto anche del percorso di valutazione della performance
individuale degli ultimi due anni.

La motivazione della scelia va dettagliata per le diverse voci.

La valutazione operata ad esito della condoita selezione & infesa, esclusivamente, ad individuare Dincaricando della
responsabiliia e della posizione organizzativa e non da, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito
comparativo.

L'esito dei processi di selezione per Vaffidamento degli incarichi é comunicate alla Giunta comunale, al Segretario comunale ed
al Responsabile del servizio Personale.

L'incarico & rinnovabile anche pit volte. Per esigenze organizzative, il Sindaco, alla scadenza dell’incarico, pud prorogario
per una sola volta, senza esperire una nuova procedura selettiva, per il periodo di un anno.




ACCERTATO che nell’” “Area 1I SERVIZIO FINANZE E PROGRAMMA ECONOMICO” ¢ in
servizio un solo dipendente inquadrato nella categoria D, con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, Dott.ssa Tonia Buzzelli, e che la stessa ¢ in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini,
della capacita professionale ¢ dell’esperienza acquisita di cui al comma 2 dell’art. 14 del CCNI., Funzioni
Locali 21/05/2018 e dell’art. 3, dei “criteri per il conferimento e revoca degli incarichi di posizione

organizzativa ¢ per la relativa graduazione” approvati con delibera di Giunta Municipale n. 30 del
22/05/2019,

RAVVISATO, pertanto, di provvedere a conferire alla predetta dipendente I’incarico di responsabilita
dell’Area II dell’Ente, con ['attribuzione delle funzioni di cui alf’art. 107, commi 2 ¢ 3, del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i., in conformita con 'articolo 109, comma 2, dello stesso D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i., e
I’incarico di posizione organizzativa dello stesso settore;

VISTI gli artt.50, 109, comma 2, e 107 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ¢ s.m.i.;
VISTO Part.53, comma 1-bis, del D.Lgs. 30.3.2001 n.165 e s.m.i.;

VISTO 1’art.20 del D.Lgs. 8.4.2013 n.39,

VISTO I’art.13, comma 3, del D.P.R. 16.4.2013 n.62;

DECRETA

1) Di conferire alla dipendente comunale, con confratto a tempo pieno ed indeterminato, Dott.ssa Tonia
Buzzelli, categoria D, posizione economica D2, profilo professionale “Istruttore direttivo contabile”, in
possesso dei requisiti culturali, delle attitudini, della capacita professionale e dell’esperienza acquisita
necessari, ’incarico di Responsabile dell’ “Area II SERVIZIO FINANZE E PROGRAMMA
ECONOMICO", con riguardo alle linee di attivita che, in base all’articolazione della struttura organizzativa
definita con la delibera di Giunta comunale n. 30 del 22/05/2019, attengono a detta Area;

2) di attribuire, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., alla suddetta Responsabile le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, dello stesso D. Lgs. n. 267/2000, per le attivitd di competenza;

3) di conferire alla dipendente Dott.ssa Tonia Buzzelli, I’incarico di Posizione Organizzativa di direzione
dell’ “Area II SERVIZIO FINANZE E PROGRAMMA ECONOMICO ", ai sensi degli artt. 13,
comma 1, lettera a) e 17, comma 1, del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, e dell’art. 3 dei “criteri per il
conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la relativa graduazione” approvati con
delibera di Giunta Municipale n. 30 del 22/05/2019;

4) di stabilire che gli incarichi di cui al presente atto abbiano decorrenza dalla data dello stesso e fino alla
scadenza del mandato del sottoscritto Sindaco, con proroga automatica fino ad un massimo di 45 giorni;

5) Di dare atto che la succitata funzionaria ha gia’ reso la dichiarazione sostitutiva ex art.47 del D.P.R.
n.445/2000, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 08.04.2013 n.39;

6) Di dare atto che la succitata funzionaria ha gia’ reso la dichiarazione sostitutiva ex art.47 del D.P.R.
n.445/2000, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del D.P.R. 16.04.2013 n. 62;

7) Di dare atto che la succitata funzionaria, essendo incaricata della responsabilitd e direzione di un’Area,
deputata, tra I"altro, alla gestione del personale, ha gia’ reso la dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del D.P.R.
n.445/2000, attestante di non rivestire e di non avere rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o
in organizzazioni sindacali e di non avere avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni, ai sensi dell’art. 53, comma 1-bis, del D.Lgs. n, 165/2001 ¢
s.am.i.;

8) Di dare atto che la funzionaria incaricata di posizione organizzativa di cui al presente decreto:
» assicura lo svolgimento di tutte le funzioni previste dalle disposizioni legislative, contrattuali, statutarie
¢ regolamentari nel tempo vigenti, ai sensi degli artt. 109, comma 2, e 107 del D. Lgs. n, 267/2000;




e ha diritto alle retribuzioni di posizione e risultato di cui all’art. 15 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018
determinate secondo le modalita previste dagli atti disciplinatori nel tempo vigenti ed attribuit;

9) Di dare atto che la Giunta comunale, con deliberazione n. 32 del 22/05/2019, ha provveduto ad effettuare
la graduazione delle posizioni organizzative ed ha definito il valore economico delle stesse, precisando, per
la posizione di cui al presente provvedimento, che il valore economico della stessa va riproporzionato in base
alle ridotte prestazioni lavorative e precisamente per 18 ore settimanali, in virtd della convenzione
sottoscritta in data 05/10/2018 con il Comune di Canosa Sannita, per il 50% dell’orario settimanale;

10) Di precisare che i risultati delle attivita svolte dal personale titolare di incarico di posizione organizzativa
sono soggetti a valutazione annuale e che ’incarico pud essere revocato prima della sua scadenza, con
provvedimento scritto € motivato, previo eventuale contraddittorio, nei seguenti casi:

a. a seguito di intervenuti mutamenti organizzativi;

b. a seguito di valutazione negativa della performance individuale.

11) Di dare atto che, per quanto non previsto dal presente decreto, si rinvia alle specifiche disposizioni
legislative, contrattuali, statutarie e regolamentari disciplinanti la materia;

12) Di disporre affinché una copia del presente decreto sia trasmessa:

e alla funzionaria incaricata di responsabilita, direzione e posizione organizzativa dell’ Area II;
e al segretario comunale;

¢ all’Ufficio personale;

¢ ai componenti della Giunta comunale;

13) Di disporre affinché una copia del presente decreto sia pubblicato ail’albo pretorio informatico e
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente™.
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