COMUNE di POGG!OF!OR!TO

PROVINCIA DI CHIETI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI
POGGIOFTIORITO - ECONOMICO ANNO 2019

Premesso che:

- in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

- in data 6 dicembre 2019 & stata siglata ’ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo per il personale non
dirigente del Comune di Poggiofiorito — Economico 2019;

- ’Organo di revisione contabile di questo Ente, sulla base della relazione illustrativa in data 13.12.2019 a
firma del Presidente della delegazione di parte datoriale e della relazione tecnico-finanziaria in data
13.12,2019 a firma del Responsabile del Settore Finanze e Contabilita, con verbale n. 14 in data
16.12.2019, ha rilasciato la certificazione ai sensi degli artt. 40, comma 3-sexies, e 40-bis, comma [, del D.
Lgs. n, 165/2001 e s.m.i. su detta ipotesi contrattuale;

- a Giunta comunale, con deliberazione n. 64 del 18.12.2019, esecutiva, ha autorizzato il Presidente della
delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo per il
personale non dirigente del Comune di Poggiofiorito — Economico 2019;

il giorno trenta dicembre duemiladiciannove, nella sede municipale, previa regolare convocazione, ha avuto
luogo I’incontro tra il Presidente della delegazione di parte datoriale e i soggetti sindacali sotto indicati, al
termine del quale dette parti sottoscrivono in via definitiva il Contratto Collettivo Integrativo per il
personale non dirigente del Comune di Poggiofiorito — Economico 2019, nel testo siglato in data 06.12.2019:

Il Presidente della delegazione di parte datoriale: Segretario comunale Dott.ssa Mariella Colaiezzi

IWasoele Q&%

R.S.U.: Presente/Assente f

- ‘1 o
Dott.ssa Loredana Nasuti P. \(leJlQ/\}—

Organizzazioni Territoriali Sindacali: Presente/Assente

CISL — FP P. %%ﬂaﬁc
o /-\

U.LL. - FPL P. ( N&“}Jd\(% O

—

C.S.A.R.A.L. Bernabeo Bernardo P. \r\\N
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COMUNE

di POGGEOFIOR!TO

PROVINCIA DI CHIETI

CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEI. COMUNE DI

POGGIOFIORITO - ECONOMICO ANNO 2019

Il giorno sei del mese di dicembre, nella sede municipale, alle ore 15,30, ha avuto luogo I'incontro tra la
delegazione di parte datoriale ¢ i soggetti sindacali, nella composizione che segue, per definire la destinazione

delle risorse decentrate per ’anno 2019;

di:

Delegazione di parte datoriale per Ia confrattazione collettiva integrativa nelle persone

Dott.ssa Mariella Colaiezzi - Segretario comunale, Presidente

Dott.ssa Tonia Buzzelli, — Responsabile P.O. dell’ Area Finanza Programma economico
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R.S.U. nelle persone di:

Dott.ssa Loredana Nasuti

Ovrganizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di:

Sig Francesco Battistella - Rappresentante Sindacale CISL FP

Sig. Bernardo Bernabeo - Rappresentante Sindacale CSA

Sig. Nicola Di Renzo — Rappresentante Sindacale UIL

v e sy

Il presidente della delegazione trattante

ott.ssa Mariella Colaiezzzi i

I componenti la delegazione trattante di p rte datoriale

Dott.ssa Tonia Buzzelli

\%&)

i’

I componenti della delegazione di parte &ndacale //
j

Dott.ssa Loredana Nasuti (RSU} ;

(CISL FP) Sig. Francesco Battistella (

(CSA) Sig.

Bernardo Bernabeo _ \ ;\_

(UIL) Sig. Nicola Di Renzo / \/\/\\& )_,g\“c(r\\\




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI
POGGIOFIORITO ECONOMICO ANNO 2019

Art.1 - Composizione delle delegazioni

La composizione della delegazione di parte datoriale ¢ stata definita dalla deliberazione della Giunta
comunale n. 28 del 08/05/2019, ai sensi dell’art, 8, comma 2, del CCNL 21.05.2018.

La composizione della delegazione sindacale ¢ individuata ai sensi dell’art. 7, comma 2, de! CCNL
21.05.2018.

Art.2 — Oggetto del contratto
Il presente contratto ha per oggetto P'utilizzo del fondo delle risorse decentrate di cui all’art., 67 del
CCNL del 21.05.2018 per I’annualita 2019.

Art. 3 — Campo di applicazione e durata

Il presente contratto collettivo integrativo (di seguito indicato come CCI), si applica a tutto il
personale dell’Ente con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che determinato nel rispetto, in
particolare, di quanto previsto dal contratto collettivo decentrato integrativo normativo siglato in
data 06/12/2019.

Il presente CCI concerne I’anno 2019, ma, ai sensi dell’art. 8, comma 7, del CCNL 21.05.2018,
conserva la sua efficacia sino alla stipulazione del contratto successivo.

Gli effetti del presente contratto decorrono dal giomo successivo alla sua stipulazione, salvo
decorrenze diverse previste nel contratto stesso.

Art. 4 — Risorse disponibili
Con determinazione n. 475 del 27/11/2019, il Responsabile dell’ Area Finanziaria ha quantificato in
€ 17.170,00, I’ammontare provvisorio delle risorse decentrate relative all’anno 2019, il quale risulta
cosi composto:

e risorse stabili €11.346,80

e risorse variabili € 5.823,00

Art. 5 — Utilizzo delle risorse stabili
I’ammontare delle risorse stabili viene prioritariamente utilizzato per il finanziamento dei
seguenti istituti, ai sensi dell’art. 68, comma 1 de] CCNL 21.05.2018:
¢ indennitd di comparto (quota a carico delle risorse decentrate stabili)
s progressioni economiche orizzontali.
Le risorse che residueranno andranno ad incrementare la disponibilitd delle risorse variabili e
saranno utilizzate per il finanziamento degli altri istituti.

Art. 6 ~ Indennita di comparto
L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.33 del CCNL 22.01.2004,
La quota dell’indennitd che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004 gravera per
I’anno 2019 sulle risorse stabili, & stimata in € 1.641,96

Art. 7 — Progressione economica orizzontale

L’istituto trova applicazione secondo la disciplina contenuta nell’art. 8 del C.C..L normativo siglato
il 06/12/2019.

La spesa complessiva che gravera per detto istituto sulle risorse stabili nell’anno 2019 ¢ stimata in €
3.531,09 per progressioni gid atiribuite. Non si prevede di attribuire, per ’anno 2019, nuove
progressioni orizzontali.
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Art. 8 — Utilizze delle risorse variabili

[. L’ammontare delle risorse variabili, pari ad € 5.823,00, a cui va aggiunta la disponibilita
residuale presunta derivante dalle risorse stabili (€ 6.172,95), per un totale complessivo di €
11.995,95, verrd utilizzato per il finanziamento dei seguenti istituti:
o Indennitd condizioni di lavoro;

Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia locale;

Indennita di funzione per il personale della Polizia Locale;

Indennita per specifiche responsabilita;

Indennitd per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale;
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lideinnita pei oiaiio di lavoio 1estivo, nottuiiio ¢ festivo notiuii,
Indennita di reperibilita;
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale.

Art. 9 — Indennitd condizioni di lavoro
L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 9 del CCl siglato il 06/12/2019.
La spesa per I’erogazione dell’indennitd in parola & stimata in §80,00.

Art, 10 — Indennitd di servizio esterno per il personale della Polizia locale
L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art, 10 del CCI siglato il 06/12/2019,
La spesa per P’erogazione dell’indennifd in parola ¢ stimata in € 0,00.

Art. 11 — Indennita di funzione per il personale della Polizia Locale
L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 11 del CCI siglato il
La spesa per I’erogazione dell’indennitd in parola ¢ stimata in € 500,00.

Art. 12 — Indennita per specifiche responsabilita

I’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 12 del CCI siglato il 06/12/2019,
Non & prevista spesa per [’erogazione del compenso in parola di cui all’art. 70-quinquies comma 1 e
comma 2

Art. 13 — Indennita per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale

L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 24, comma 1, del CCNIL
14.09.2000 richiamato dall’art. 68, comma 2 lettera d), del CCNIL 21.05.2018. 14 del CCDI
11/2/2016.

La spesa per |’erogazione dell’indennitd in parola & stimata in € 100,00.

Art. 14 — Indennita per orario ordinario di lavoro festivo, notturno e festivo notturno
L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.15, comma 9, del CCI siglato il
06/12/2019.

La spesa per ’erogazione dell’indennita in parola ¢ stimata in € 100,00,

Art. 15~ Indennita di reperibilita’
[’ Istituto trova applicazione secondo la disciplina dell’art. 16 del CCI siglato il 06/12/2019.
Non ¢ prevista spesa per |’erogazione dell’indennita in parola

Art. 16 — Premi correlati alla performance organizzativa e individuale

L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 7 del CCI siglato il 06/12/2019.

La spesa per I’erogazione dell’incentivo in parola € stimata in € 2.500,00.

[’ importo come sopra determinato comprende la maggiorazione del premio individuale, secondo la
disciplina recata dal comma 12 e seguenti del sopra richiamato art. 7 del CCT siglato il 06/12/2019.
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L’importo come sopra determinato sard automaticamente incrementato con le economie degli
stanziamenti assegnati in sede previsionale ai diversi istituti,

Art. 17 — Lavoro straordinario

L’Ente non dispone di un Fondo per il finanziamento del lavoro straordinario. Nell’anno 1998 non
ha destinato somme per lavoro straordinario, per cui si riserva di creare il Fondo nel rispetto della
normativa in materia.

Art. 18 — Incentivazione di specifiche prestazioni o risultati.
L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 13 del CCI siglato il 06/12/2019

con riferimento agli incentivi ex art 113 del D. Lgs. n. 50/2016. Non ¢ prevista spesa per
I’erogazione dell’incentivo in parola.

Art, 19 — Clausole finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente CCI si fa rinvio al CCI normativo siglato il 06/12/2019 nonché
alle specifiche disposizioni previste in materia dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.

Le parti convengono che qualunque variazione, in aumento o in diminuzione delle risorse decentrate
accertate in sede di determinazione del fondo 2019 inciderd sulla quota destinata alla performance
organizzativa e individuale di cui al precedente articolo 16.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze, ovvero
dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativo di riferimento rispetto alle clausole definite
nel CCI oltre per quanto gia specificato al precedente articolo.




SINTESI DELL’IMPIEGO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNQO 2019

RIEPILOGO DELL’IMPIEGO DELLE Importo destinato Percentuale di utilizzo
RISORSE DI PARTE STABILE %
€ 11.346,00

Progressioni orizzontali attuate 3.531,09 20,57

Progressioni orizzontali da attuare

Indennita di comparto 1.641,96 9,56
TOTALE 5.173,05

RIEPILOGO DELL’IMPIEGO DELLE

RISORSE VARIABILI

€ 5.823,00

Indennita condizioni di lavoro £80,00 5,13

Indennita servizio esterno polizia locale 0,00

Indennitd funzione polizia locale 500,00 2,91

Specifiche responsabilitd 70-quinquies comma }
Specifiche responsabilitda 70-quinquies comma 2
Indennita per mancata fruizione riposo settimanale 100,00 0,58
Indennita per orario ordinario di lavoro festivo, 100,00 0,58
notturno e festivo notturno
Indennitd di reperibilita

Performance organizzativa e individuale 2.500,00 14,56
TOTALE 4.080,00

Risorse non utilizzate 7.916,95 46,11

TOTALE RISORSE DECENTRATE ESERCIZIO 17.370,00 100,00

2019
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COMUNE di POGGIOFIORI

O

PROVINCIA DI CHIETI

__Relazione illustrativa al CCl economico anno 2019

Modulo 1 - Scheda 1.1

1llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Sigla 6 (!1(‘:embre 20.1 9 -
Sottoscrizione definitiva :=
Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Composizione

della delegazione trattante

Parte datoriale (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Mariella Colaiezzi, Segretario comunale
Componenti:

Dott.ssa Tonia Buzzelli - Responsabile P.O. del Servizio Finanze ¢
Programma economico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

RSU aziendale

le sigle firmatarie del CCNL 21/05/2018 (C.G.L.L. E.P., CISL FP,UIL FPL,
CSA)

Firmatarie della pre-intesa:

RSU (Dott.ssa Loredana Nasuti)

CISL FP: Dott. Francesco Battistella

CSA: Bernardo Bernabeo

UIL FPL: Di Renzo Nicola

Soggetti destinatari

Personale di qualifica non dirigenziale, con rapporto di [avoro a tempo
determinato e indeterminato

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2019

Rispetto iter
adempimenti procedurali

e degli atti propedeantici e
successivi alla contrattazione

Intervento

dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno | §j, in data L DIn s i

Allegazione della

Certificazione

dell’Organo di : - _

contrello interno N ESSOa Riuevo

alla Relazione

illustrativa

Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dafl’art. 10 del D.1gs.
rispetto degli 150/26097

obblighi di legge | Si, ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta comunale n.62 del

che in caso di

06/12/2019.




inadempimento I stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita

comportano la previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs. 150/20097

sanzione del Si, & rappresentato dalla Sezione Trasparenza del Piano Triennale di
divieto di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, approvatc con
erogazione della deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 15/03/2017, in ossequio alle
retribuzione modifiche a tal uopo introdotte da D. Lgs n. 97/2016.

accessoria E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11

del D.Lgs. 150/2009? Si per quanto di competenza.

Non ¢ stata redatta la Relazione sulla performance .

Eventuali osservazioni; ========




Modulo 2
Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da

norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -

altre informazioni utili)

A) INustrazione d. i quanto disposto dal contratto integrative

Articolo 1 - Composizione delle delegazioni.

Nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 7 del C.CN.L. Comparto Funzioni Locali del 21/05/2015, le
delegazioni trattanti sono composte come segue:

- la delegazione di parte datoriale ¢ stata definita con la deliberazione della Giunta comunale n. 28 del
08/05/2019, visto I’art. 7, comma 2, del predetto C.C.N.L. def 21/05/2018;

- la delegazione di parte sindacale & individuata dall’art. 7, comma 2, del C.C.N.L. del 21/05/2018 gia piu
volte menzionato.

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 2 — Oggetto del contratto
11 contratto definisce Putilizzo del fondo delle risorse decentrate di cui all’art., 67 del CCNL del 21.05.2018
per "annualita 2019,

Art. 3 — Campo di applicazione e durata

Il contratto integrativo economico si applica a tutto il personale dell’Ente con rapporto di lavoro sia a tempo
indeterminato che determinato nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo decentrato integrativo
normativo siglato in data 06/12/2019 e riguarda il 2019,

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 4 — Risorse disponibili
Le risorse disponibili per la contrattazione decentrata economica dell’esercizio 2019 sono state quantificate
con determinazione del Settore Finanze e Contabilitd n, 475 del 27/11/2019, con i seguenti totali:
e risorse stabili €11.346,80
s risorse variabili € 5.823,00
Detta quantificazione ¢ compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.
1l presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art, 5 —Utilizzo delle risorse stabili

Le risorse stabili vengono destinate prioritariamente per corrispondere i trattamenti economici fissi a carico
delle stesse, ai sensi dell’art. 68, comma 1 del CCNL 21.05.2018, e cio¢ Pindennitd di comparto ¢ le
progressioni economiche orizzontali.

Le risorse residue incrementeranno la disponibilitd delle risorse variabili.

Il presente articolo ¢ compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art, 6 — Indennitd di comparto

L’indennita di comparto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 33 del CCNL 22.1.2004. La
quota deli’indennitd che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004 e dell’art. 68, comma 1, del
CCNL del 21/05/2018 gravera per ’anno 2019 sulle risorse stabili, & stimata in € 1.641,96.

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 7 — Progressione economica orizzontale

La spesa per detto istituto, per le progressioni gia attribuite secondo le discipline contrattuali nazionali e
integrative, a carico delle risorse stabili dell’anno 2019 ¢ stimata in € 3.531,09,

Per ’annc 2019 non sono previste nuove progressioni economiche.

1l presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.




Art. 8 — Utilizzo delle risorse variabili
Detto articolo stabilisce il finanziamento di compensi aventi caratteristiche di eventualita ¢ variabilita, per €
5.823,00 da risorse variabili e per € 6,173,75 da parte delle risorse stabili disponibili ed ulteriori rispetto alle
necessita di finanziamento degli istituti stabili gia indicati negli articoli 6 e 7, per un totale complessivo di €
11.996,75, per i seguenti istituti:

o Indennita condizioni di lavoro;

e Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia locale;

e Indennita di funzione per il personale della Polizia Locale;

e Indennita per specifiche responsabilita;

e Indennita per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale;

e Indennita per orario di lavoro festivo, notturno e festivo notturno;

e Indennita di reperibilita;

e Premi correlati alla performance organizzativa e individuale,
Ii presente articolo ¢ compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 9 — Indennita condizioni di lavoro

L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 9 del CCI normativo 2019/2021 siglato il
06/12/2019 ed & relativo al compenso di cui all’art. 70-bis del CCNL 21 maggio 2019,

Tale indennita & considerata unitariamente per remunerare particolari condizioni di lavoro di dipendenti non
titolari di posizione organizzativa che svolgono attivitd disagiate e/o esposte a rischi e, pertanto, pericolose o
dannose per la salute, e/o implicanti il maneggio di valori, per i giorni di effettivo servizio.

Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, per la sua natura o forma organizzativa,
quali orario e/o modalitd di effettuazione, pur non incidendo in via diretta ed immediata sulla salute ¢
Pintegrita personale del lavoratore, pud comportare per il medesimo una particolare gravosita, ed essere
cagione di problemi per P'equilibrio psico-fisico o per il normale svolgimento di relazioni sociali. Deve
trattarsi di situazioni effettivamente differenziate da quelle degli altri lavoratori e che non caratterizzano in
modo tipico le mansioni di un determinato profilo professionale,

Col CCI siglato il 6/12/2019 si & convenuto di riconoscere la condizione di disagio al personale che:

- in via ordinaria, svolge attivita che richiede un orario di lavoro con pill sospensioni e rientti nella stessa
giornata lavorativa (n. 6 timbrature};

- in via ordinaria, svolge attivitd con una pausa superiore a due ore tra la prestazione mattutina e quella
pomeridiana;

Per attivith rischiose si intendono quelle che comportano esposizione continua e diretta a rischi
pregiudizievoli per la salute e Pintegritd personale. Col CCI siglato il 06/12/2019 si ¢ convenuto che le
mansioni e le attivita di lavoro rilevanti ai fini del rischio sono:

a) conduzione di macchine operatrici;

b) impiego di mezzi meccanici, atfrezzature e strumenti vari,

¢) manutenzione delle reti stradali, della pubblica illuminazione e impianti elettrici;

d) lavori di segnaletica stradale;

e) potatura di piante;

) attivitd edili ¢ di cantiere,

g) interventi di disinfestazione e bonifica ambientale;

h) attivitd che comportano esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura,
ecc;

i) attivita che comportano esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla
salute;

i) attivitd che comportano esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni
di sollevamento e trazione particolarmente pesanti;

k) tutte le altre situazioni di rischio non catalogate nei punti precedenti, non eliminabili con
dispositivi di protezione collettiva e individuale cosi come riportate all’interno del Documento di
Valutazione dei rischi dell’ente (DVR).

1l maneggio valori si caratterizza per 1’obbligo di trattamento di valori, in contanti o altri titoli equivalenti,
in modo diretto ¢ continuativo nel tempo, quando i dipendenti sono responsabili della gestione dei predetti
valori. Col CCI siglato il 06/12/2019 sono state individuate le seguenti figure:

a) economo comunale formalmente nominato;




b) agente contabile formalmente individuato.
I compensi previsti dal CCI siglato il 06/12/2019 per remunerare I’indennita condizioni di lavoro, per ogni
giornata di effettivo svolgimento delle attivitd di cui ai commi precedenti, sono commisurati entro il valore
minimo di curo | ¢ il valore massimo di euro 5,00, con le scguenti effettive incidenze di ciascuna delle
causali indicate in precedenza:
euro 2,00 al giorno per le attivitd disagiate;
euro 2,00 al giorno per quelle rischiose;
euro 1 al giorno per quelle di maneggio valori,
I’indennitd ¢ erogata semestralmente con provvedimento del Responsabile del Personale, con riferimento
all’attivita svolta nel semestre precedente, sulla base delle risuitanze dei cartellini individuali di rilevazione
delle presenze in servizio, dell’attestazione del Responsabile del Settore a cui & assegnato il dipendente in
ordine all’effettivo espletamento delle mansioni rischiose efo disagiate nonché del provvedimento di nomina
ad economo comunale o di agente contabile.
L’ importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi ¢ pari ad € 880,00, per tutti i
settori dell’Ente interessati e sempre fermo restando il provvedimento finale di attribuzione.
Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative ¢ contrattuali.

Art. 10 — Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia locale

Liistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.10 del CCI normativo siglato il
06/12/2019 ed & relativo al compenso previsto dall’art. 56-quinquies del CCNL 21/05/2018.

L’indennity spettera al personale di Polizia locale non titolare di posizione organizzativa, che, in via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza. Detta
indennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento di servizio svolto in ambienti esterni rispetto
all’ufficio e per attivitad di vigilanza per pit del 50% delle giornate lavorative mensili e dell’orario lavorativo
giornaliero in orario di lavoro ordinario e non straordinario,

La misura dell’indennitd giornaliera spettante, al ricorrere delle condizioni stabilite, ¢ fissata in € 2,50,
1’indennitd & erogata semestralmente, con riferimento all’attivitd svolta nel semestre precedente, con
provvedimento del Responsabile del Personale ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
servizio esterno, sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio ¢
dell’attestazione del Comandante in ordine alla sussistenza delle condizioni stabilite,

Per I’anno 2019 PPimporto stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi ¢ pari ad € 0,00,
in quanto gli cffetti dell’articolo che lo prevedono decorrono dal giorno della stipula del CCL

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art, 11 — Indennita di funzione per il personale della Polizia locale

L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.11 del CCI normativo siglato il
06/12/2019 sulla base delle previsioni di cui ali’art. 56-sexies del CCNL 21 maggio 2018 ed ¢ relativo al
compenso che pud essere riconosciuto al personale di Polizia locale, ascritto alle categorie C e D, con
esclusione dei titolari di posizione organizzativa, per remunerare [’eventuale esercizio di compiti di
responsabilitd connessi al grado e al ruolo rivestito.

L’indennitd annua di cui trattasi & erogata in dodici mensilita, con provvedimento del Responsabile del
Personale su valutazione della misura proposta del Comandante secondo 1 seguenti importi massimi in base
al grado rivestito:

Agente: € 500,00

Sottufficiale: € 1.500,00;

Ufficiale: € 3.000,00,

e considerati i softoelencati elementi di valutazione

- grado rivestito;

- particolare complessita dei compiti assegnati;

- autonomia operativa correlata all’espletamento dell’incarico;

- molteplicitd di procedimenti amministrativi assegnati;

- grado di intensita relazionale con soggetti interni ed esterni all’ente richiesto,

- assegnazione dell’ incarico di Vice Comandante;

Per incarico di Comandante, la misura annua dell’indennita & fissata in € 3.000,00.




L’importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi & pari ad € 500,00.
1 presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 12 — Indennita per specifiche responsabilita
L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 12 del CCI normativo siglato il

06/12/2019 ed ¢ relativo alle indennita disciplinate dallarticolo 70-quinquies, comma 1 e comma 2 del
CCNL 21/05/20138,

La prima, disciplinata dal comma 2 e seg. del citato art, 12 del CCI normativo siglato il 06/12/2019, puo

essere riconosciuta al personale ascritto alle categorie B-C-D, con esclusione dei titolari di posizione

organizzativa, a cui il Responsabile di Settore abbia, con atto scritto, attribuito compiti che comportino

I’assunzione di particolari o specifiche responsabilita, al fine di compensare 1’esercizio di compiti o incarichi

particolari comportanti responsabilitd sostanzialmente diverse dal generale livello di responsabilita della

categoria contrattuale di inquadramento, che non sono gia retribuite con altri compensi e che comportano un
particolare impegno ulteriore ed aggiuntivo rispetto a quelli svolti dalla parte maggioritaria dei dipendenti
della stessa categoria.

11 fondo disponibile & ripartito tra i vari settori dell’ente in sede di Conferenza di organizzazione e gestito dat

rispettivi Responsabili.

I Responsabili di settore determinano annualmente la misura annua de] compenso spettante agli incaricati

con proprio provvedimento, considerati i sottoelencati elementi di valutazione:

- particolare complessita dei compiti assegnati;

- autonomia operativa correlata all’espletamento dell’incarico;

- molteplicita di procedimenti amministrativi assegnati;

- disomogeneita tipologica dei procedimenti assegnati;

- grado di intensita relazionale con soggetti interni ed esterni all’ente richiesto;

- implicazione dell’attivitd di coordinamento di personale;

- assegnazione della competenza ad adottare il provvedimento finale;

- assegnazione della delega a sostituire il Responsabile di Settore in caso di assenza;

- assegnazione o meno della titolaritd di una struttura organizzativa formalizzata (servizio/ufficio)
secondo la specifica disciplina recata dal regolamento suil’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi.

Detta indennitd annua & erogata in dodici mensilitd, contestualmente alla corresponsione del trattamento

economico fondamentale, sulla base dei provvedimenti di cui al precedente comma 2 e della determinazione

della misura annua del compenso di cui sopra,

L’importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi ¢ pari ad € 0,00.
L’indennita disciplinata dall’articolo 70-quinquies, comma 2, del CCNL 21/05/2018 e dall’articolo 12,
comma 8, del CCI normativo siglato il 06/12/2019, pud essere riconosciuta al personale delle categoric B,
C, e D, per compensare I’esercizio delle qualifiche, funzioni, compiti o responsabilita, atiribuiti con atto
seritto e di seguito indicati:
a) qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe, di ufficiale elettorale (attribuite nel rispetto delle
specifiche procedure);

b) responsabile dei tributi, secondo le vigenti previsioni legislative;

¢) compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici, agli addetti agli ufici
per le relazioni con il pubblico;

d) funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
e) specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile.

Il compenso & assegnato nella misura di euro 350 annui ed & erogato annualmente, con riferimento all’attivita
svolta nell’anno precedente, con provvedimento del Responsabile del Personale previa comunicazione dei
Responsabili di Settore, corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabilita.

L’importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi ¢ pari ad € 0,00.
1l presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.




Art, 13 — Indennita per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale

L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 24, comma 1, dei CCNL 14.09.2000
richiamato dall’art. 68, comma 2 lettera d), del CCNL 21.05.2018. Tale indennita, stabilita tariffariamente
dal CCNL, compete solo per i giorni in cui il dipendente, pur avendo diritto al riposo settimanale, viene
chiamato a svolgere prestazioni di lavoro straordinario, a causa di particolari esigenze di servizio,

L’importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi ¢ pari ad € 100,00.

1[ presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 14 — Indennita per orario ordinario di lavoro festivo, notturno e festivo notturno

I’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.15, comma 9, del CCI normativo 2019/2021
siglato il 06/12/2019 ed & previsto dall’art. 17, comma 2, lett. d) det CCNL 01/04/1999 ed ¢ disciplinato
anche dall’art. 24, comma 5, del CCNL 14/09/2000.

L’importo stimato da destinare all’erogazione dei compensi di che trattasi & pari ad € 100,00,

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legistative e contrattuali,

Art, 15— Indennita di reperibilita’

L’Istituto trova applicazione secondo la disciplina dell’art, 16 del CCI normativo siglato il 06/12/2019 che
fa riferimento all’art. 24 del CCNL del 21,05.2018.

La corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita, pari ad € 12,00 per 12 ore, & effettuata
dal Responsabile del Servizio personale di norma semestralmente, con riferimento ai periodi in reperibilita
svolti nel semestre precedente, sulla base del piano di reperibilita predisposto dal competente
Responsabile.

L’ importo stimato da destinare all’erogazione dei compensi di che trattasi & pari ad € 0,00.

Il presente articolo ¢ compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 16 — Premi correlati alla performance organizzativa e individuale

L istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall*art. 7 del CCI normativo 2019/2021 siglato il
06/12/2019 e dal sistema di misurazione e valutazione della performance formalmente adottato dall’Ente.
La spesa per erogazione dell’incentivo in parola ¢ stimata in € 2.500,00 comprensiva della maggiorazione
del premio individuale. Detto importo sard automaticamente incrementato con le economie degli
stanziamenti assegnati in sede previsionale ai diversi istituti.

I’ammontare complessivo delle risorse destinate alla distribuzione della premialitd di cui all’articolo in
commento viene riservato per il 15% alla performance organizzativa e per I’'85% alla performance
individuale.

Al20%, arrotondato all’unita superiore, del personale valutato positivamente, ¢ attribuita una maggiorazione
det 30% del valore medio pro-capite dei premi di performance individuale attribuiti al personale valutato
positivamente (ossia che abbia conseguito un punteggio non inferiore a 70 punti nella scheda di valutazione
annuale),

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 17 — Lavoro straordinario

L articolo 16 riguarda Iistituto del lavoro straordinario, che trova applicazione secondo la disciplina recata
dall’art, 20 del CCI normativo 2019/2021 siglato il 06/12/2019. Al finanziamento di detto istituto, previsto
dall’art. 14 del CCNL 01/04/1999 ¢ dall’art. 38 del CCNL 14/09/2000, non si destinano risorse in quanto
1’Ente non dispone di apposito Fondo,

If presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 18 — Incentivazione di specifiche prestazioni o risultati.

L’articolo 18 riguarda I’istituto dell’incentivazione per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. n.
50/2016 e s.m.i. e trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 13 del CCI normative siglato il
06/12/2019

Non ¢ stimata alcuna spesa per la relativa erogazione.

[1 presente articolo ¢ compatibile con le vigenti disposizioni legislative ¢ contrattuali.

Art, 19 — Clausole finali e di rinvio




L’articolo 19 contiene la clausola finale e di rinvio, precisamente, per quanto non in esso previsto, rimanda al
CCI normativo siglato il 06/12/2019, nonché alle specifiche disposizioni previste in materia dai CCNL ¢
dalle leggi nel tempo vigenti, con riserva di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze,
ovvero dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativo di riferimento rispetto alle clausole definite
nel CCI oltre per quanto gia specificato al precedente articolo. Nello stesso articolo ¢ stabilito che qualunque
variazione, in aumento o in diminuzione delle risorse decentrate accertate in sede di determinazione del
fondo 2019 incidera sulla quota destinata alla performance organizzativa ¢ individuale di cui al precedente
articolo 16.

11 presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

B) Ouadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base delle determinazioni contenute negli articoli illustrate sub A) della presente relazione, le risorse

sono utilizzate nel seguente modo:

LT UIstitut contrattuali applicatic L 0 Importo€
Indennita di comparto (art. 6) 1.641,96
Progressione economica orizzontale (art. 7) 3.531,09
Indenmita condizioni di lavoro (art, 9) 880,00
Indennita servizio esterno Polizia locale (art, 10) 0,00
Indennita funzione Polizia locale {art. 11) 500,00
Indennitd specifiche responsabilit art. 70-quinquies comma 1 CCNL 21/05/2018 (art, 12) 0,00
Indennita specifiche responsabilitd art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21/05/2018 (art. 12) 0,00
Indennitd per mancata fruizione giorno riposo settimanale {art. 13) 100,00
Indennita per orario ordinario di lavoro festivo, notturno e festivo notturno (art. 14) 100,00
Indennita di reperibilita (art. 15) 0,00
Performance organizzativa e individuale (art. 16) 2.500,00
Incentivazione per funzioni tecniche (art. 17) 0,00
TOTALE 9.253,05

Q) Effetti abrogativi impliciti

Il contratto determina [’effetto abrogativo implicito del CCDI economico dell’esercizio 2018.

D) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita

Il contratto ¢ coerente con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd, in quanto al personale si
applicano le regole per la valutazione ¢ la premialita secondo it Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 9 del 09/03/2016, da adeguare alla
riforma introdotta dal D. Lgs. n, 74/2017.

E) IHustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche

1’ipotesi siglata di CCI non prevede, per ’anno 2019, nuove progressioni economiche.

T} IMlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli




strumenti di programmazione pestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, che prevede lo stanziamento di somme dedicate ai premi legati alla
performance, connessi, dunque, al raggiungimento degli obiettivi ¢ ai risultati attesi indicati nel “Piano
dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2019/20217, c¢i si attende un incremento della
produttivita del personale.

Attraverso il sistema di valutazione e misurazione in vigore nell’Ente, si misureranno la capacita della
struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente ed il contributo reso dai singoli al risultato, nella tensione
ultima del miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, dell’organizzazione e delle risorse umane ¢
strumentali, a favore della collettivita.

() Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.

Poggiofiorito, 13 dicembre 2019

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE

Il Segretario comunale

tt.ssa Mariella Colawz@@@ﬁ) ~




di POGGIOFIORITO

PROVINCIA DI CHIETI

COMUNE

Relazione tecnico-finanziaria al CCl economico anno
2019

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 — La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

If fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile
del Servizio finanze e Programma Economico n. 475 del 27/11/2019 nei seguenti importi:

Descrizione | DR B I_l_n_p'ort_o o
Risorse stabili — 1134700
Risorse variabili 5.823,00
Totale 17.170,00

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le disposizioni di riferimento sono quelle recate dal nuovo CCNL relativo al personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 del 21/05/2018 che, agli articoli 67 e 68, regola le
modalijtd di determinazione e di utilizzo delle risorse di che trattasi, suddivise in risorse stabili ¢ variabili.

La parte “consolidata” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019, quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti in € 11.347,00, ¢ costituita da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dallart. 31, comma 2, CCNL 22,1.2004, relative all’anno 2017, come certificate
dal Revisore dei conti.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL;:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione -~ 1 o importo

Importo, su base annua, pari ad € 83,20 per le unita di personale
destinataric del CCNL Funzioni locali in servizio alla data del 333,00
31/12/20135, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019




(art. 67, comma 2, fett. a CCNL 21/05/2018)

Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art.
64 riconosciuti alle progressioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali —¢.d,

differenziali PEO (art, 67, comma 2, lett. b CCNL 21/05/2018)

154,00

Retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale cessato dal servizio (art. 67,
comma 2, lett d) del CCNL 21/05/2018)

0,00

Totale

487,00

Sezione II - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate

" Descrizione

Importo

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale (art,
67, comma 3, lett. ¢) — incentivi codice appalti

0,00

Importi una tantum corrispondenti alle frazioni di RIA delle
cessazioni intervenute nell’anno precedente {(art. 67, comma
3, lettera d del C.CN.L. 21.05.2018)

0,00

Eventuali risparmi accertati a consuntivo per compensi per
lavoro straordinario in applicazione della disciplina di cui
all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 67, comma
3, lettera e del C.CN.L. 21.05.2018)

5.823,00

Totale

5.823,00

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

“iImporto

Quota personale cessato per servizi non pit effettuati (quota del fondo 1999
di cui ha usufiuito il personale ATA trasferito al Ministero della Pubblica
Istruzione)

0,00

Riduzione ex art. 9, comma 2-bis, del DL, n, 78/2010, convertito dalla L. n,
122/2010

0,00

Riduzione ex L. n. 208/2015, art. I, comma 236 (anno 2016)

0,00

Riduzione ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25/05/2017 n. 75 su risorse stabili

0,00

Riduzione ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25/05/2017 n. 75 su risorse
variabili

0,00

Totale riduzioni

0,60

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili

11.347,00




Risorse variabili 5.823,00
Totale 17.170,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo risorse decentrate

Sezione I - Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 5.173,05 relative a:

" Descrizione RE -Import_o__:_"

Indennita di comparto 1.64“] 96
Progressioni orizzontali 3.531,09
Totale 5.173,05

e somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali

pregresse.,

Sezione II - Destinazioni specificantente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.080,00, cosi suddivise:

= T e om0 mporioe
Progressione economica orizzontale con decorrenza 2019 0,00
Indennita condizioni di lavoro 880,00
Indennitd servizio esterno Polizia locale 0,00
Indennita funzione Polizia locale 500,00
Indennita specifiche responsabilitd art. 70-quinquies comma | CCNL 21/05/2018 0,00
Indennit specifiche responsabilita art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21/05/2018 0,00
Indennitd per mancata fruizione giorno riposo settimanale 100,00
Indennita per orario ordinario di lavoro festivo, notturno e festivo notturno 100,00
Indennitd di reperibilitd 0,00
Performance organizzativa e individuale 2.500,00
Incentivazione per funzioni tecniche (art, 17) 0,00
TOTALE 4,080,00




Sezione 11l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraltazione
integrativa sottoposte a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 5.173,05
Somme regolate dal contratio 4.080,00
Destinazioni ancora da regolare 7.916,95
Totale 17.170,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del vispetto di vincoli di caraticre
generale

a, Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 11.347,00. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali) ammontano ad € 5.173,05.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo
di valutazione.

¢. Attestazione motivata del rispetto del princinio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
L’ipotesi di CCI 2019 siglato il 06/12/2019 non prevede, per detto anno, nuove progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2019 e confronto con il
cortispondente Fondo certificato 2018

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 Differenza
Risorse fisse 10.996,00 11.347,00 +351,00
Risorse variabili 5.735,00 5.823,00 +88,00
TOTALE 16.732,00 17.170,00 +438,00
Tota_le risorse del Fondo sottoposte a 16.732,00 17.170,00 +438,00
certificazione

vk
E}m(! 95646.09 R1



Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2019 e confronto con il
corrispondente Fondo certificate 2018,

Descrizione Anno 2018 Anno 2019
Indennita di comparto 1.641,96 1.641,96
Progressione economica orizzontale 3.531,09 3.531,09
Indennitd condizioni di lavoro 880,00
Indennita per maneggio valori 0,00
Indennita di rischio 330,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita servizio esterno Polizia locale 0,00
Indennitd funzione Polizia locale 500,00
Specifiche responsabilitd 0,00 0,00
Indennitd per mancata fruizione riposo seftimanale 100,00
Indemnita per orario ordinario di lavoro festi
notturno epfestivo notturno i e 0,00 100,00
Indennita di reperibilita 0,00 0,00
Indennitd di turno 0,00
Performance 2.000,00 2.500,00
Incentivazione per funzioni tecniche 0,00 0,00
Totale 7.503,05 9.253,05
Fondo per lavoro straordinario 0,00 0,00
Totale 7.503,05 9.253,05

Moduto 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo

risorse decentrate con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei diversi capitoli di spesa del
personale al Titolo [ intervento 01 voce economica 20.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.
Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile n, 475 del
27/11/2019 & impegnato sui diversi capitoli di spesa del personale del bilancio di previsione finanziario
2019/2021.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sui capitoli del Titolo I intervento 01 voce economica 21 del
bilancio 2019. Le somme per IRAP sono impegnate sui capitoli del titolo I intervento 07 del bilancio 2019,

Poggiofiotito, 13 dicembre 2019 WALES
IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZIO FINANZE E

PROGRAMMA ECONOMICO

nia Buzzelli)
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COMUNE di POGGIOFIORITO

PROVINCIA DI CHIETI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI
POGGHOFIORITO - ECONOMICO ANNO 2019

Premesso che:

- in data 21 maggio 2019 & stato sottoseritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

- in data 6 dicembre 2019 ¢ stata siglata Iipotesi del Contratto Collettivo Integrativo per il personale non
dirigente del Comune di Poggiofiorito — Economico 2019;

- POrgano di revisione contabile di questo Ente, sulla base della relazione illustrativa in data 13.12.2019 a
firma del Presidente della delegazione di parte datoriale e della relazione tecnico-finanziaria in data
13.12.2019 a firma del Responsabile del Settore Finanze e¢ Contabilitd, con verbale n. 14 in data
16.12.2019, ha rilasciato Ia certificazione ai sensi degli artt. 40, comma 3-sexies, ¢ 40-bis, comma 1, del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. su detta ipotesi contrattuale;

- la Giunta comunale, con deliberazione n, 64 del 18,12,2019, esecutiva, ha autorizzato il Presidente della
delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo per il
personale non dirigente del Comune di Poggiofiorito — Economico 2019;

il giorno trenta dicembre duemiladiciannove, nella sede municipale, alle ore 15,30, previa regolare
convocazione, ha avuto luogo I’incontro tra il Presidente della delegazione di parte datoriale e i soggetti
sindacali sotto indicati, al termine del quale dette parti sottoscrivono in via definitiva il Contratto Collettivo
Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Poggiofiorito — Economico 2019, nel testo siglato
in data 06.12.2019:

Il Presidente della delegazione di parte datoriale: Segretario comunale Dott.ssa Mariella Colaiezzi

R.S.U.: Presente/Assente
Dott.ssa Loredana Nasuti P.
Organizzazioni Territoriali Sindacali: Presente/Assente
CISL-FP P.
U.LL.—FPL P.
C.S.A, R.A.L. Bernabeo Bernardo P.




