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PROVINCIA DI CHIET]
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Modulo 1 - Scheda 1.1

Iustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Sigla 6 d.u?embre 20.1 9 PR
Sottoscrizione definitiva _~ & ©in 5oag
Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Composizione

della delegazione frattante

Parte datoriale (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Mariella Colaiezzi, Segretario comunale
Componenti:

Dott.ssa Tonia Buzzelli - Responsabile P.O. del Servizio Finanze €
Programma economico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

RSU aziendale

le sigle firmatarie del CCNL 21/05/2018 (C.G.LL. F.P., CISL FP,UIL FPL,
CSA)

Firmatarie della pre-intesa:

RSU (Dott.ssa Loredana Nasuti)

CISL FP: Dott. Francesco Battistella

CSA: Bernardo Bernabeo

UIL FPL: Di Renzo Nicola

Soggetti destinatari

Personale di qualifica non dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2019

Rispetto iter
adempimenti procedurali

e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si,indata_ - © T se

= 1uf

NESSON RILIEVD

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

I stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.lgs.
150/20097?

Si, & stato approvato con deliberazione della Giunta comunale n.62 del
06/12/2019.




inadempimento E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

comportano la previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs. 150/20097

sanzione del Si, & rappresentato dalla Sezione Trasparenza del Piano Triennale di
divieto di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, approvato con
erogazione della deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 15/03/2017, in ossequio alle
retribuzione modifiche a tal uopo introdotte da D. Lgs n. 97/2016.

accessoria

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell’art. 11
del D.Lgs. 150/2009? Si per quanto di competenza.

Non & stata redatta la Relazione sulla performance .

Eventuali osservazioni: =—======




Modulo 2
Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da

norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -

altre informazioni utili)

A) Hlustrazione d. i quantc disposto dal contratto infegrativo

Articolo 1 - Composizione delle delegazioni.

Nel rispetio di quanto stabilito dall’art. 7 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 21/05/2015, le
delegazioni trattanti sono composte come segue:

- la delegazione di parte datoriale & stata definita con la deliberazione della Giunta comunale n. 28 del
08/05/2019, visto ’art, 7, comma 2, del predetto C.C.N.L. del 21/05/2018;

- la delegazione di parte sindacale & individuata dall’art. 7, comma 2, del C.C.N.L. del 21/05/2018 gia pin
volte menzionato.

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali,

Art. 2 — Oggetto del contratto
1l contratto definisce I'utilizzo del fondo delle risorse decentrate di cui all’art., 67 del CCNL del 21.05.2018
per Pannualita 2019,

Art. 3 — Campo di applicazione e durata

Il contratto integrativo economico si applica a tutto il personale dell’Ente con rapporto di lavoro sia a tempo
indeterminato che determinato nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo decentrato integrativo
normativo siglato in data 06/12/2019 e riguarda il 2019.

1l presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 4 — Risorse disponibili
Le risorse disponibili per la contrattazione decentrata economica dell’esercizio 2019 sono state quantificate
con determinazione del Settore Finanze e Contabilita n. 475 del 27/11/2019, con i seguenti totali:
e risorse stabili €11.346,80
¢ risorse variabili € 5.823,00
Detta quantificazione & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.
Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali,

Art. 5 - Utilizzo delle risorse stabili

Le risorse stabili vengono destinate prioritariamente per corrispondere i trattamenti economici fissi a carico
delle stesse, ai sensi dell’art. 68, comma 1 del CCNL 21.05.2018, ¢ cio¢ I'indennitd di comparto ¢ le
progressioni economiche orizzontali.

Le risorse residue incrementeranno la disponibilita delle risorse variabili.

Il presente atticolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art, 6 — Indennita di comparto

{’indennita di comparto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 33 del CCNL 22.1.2004. La
quota dell’indennita che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004 e defl’art, 68, comma 1, del
CCNL del 21/05/2018 gravera per ’anno 2019 sulle risorse stabili, & stimata in € 1.641.96.

1l presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art, 7 — Progressione economica orizzontale

La spesa per defto istituto, per le progressioni gia attribuite secondo le discipline contrattuali nazionali e
integrative, a carico delle risorse stabili dell’anno 2019 & stimata in € 3.531,09.

Per [’anno 2019 non sono previste nuove progressioni economiche.

I presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.




Art. 8 — Utilizzo delle risorse variabili
Detto articolo stabilisce il finanziamento di compensi aventi caratteristiche di eventualitd e variabilita, per €
5.823,00 da risorse variabili e per € 6.173,75 da parte delle risorse stabili disponibili ed ulteriori rispetto alle
necessita di finanziamento degli istituti stabili gia indicati negli articoli 6 € 7, per un totale complessivo di €
11.996,75, per i seguenti istituti:
e Indennitd condizioni di lavora;
Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia locale;
Indennita di funzione per il personale della Polizia Locale;
Indennita per specifiche responsabilita;
Indennita per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale;
e Indennita per orario di lavoro festivo, notturno e festivo notturno,
e Indennita di reperibilita;
e Premi cotrelati alla performance organizzativa e individuale.
Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali,

e @ 6 o

Art, 9 — Indennita condizioni di lavoro

1’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 9 del CCI normativo 2019/2021 siglato il
06/12/2019 ed & relativo al compenso di cui all’art. 70-bis de]l CCNL 21 maggio 2019.

Tale indennita & considerata unitariamente per remunerare particolari condizioni di lavoro di dipendenti non
titolari di posizione organizzativa che svolgono attivitd disagiate e/o esposte a rischi e, pertanto, pericolose o
dannose per la salute, e/o implicanti il maneggio di valori, per i giorni di effettivo servizio.

Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, per la sua natura o forma organizzativa,
quali orario e/o modalitd di effettuazione, pur non incidendo in via diretta ed immediata sulla salute e
Pintegrita personale del lavoratore, pud comportare per il medesimo una particolare gravositd, ed essere
cagione di problemi per Pequilibrio psico-fisico o per il normale svolgimento di relazioni sociali. Deve
trattarsi di situazioni effettivamente differenziate da quelle degli altri lavoratori e che non caratterizzano in
modo tipico le mansioni di un determinato profilo professionale.

Col CCI siglato il 6/12/2019 si & convenuto di riconoscere la condizione di disagio al personale che:

- in via ordinaria, svolge attivita che richiede un orario di lavoro con pill sospensioni e rientri nella stessa
giomata lavorativa (n. 6 timbrature),

- in via ordinaria, svolge attivitd con una pausa superiore a due ore ira la prestazione mattutina e quella
pomeridiana;

Per attivita rischiose si intendono quelle che comportano esposizione continua e diretta a rischi
pregiudizievoli per la salute ¢ Pintegrita personale. Col CCI siglato il 06/12/2019 si & convenuto che le
mansioni ¢ I attivita di lavoro rilevanti ai fini del rischio sono:

a) conduzione di macchine operatrici;

b) impiego di mezzi meccanici, attrezzature e strumenti vari;

¢) manutenzione delle reti stradali, della pubblica illuminazione e impianti elettrici;

d) lavori di segnaletica stradale;

¢) potatura di piante;

f) attivita edili e di cantiere;

g) interventi di disinfestazione e bonifica ambientale;

h) attiviti che comportano esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura,
ecc;

i) attivitd che comportana esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla
salute;

j) attivitd che comportano esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ece. connessi alle azioni
di sollevamento e trazione particolarmente pesanti;

k) tutte le altre situazioni di rischio non catalogate nei punii precedenti, non eliminabili con
dispositivi di protezione collettiva e individuale cosi come riportate all’interno del Documento di
Valutazione dei rischi dell’ente (DVR).

1l maneggio valori si caratterizza per I’obbligo di trattamento di valori, in contanti o altri titoli equivalenti,
in modo diretto e continuativo nel tempo, quando i dipendenti sono responsabili della gestione dei predetti
valori. Col CCI siglato il 06/12/2019 sono state individuate le seguenti figure:

a) economo comunale formalmente nominato;




b) agente contabile formalmente individuato.
I compensi previsti dat CCI siglato il 06/12/2019 per remunerare ”indennita condizioni di lavoro, per ogni
giornata di effettivo svolgimento delle attivita di cui ai commi precedenti, sono commisurati entro if valore
minimo di euro 1 e il valore massimo di euro 5,00, con le seguenti effettive incidenze di ciascuna delle
causali indicate in precedenza:
euro 2,00 al giorno per le attivitd disagiate;
euro 2,00 al giorno per quelle rischiose;
euro 1 al giorno per quelle di maneggio valori.
L’indennita & erogata scmestralmente con provvedimento del Responsabile del Personale, con riferimento
all’attivita svolta nel semestre precedente, sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione
delle presenze in servizio, dell’attestazione del Responsabile del Settore a cui & assegnato il dipendente in
ordine all’effettivo espletamento delle mansioni rischiose ¢/o disagiate nonché del provvedimento di nomina
ad economo comunale o di agente contabile.
L’importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi & pari ad € 880,00, per tufti i
settori dell’Ente interessati ¢ sempre fermo restando il provvedimento finale di atfribuzione.
11 presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative ¢ contrattuali.

Art. 10 — Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia locale

IYistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.10 del CCI normativo siglato il
06/12/2019 ed & relativo al compenso previsto dall’art. 56-quinquies del CCNL 21/05/2018.

I’indennita spetterd al personale di Polizia locale non titolare di posizione organizzativa, che, in via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza. Detta
indennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento di servizio svolto in ambienti esterni rispetto
all’ufficio ¢ per attivita di vigilanza per pill del 50% delle giornate lavorative mensili e dell’orario lavorativo
giornaliero in orario di lavoro ordinario e non straordinario.

La misura dell’indennitd giornaliera spettante, al ricorrere delle condizioni stabilite, & fissata in € 2,50.
I’indennitd & erogata semestralmente, con riferimento all’attivitd svolta nel semestre precedente, con
provvedimento del Responsabile del Personale ed ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
servizio esterno, sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio ¢
delPattestazione del Comandante in ordine alla sussistenza delle condizioni stabilite.

Per I’anno 2019 I’importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi ¢ pari ad € 0,00,
in quanto gli effetti dell’articolo che lo prevedono decorrono dal giorno della stipula del CCL

1 presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art, 11 — Indennita di funzione per il personale della Polizia locale

Llistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.i11 del CCI normativo siglato il
06/12/2019 sulla base delle previsioni di cui all’art. 56-sexies del CCNL 21 maggio 2018 ed ¢ relativo al
compenso che pud essere riconosciuto al personale di Polizia locale, ascritto alle categorie C e D, con
esclusione dei titolari di posizione organizzativa, per remunerarc I'eventuale esercizio di compiti di
responsabilith connessi al grado e al ruolo rivestito.

L’indennita annua di cui trattasi & erogata in dodici mensilitd, con provvedimento del Responsabile del
Personale su valutazione della misura proposta del Comandante secondo i seguenti importi massimi in base
al grado rivestito:

Agente: € 500,00,

Sottufficiale: € 1.500,00;

Ufficiale:  €3.000,00,

¢ considerati i sottoelencati elementi di valutazione

- grado rivestito;

- particolare complessita dei compiti assegnati;

- autonomia operativa correlata all’espletamento dell’incarico;

- molteplicitd di procedimenti amministrativi assegnati,

- grado di intensita relazionale con soggetti interni ed esterni all’ente richiesto;

- assegnazione dell’incarico di Vice Comandante;

Per I’incarico di Comandante, la misura annua dell’indennita ¢ fissata in € 3.000,00.




1.’ importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi ¢ pari ad € 500,00,
11 presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 12 — Indennita per specifiche responsabilita
[istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 12 del CCI normativo siglato il

06/12/2019 ed & relativo alle indennita disciplinate dall’articolo 70-quinguies, comma | e comma 2 del
CCNL 21/05/2018,

La prima, disciplinata dal comma 2 e seg. del citato art, 12 del CCI normativo siglato i1 06/12/2019, puo
essere riconosciuta al personale ascritto alle categorie B-C-D, con esclusione dei titolari di posizione
organizzativa, a cui il Responsabile di Settore abbia, con afto scritto, attribuito compiti che comportino
I’assunzione di particolari o specifiche responsabilita, al fine di compensare ’esercizio di compiti o incarichi
particolari comportanti responsabilitd sostanzialmente diverse dal generale livello di responsabilitd della
categoria contrattuale di inquadramento, che non sono gia retribuite con alfri compensi ¢ che comportano un
particolare impegno ulteriore ed aggiuntivo rispetto a quelli svolti dalla parte maggioritaria dei dipendenti
della stessa categoria.

1l fondo disponibile & ripartito tra i vari settori dell’ente in sede di Conferenza di organizzazione e gestito dai

rispettivi Responsabili.

I Responsabili di settore determinano annualmente la misura annua del compenso spettante agli incaricati

con proprio provvedimento, considerati i sottoelencati elementi di valutazione:

- particolare complessitd dei compiti assegnati;

- autonomia operativa cottelata all’espletamento dell’incarico,

- molteplicita di procedimenti amministrativi assegnati;

- disomogeneita tipologica dei procedimenti assegnati;

- grado di intensitd relazionale con soggetti interni ed esterni all’ente richiesto;

- implicazione dell’attivita di coordinamento di personale;

-~ assegnazione della competenza ad adottare il provvedimento finale;

- assegnazione della delega a sostituire il Responsabile di Settore in caso di assenza;

- assegnazione o meno della titolaritd di una struttura organizzativa formalizzata (servizio/ufficio)
secondo la specifica disciplina recata dal regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi.

Defta indennita annua & erogata in dodici mensilitd, contestualmente alla cotresponsione del trattamento

economico fondamentale, sulla base dei provvedimenti di cui al precedente comma 2 e della determinazione

della misura annua del compenso di cui sopra.

L’importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi ¢ pari ad € 0,00,

L’indennita disciplinata dall’articolo 70-quinquies, comma 2, del CCNL 21/05/2018 e dall’articolo 12,

comma 8, del CCI normativo siglato il 06/12/2019, pud essere riconosciuta al personale delle categorie B,

C, e D, per compensare U'esercizio delle qualifiche, funzioni, compiti o responsabilitd, attribuiti con atto

scritto e di seguito indicati:

a) qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe, di ufficiale elettorale (attribuite nel rispetto delle
specifiche procedure);

b) responsabile dei tributi, secondo le vigenti previsioni legislative;

¢} compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici, agli addetti agli uffici
per le relazioni con il pubblico;

d) funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
e) specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile.

1l compenso & assegnato nella misura di euro 350 annui ed & erogato annualmente, con riferimento all’attivita
svolta nell’anno precedente, con provvedimento del Responsabile del Personale previa comunicazione dei
Responsabili di Settore, corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabilita.

L’ importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi & pari ad € 0,00.

11 presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.




Art, 13 — Indennita per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale

L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 24, comma 1, del CCNL 14.09.2000
richiamato dall’art. 68, comma 2 lettera d), del CCNL 21.05.2018. Tale indennita, stabilita tariffariamente
dal CCNL, compete solo per i giorni in cui il dipendente, pur avendo diritto al riposo scttimanale, viene
chiamato a svolgere prestazioni di lavoro straordinario, a causa di particolari esigenze di servizio.

L’importo stimato da destinare all’erogazione del compenso di che trattasi & pari ad € 100,00

I presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 14 — Indennitd per orario ordinario di lavero festivo, notturno e festivo notturno

1.’ {stituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.15, comma 9, del CCI normativo 2019/202]
siglato il 06/12/2019 ed & previsto dall’art. 17, comma 2, lett. d) del CCNL 01/04/1999 ed ¢ disciplinato
anche dall’art, 24, comma 5, del CCNL 14/09/2000,

L’importo stimato da destinare all’erogazione dei compensi di che trattasi ¢ pari ad € 100,00,

1l presente articolo ¢ compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 15— Indennita di reperibilita’

L’Istituto trova applicazione secondo la disciplina dell’art. 16 del CCI normativo siglato il 06/12/2019 che
fa riferimento ali’art. 24 del CCNL del 21.05.2018.

La corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita, pari ad € 12,00 per 12 ore, ¢ effettuata
dal Responsabile del Servizio personale di norma semestralmente, con riferimento ai periodi in reperibilita
svolti nel semestre precedente, sulla base del piano di reperibilita predisposto dal competente
Responsabite,

L’ importo stimato da destinare all’erogazione dei compensi di che trattasi ¢ pari ad € 0,00

1l presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative ¢ contrattuali,

Art. 16 — Premi correlati alla performance organizzativa ¢ individuale

L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 7 del CCI normativo 2019/2021 siglato il
06/12/2019 e dal sistema di misurazione e valutazione della performance formalmente adottato dall’Ente.
La spesa per I"erogazione dell’incentivo in parola & stimata in € 2.500,00 comprensiva della maggiorazione
del premio individuale. Detto importo sard automaticamente inctementato con le economie degli
stanziamenti assegnati in sede previsionale ai diversi istituti.

L’ammontare complessivo delle risorse destinate alla distribuzione della premialita di cui all’articolo in
commento viene riservato per il 15% alla performance organizzativa ¢ per I’85% alla performance
individuale.

Al 20%, arrotondato all’unita superiore, del personale valutato positivamente, ¢ attribuita una maggiorazione
del 30% del valore medio pro-capite dei premi di performance individuale attribuiti al personale valutato
positivamente (ossia che abbia conseguito un punteggio non inferiore a 70 punti nella scheda di valutazione
annuale),

1l presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 17 — Lavoro straordinario

L’articolo 16 riguarda Distituto del lavoro straordinario, che trova applicazione secondo la disciplina recata
dall’art. 20 del CCI normativo 2019/2021 siglato il 06/12/2019. Al finanziamento di detto istituto, previsto
dall’art. 14 del CCNL 01/04/1999 e dall’art. 38 del CCNL 14/09/2000, non si destinano risorse in quanto
’Ente non dispone di apposito Fondo.

1l presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 18 — Incentivazione di specifiche prestaziont o risultati.

I.’articolo 18 riguarda Iistituto dell’incentivazione per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. n.
50/2016 ¢ s.m.i. e trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 13 del CCI normativo siglato il
06/12/2019

Non & stimata alcuna spesa per la relativa erogazione.

1l presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 19 — Clausole finali e di rinvio




L’atticolo 19 contiene la clausola finale ¢ di rinvio, precisamente, per quanto non in esso previsto, rimanda al
CCI normativo siglato il 06/12/2019, nonché alle specifiche disposizioni previste in materia dai CCNL e
dalle leggi nel tempo vigenti, con riserva di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze,
ovvero dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativo di riferimento rispetto alle clausole definite
nel CCI oltre per quanto gia specificato al precedente articolo. Nello stesso articolo ¢ stabilito che qualunque
variazione, in aumento o in diminuzione delle risorse decentrate accertate in sede di determinazione del
fondo 2019 incidera sulla quota destinata alla performance organizzativa ¢ individuale di cui al precedente
articolo 16.

11 presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali,

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base delle determinazioni contenute negli articoli illustrate sub A) della presente relazione, le risorse

sono utilizzate nel seguente modo:

S SRR - 'I_s_t:it.uti contra_ftugli_.ﬁﬁﬁiiéati' : "-:-;f'f; SES R = Iﬁi'bpi'tb €
Tndennita di comparto (art. 6) | 1.641,96
Progressione economica orizzontale (att. 7) 3.531,09
Indennitd condizioni di lavoro {art, 9) 830,00
Indennita servizio esterno Polizia locale {art. 10) 0,00
Indennita funzione Polizia locale (art. 11) 500,00
Indennita specifiche responsabilita art. 70-quinquies comma 1 CCNL 21/05/2018 (art. 12) 0,00
Indennita specifiche responsabilita art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21/05/2018 (art, 12} 0,00
Indennitd per mancata fruizione giorno riposo seftimanale (art. 13) 100,00
Indennita per orario ordinario di lavoro festivo, notturno e festivo notturno (art. 14) 100,00
Indennitd di reperibilita (art. 15) 0,00
Performance organizzativa ¢ individuale (art. 16) 2.560,00
Incentivazione per funzioni tecniche {(art. 17) 1,00

TOTALE 9.253,05

C) Effetti abrogativi impliciti

[1 contratto determina Peffetto abrogativo implicite del CCDIT economico dell’esercizio 2018.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita

Tl contratio & coerente con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in quanto al personale si
applicano le regole per la valutazione e la premialitd secondo il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 9 del 09/03/2016, da adeguare alla
riforma introdotta dal D. Lgs. n. 74/2017.

) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni

economiche

1.’ ipotesi siglata di CCI non prevede, per ’anno 2019, nuove progressioni economiche.

F) Nlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli




strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, che prevede lo stanziamento di somme dedicate ai premi legati alla
performance, connessi, dunque, al raggiungimento degli obiettivi e ai risultati attesi indicati nel “Piano
dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2019/20217, ci si attende un incremento della
produttivita del personale.

Attraverso il sistema di valutazione ¢ misurazione in vigore nell’Ente, si misureranno la capaciti della
strattura di attuare i programmi adottati dali’Ente ed il contributo reso dai singoli al risultato, nella tensione
ultima del miglioramento nel tempo della qualitd dei servizi, dell’organizzazione ¢ delle risorse umane e
stiumentali, a favore della collettivita.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna,

Poggiofiorito, 13 dicembre 2019

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE

Il Segretario comunale

ﬂ Jott.ssa Mariella Colale%
)




COMUNE di POGGIOFIORITO

PROVINCIA DI CHIET!

Relazione tecnico-finanziaria al CCl economico anno
2019

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo § — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile
del Servizio finanze e Programma Economico n. 475 del 27/11/2019 nei seguenti importi:

Descrizione -~ .. | . Importo " .
Risorse stabili B | 11.347,00
Risorse variabili 5.823,00
Totale 17.170,00

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le disposizioni di riferimento sono quelle recate dal nuovo CCNL relativo al personale non dirigente del
comparto Funzioni Tocali per il triennio 2016-2018 del 21/05/2018 che, agli articoli 67 ¢ 68, regola le
modalita di determinazione e di utilizzo delle risorse di che trattasi, suddivise in risorse stabili e variabili.

La parte “consolidata” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019, quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti in € 11.347,00, & costituita da un unico importo consolidato di tutte le risorse

decentrate stabili, indicate dall’att. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004, relative ali’anno 2017, come certificate
dal Revisore dei conti.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione B Importo .-

Importo, su base annua, pari ad € 83,20 per le unita di personale
destinatarie del CCNL Funzioni focali in servizio alla data del 333,00
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ¢ a valere dali’anno 2019




(art, 67, comma 2, lett. a CCNL 21/05/2018)

Importo pati alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’att.
64 riconosciuti alle progressioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi inerementi riconosciuti alle posizioni iniziati —c.d,

differenziali PEO (art. 67, comma 2, lett. b CCNL 21/35/2018)

154,00

Retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale cessato dal servizio (art, 67,
comma 2, lett d) del CCNL 21/05/2018)

0,00

Totale

487,00

Sezione IT - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione

Impeorto

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale (art.
67, comma 3, lett, ©) - incentivi codice appalti

0,00

Importi una tantum corrispondenti alle frazioni di RIA delle
cessazioni intervenute nell’anno precedente ({art. 67, comma
3, lettera d del C.C.N.L.21.05.2018)

0,00

Eventuali risparmi accertati a consuntivo per compensi per
lavoro straordinario in applicazione della disciplina di cui
all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04,1999 (art. 67, comma
3, lettera e det C.CN.L. 21.05.2018)

5.823,00

Totale

5.823,00

Sezione I — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione =

Importo

Quota personale cessato per servizi non pid effettuati (quota del fondo 1999
di cui ha usufiuito il personale ATA trasferito al Ministero della Pubblica
Istruzione)

0,00

Riduzione ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla L. n.
122/2010

0,00

Riduzione ex L. n. 208/2015, art. 1, comma 236 (anno 2016)

0,00

Riduzione ex art. 23, comma 2, del D, Lgs. 25/05/2017 n. 75 su risorse stabili

0,00

Riduzione ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25/05/2017 n. 75 su risorse
variabili

0,00

TFotale riduzioni

0,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili

11.347,00




Risorse variabili 5.823,00
Totale 17.170,0

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo risorse decentrate

Sezione I - Destinazioni non disponibili per la contraftazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 5.173,05 relative a:

Deserizione - - . o0 s dmporto
Indennita di comparto - 1.641,96
Progressioni orizzontali 3.531,09
Totale 5.173,05

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione I - Destinagioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.080,00, cost suddivise:

_ - Istituti contrattuali applicati. ] mporee
Progressione economica orizzontale con decorrenza 2019 0,00
Indennitd condizioni di lavoro 880,00
Tndennita servizio esterno Polizia locale 0,00
Indennitd funzione Polizia locale 500,00
Indennita specifiche responsabilita art. 70-quinquies comma | CCNL 21/05/2018 0,00
Indennita specifiche responsabilita art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21/05/2018 0,00
Indennita per mancata fruizione giorno riposo seftimanale 100,00
Indennita per orario ordinario di lavoro festivo, notturno e festivo notturno 100,00
Indennita di reperibilita 0,00
Performance organizzativa e individuale 2.500,00
Incentivazione per funzioni tecniche (art. 17) (3,00

TOTALE 4.080,00




Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraftazione
integrativa softeposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 5.173,05
Somme regolate dal contratto 4.080,00
Destinazioni ancora da regolare 7.916,95
Totale 17.170,00

Sezione V - Destinazioni temporaneantente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a, Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 11.347,00. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano ad € 5.173,05,

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009 e con la supervisione de] Nucleo
di valutazione.

¢. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Lipotesi di CCI 2019 siglato il 06/12/2019 non prevede, per detto anno, nuove progressioni orizzontali.

Modulo T - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondentie Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2019 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2018

> Descrizione . Anno 2018 Anno 2019 | Differenza -
Risorse fisse 10.996,00 11.347,00 +351,00
Risorse variabili 5.735,00 5.823,00 +88,00
TOTALE 16.732,00 17.170,00 +438,00
Totqle risorse del Fondo sottoposte a 16.732,00 17.170,00 +438,00
certificazione




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fendo. Anno 2019 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2018,

Descrizione Anno 2018 Anno 2019
Indennita di comparto 1.641,96 1.641,96
Progressione economica orizzontale 3.531,09 3.531,09
Indennita condizioni di lavoro 880,00
Indennita per maneggio valori 0,00
Indennita di rischio 330,00
Indennita di disagio 0,00
Indennitd servizio esterno Polizia locale 0,00
Indennita funzione Polizia locale 500,00
Specifiche responsabilith 0,00 0,00
Indennitd per mancata fruizione riposo settimanale 100,00
Indennitd per c?rario ordinario di lavoro festivo, 0.00 100.00
notturno e festivo notturno ’ ’
Indennita di reperibilitd 0,00 0,00
Indennita di turno 0,00
Performance 2.000,00 2.500,00
Incentivazione per funzioni tecniche 0,00 0,00
Totale 7.503,05 9,253,05
Fondo per lavoro straordinario 0,00 0,00
Totale 7.503,05 9,253,05

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo

risorse decentrate con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei diversi capitoli di spesa del
personale al Titolo I intervento 01 voce economica 20.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.
Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Tl totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile n. 475 del
27/11/2019 & impegnato sui diversi capitoli di spesa del personale del bilancio di previsione finanziario
2019/2021.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sui capitoli del Titolo T intervento 01 voce economica 21 del
bilancio 2019. Le somme per IRAP sono impegnate sui capitoli del titolo I intervento 07 del bilancio 2019.

Poggiofiorito, 13 dicembre 2019
IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZIO FINAN

PROGRAMMA ECONOMICO
nia Buzzelli)




