COMUNE DI POGGIOFIGRITO

{Provincia di Chieti)

22 61U, 200

NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE di POGGIOFIORITO

(Provincia di Chieti)

VERBALE N.01/2020 DEL 20.06.2020

Il giorno 20 giugno 2020, alle ore 09.30 presso il Palazzo Comunale di Poggiofiorito, si € riunito 1L
Nucleo di Valutazione in composizione monocratica nominato, previa procedura comparativa, con
Decreto del Sindaco n.1914 del 03.06.2020 nella persona della dott.ssa Debora Di Giovanni, alla
presenza del Responsabile del Servizio Finanziario nella persona di dott.ssa Tonia Buzzelli, e si
verbalizza quanto di seguito:

1.Insediamento

11 Nucleo di valutazione, presa visione del Decreto di nomina del Sindaco da atto della sua regolare
costituzione. Nel corso della riunione si & proceduto alle prime definizioni di caraftere
organizzativo, al fine di supportare le attivita del nuovo organo di controllo.

2. Richiesta copia documenti

Il Nucleo di valutazione ricapitola le funzioni attribuitegli dali’art.14 del D.Lgs.n.150/2009 e chiede
copia dei seguenti documenti:

- delibera di Giunta Municipale n. 29 del 08/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento Comunale per Vistituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione

- Regolamento degli Uffici e Servizi del Comune

- Pianta organica

- Codice di comportamento

- Sistema di misurazione e valutazione delle performance (SMVP) in vigore

- Piano triennale delle Performance

- Relazione della Performance per il 2019

- Decreto di nomina del Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza

- Piano triennale Prevenzione e Corruzione, Trasparenza ed Tntegrita vigente ¢ relativa Relazione
annuale

3. Osservazioni
Il Nucleo di valutazione constata, rispetto ai documenti acquisiti, che:

- il Sistema di Misurazione ¢ Valutazione delle Performance attualmente in vigore ¢ stato approvato
con delibera GC n.09 del 09.03.2016, e occorre aggiornarlo nel corso dell’anno secondo le Linee
Guida n.02/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica per renderlo conforme ai principi dettati
dal D.Lgs.n.150/2009;

- il Piano delle Performance & stato predisposto per il triennio 2019/2021 e approvato con delibera
GC n.62 del 06,12.2019; se ne consiglia "aggiornamento per 1’annualita 2020, aggiornamento da
effettuare ogni anno entro il 31/01;




- la Relazione delle Performance per il 2019 & in corso di elaborazione; se ne chiede ’approvazione
repentina per consentire al Nucleo di Valutazione di rilasciare [’apposita validazione e
conseguentemente adempiere all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente entro il

prossimo 30/06;

- 1l Piano triennale Prevenzione e Corruzione, Trasparenza ed Integritd vigente ¢ stato approvato
con delibera GC n.8 del 15.03.2017, per il triennio 2017/2019. Si osserva che entro il 31/01/2020
non ¢ stata predisposta la Relazione annuale per il 2019 in quanto I’Ente al momento non dispone di
un Responsabile della Prevenzione ¢ Corruzione, Trasparenza ed Integritd. Si consiglia di
provvedere alla nomina del Responsabile, anche ai fini dell’aggiornamento del Piano triennale. 11
Nucleo di Valutazione procedera all’attestazione ex art.14, co.4, lett a) e g) D.Lgs.n.150/2019 entro
il prossimo 30/06/2020 sulla base del Piano Triennale acquisito.

1 Nucleo di Valutazione

(dott.ssa Debora D1 Giovanni)
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PIANO TRIENNALE DELLE PERFORMANCE
{ex art.10, co.1, lett.a) D.Lgs.n 150/2009)

COMUNE

NDV

- redazione secondo le Linee guida n.01/2017 Dipartimento
Funzione Pubblica
- adozione entro il 31/01

- pubblicazione su sito {ex art.10,co0.8,lett.b)DLgs.n.33/2013)

- controllo su corretta redazione e avvenuta pubblicazione

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
{ex art.7, co.1, D.Lgs.n.150/2009)

COMUNE

NDV

- redazione secondo le Linee guida n.02/2017 Dipartimento
Funzione Pubblica

- adozione e aggiornamento anniale

- Parere vincolante per adozicone/aggiornamento

- Relazione su funzionamento sistema entro il 30/04

(ex art.10, co.], lett.

RELAZIONE ANNUALE DELLE PERFORMANCE

b), D.Lgs.n.150/2009)

COMUNE

NDV

- redazione secondo le Linee guida n.03/2018 Dipartimento
Funzione Pubblica

- adozione entro 30/06 + pubblicazione su sito

- Validazione/Attestazione

- controllo su corretta applicazione linee guida e avvenuta
pubblicazione

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITA'
(ex D.Lgs.n.33/2013, come modificato dal D.Lgs.n.97/2016)

COMUNE

NDV

- nomina Responsabile Prevenzione Corruzione e
Trasparenza

- Adozione Piano triennale Prevenzione Corruzione (che
include anche Piano triennale Trasparenza e integrita)
{Delibera ANAC n.50/2013) entro 31/01 + pubblicazione su
sito

- Relazione annuale + pubblicazione su sito

- Attestazione ex art.14, co.4, lettere a) e g) D.Lgs.n.150/2009 su:
sisterna di valutazione trasparenza e integrita e su
assolvimento obblighi di pubblicazione ex art.11, comma &:
entro il 31/03, da pubblicare su sito entro il 30/04. NB: per il
2020, causa COVID-19 termini spostati rispettivamente al 30/06
e 31/07 (Comunicato Pres. ANAC del 12.03.2020). Tale
attestazione va poi comunicata al CIVIT entro il 31/12




