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Nucleo di Valutazione

COMUNE DI AUSTIS

Alla c.a. del Sindaco
¢ p.c. ai titolari di Elevata Qualificazione
-Sede-

Verbale N. 6/2023

Oggetto: Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative CCNL 16.11.2022 -
anno 2023

In data 21.12.2023 il Nucleo di Valutazione, si ¢ espresso in merito alla conferma della
graduazione delle posizioni effettuata dal Nucleo di valutazione dell’Ente in data 25.3.2022, in applicazione
della metodologia di Valutazione adottata con Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 08.07.2021.

Il Nucleo di valutazione, valutata I'assenza di modifiche nell’assetto organizzativo dell’Ente,

rispetto a quanto riportato nella graduazione delle posizioni, di cui al verbale n.2/2022 del 25.3.2022,

conferma la pesatura delle posizioni ivi indicata e che viene riportata nel prospetto seguente:

. in attuagione dei criteri individuati nella metodologia adottata dall’Ente, si applica la classificazione per

fasce per la quantificazione dell'indennita di posizione, nella seguente modalita:

FASCIA DI VALORI
APPARTENENZA
I >1500
17§ 1200 + 1499
1774 <1200

Proceduto pertanto, all’esame e valutazione delle informazioni inserite nel questionario fornito ai Responsabili

di Servizio e dagli stessi compilato, il Nucleo ha determinato la seguente gradunazione:
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RESPONSABILE

RESPONSABILE

RESPONSABILE

.. SETTORE SETTORE
Posizione :Eg\l?gcf FINANZIARIO E AMMINISTRATIVO
AAGG SOCIALE

Dipendenti 42,00 60,00 60,00
Categorie 25,77 22,09 30,00
Uffici 120,00 80,00 80,00
Professionisti coordinati 90,00 0,00 78,00
Resp. Civile 50,00 50,00 50,00
Resp. Penale 50,00 33,33 50,00
Resp. Amm.va-contabile 33,33 50,00 33,33
Peg -DUP 0,00 0,00 0,00
Resp. Organizzativa 83,33 125,00 83,33
Relazioni Esterne 100,00 66,67 100,00
Titolo di studio 60,00 60,00 60,00
Vicesegretario 0,00 0,00 0,00
Incarichi Aggiuntivi (Datore di lavoro, Resp.

PLUS) 0,00 0,00 0,00
Sapere 40,00 40,00 40,00
Saper fare 40,00 40,00 40,00
Saper essere 40,00 40,00 40,00
Gestione Procedimenti 314,37 320,00 207,16
Progetti Innovativi 120,00 0,00 72,00
Controllo atti 72,00 72,00 72,00
Controllo Risorse Umane 72,00 72,00 72,00
Controllo finanze 45,33 68,00 45,33
Controllo risorse strumentali 68,00 45,33 45,33
Reperibilita e disponibilita 0,00 0,00 0,00
Scenario 40,00 40,00 40,00

1506,13 1284,42 1298,49
100,00% 85,28% 86,21%

DISTRIBUZIONE VALORIALE DEL PESO RELATIVO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE A REGIME

A seguito di analisi della suddetta graduazione, il Nucleo di 1 alutazione propone la classificazione del peso

delle Posizioni nel modo indicato nella tabella segnente:

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

UNITA’ ORGANIZZATIVA PESO | FASCIA DI APPARTENENZA
a SETTORE TECNICO 1506,13 FASCIA I
Q SETTORE AMMINISTRATIVO SOCIALE 1298,49 FASCIA IT
O SETTORE FINANZIARIO E AAGG 1284,42 FASCIA IT
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In base alle indicazioni sulla pesatura fornite dal Nucleo di Valutazione, 'organo politico
provvedera a determinare la corrispondente indennita di posizione spettante ai titolari di E.Q., in
osservanza del rispetto delle disposizioni di cui all’art 23 ¢. 2 del D.lgs. n. 75/2017.

Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Graziella Mellino
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