Comune di Capistrello
Provincia dell'Aquila

?Borghiautentici

d'ITALIA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

Seduta in data : 19/04/2017 Atton. 39

Oggetto: | PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2017/2019.

L'anno DUEMILADICIASSETTE, addi DICIANNOVE del mese di APRILE alle ore 17.00, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata, la Giunta Comunale si & regolarmente riunita.

Presente
1 CICIOTTI FRANCESCO SINDACO S
2 SCATENA GELTRUDE VICE SINDACO S
3 STATI ANGELO ASSESSORE S
4 PERSIA MORENO ASSESSORE S
5 SILVESTRI ANTONELLA ASSESSORE S
S=Presentin. 5 N=Assentin. 0

Assiste alla seduta il Segretario comunale PANELLA ROSANNA

11 Sindaco - presidente, constatato che il numero degli intervenuti rende legale I'adunanza, procede
all'illustrazione dell'argomento descritto in epigrafe ed invita i presenti a deliberare in merito.
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PRESO ATTO CHE:

- I'art. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie
e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.482;

- a norma dell' art. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese di personale;

- a norma dell'art. 1, comma 102, L. 30/12/2004, n. 311, le amministrazioni pubbliche di cui all' articolo 1,
comma 2, e allarticolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165, e successive
modificazioni, non ricomprese nell' elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di
reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai
documenti di finanza pubblica;

- ai sensi dell' art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001, n. 448 ( L. Finanziaria per I'anno 2002), a decorrere
dalllanno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 527 dicembre 1997, n. 449 e s.m.j;

- secondo l'art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto degli
adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati dall' art. 3 del
D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell'art. 11 del medesimo decreto, deve essere
certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del
Bilancio annuale dell' ente;

Richiamato altresi I'art. 6 del D. Lgs. 165/2001 che disciplina la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni
organiche, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale, da effettuarsi
periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione,
trasformazione o trasferimento di funzioni;

Rilevato che I'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell'art. 16 della L. n. 183/2011
(Legge di Stabilita 2012), introduce dall' 1/01/2012 I'obbligo di procedere annualmente alla verifica delle
eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Considerato pertanto che risulta necessario, prima di definire la programmazione del fabbisogno di
personale, procedere alla ricognizione del personale in esubero;

Valutate le proposte dei Responsabili di Settore riguardanti i profili professionali necessari al raggiungimento
degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione economico-finanziaria ed allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti, ai sensi dell' art. 6, comma 4-bis, del D.Lgs. n. 165/2001,
tenuto conto del contingente di personale in servizio e degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni €
di spesa del personale;

Rilevato che nell ambito della revisione della dotazione organica, come sopra definita, & stata effettuata
anche la prescritta ricognizione delle eccedenze di personale, dalla quale emerge I'assenza di personale in
esubero;

Visti i ritardi e le difficolta incontrate dal settore tecnico nel dare attuazione alla programmazione triennale

dei lavori pubblici 2017/2019 e relativo cronoprogramma dei lavori approvato con delibera CC n. 2 del
10/02/2017,
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Ritenuto pertanto necessario procedere ad una riorganizzazione del settore tecnico, prevedendo lo
sdoppiamento del settore in due settori distinti: urbanistica e lavori pubblici con I'assegnazione a ciascuno di
un apicale di cat. D;

Richiamata la delibera gc n. del di modifica del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e
dell' attuale struttura organizzativa e dotazione organica dell' Ente, approvata con propria deliberazione n. 31
del 12/03/2016 modificata con successiva deliberazione G.C. n. 94 del 02/07/2016, con la quale vengono
istituiti 5 settori: amministrativo, finanziario, lavori pubblici, urbanistica e vigilanza;

Richiamata la delibera gc n. 31 del 07/04/2017 di variazione al bilancio di previsione finanziario 2017/2019;

Ritenuto di dover inserire all'interno dell'organico dell' ente nuove professionalita nell ambito del settore
lavori pubblici al momento non presenti, al fine di elevare il grado di efficienza, efficacia ed economicita e
buon andamento dell'attivita amministrativa, soprattutto alla luce delle nuove normative che introducono
stringenti obblighi di legge e dei tanti adempimenti che interessano in particolar modo gli appalti pubblici;

Richiamata la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2017-2019 ed in particolare:

- art. 1, comma 228, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), il quale prevede che le amministrazioni di
cui allarticolo 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 114/2014, e
s.m.i., ovvero le Regioni e gli Enti Locali che erano soggetti al patto di stabilitd nel 2015, possono procedere,
per gli anni 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel
limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25%
di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente; la possibilitd di ampliare le facolta
assunzionali nel caso in cui il rapporto spesa personale/spesa corrente sia inferiore al 25% (comma 5-quater,
art. 3, D.L. n. 90/2014) ¢ disapplicata con riferimento agli anni 2017 e 2018;

- art. 16, comma 1-bis, del D.L. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella L. n. 160/2016, il quale ha
previsto, a favore dei Comuni con popolazione da 1.001 a 10.000 abitanti, I'innalzamento delle ordinarie
facoltd assunzionali per il personale non dirigente dal 25% al 75% della spesa dei cessati nell' anno
precedente, valevoli per gli anni 2017-2018, a condizione che il rapporto dipendenti-popolazione dell' anno
precedente sia inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito
triennalmente con il decreto del Ministro dell' interno di cui all' articolo 263, comma 2, del D. Lgs. n.
267/2000; anche in questo caso, la possibilitad di ampliare le facoltd assunzionali nel caso in cui il rapporto
spesa personale/spesa corrente sia inferiore al 25% (comma 5-quater, art. 3, D.L. n. 90/2014) ¢ disapplicata
con riferimento agli anni 2017 e 2018;

- art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 114/2014, il quale prevede
che per I'anno 2019 sara possiile effettuare nuove assunzioni a tempo indeterminato utilizzando il 100%
della spesa dei cessati nell' anno precedente.

Considerato che nell'anno 2016 non si sono verificate cessazioni di personale dipendente mentre & prevista
per I'anno 2017 n. 1 (una) cessazione di un istruttore tecnico di cat. C nel settore tecnico, dal 30/04/2017;

Considerato che il rapporto spese di personale/spese correnti risulta essere inferiore al 25%, alla data del
31/12/2016, e che i margini assunzionali riferiti all'anno 2017 ammontano complessivamente a € 43.847,62
pari al 75% della spesa del personale cessato nell' anno 2015;

Richiamato I'art. 3, comma 5, quarto periodo, del D. L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nella L. n.
114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, & consentito il cumulo delle risorse destinate alle
assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno
e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente (da considerarsi dinamico rispetto
all'anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n.
28/2015);

Rilevato che I' Ente, nel rispetto della citata normativa, nel 2017 puo beneficiare dell' utilizzo dei residui delle
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proprie facoltd assunzionali relative all'anno 2015, pari al 75 % della spesa del personale cessato nel 2015,
determinato pari ad € 43.847,62;

Considerata la necessitd di prevedere per il triennio 2017-2018-2019, nel rispetto dei predetti vincoli in
materia di assunzioni, nuove assunzioni di personale per la copertura di posti vacanti in dotazione organica;

Ritenuto altresi di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici,
queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell' art. 9, comma 28,
D.L. n. 78/2010, nonché dell'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa del
personale;

Richiamato ['art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive
modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale per
gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di bilancio”, come previsto dalla Legge
di Stabilita 2016);

Verificati inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo € con
qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, I' Ente:

- rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio
2011-2013;

- ha rispettato il Patto di Stabilitd nell' anno 2015 ed il pareggio di bilancio nellanno 2016 ed ha inviato nei
termini prescritti la relativa certificazione (art. 1, comma 707, 2° periodo, della L. n. 208/2015, art. 76,
comma 4, D.L. 112/2008, delibera Corte dei Conti Sardegna n. 70/2015, delibera Corte dei Conti Puglia n.
111/2016);

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48, comma 1, D.Lgs. n.
198/2006);

- ha provveduto all'adeguamento del proprio ordinamento ai principi previsti dal d. lgs. n.150 del 27/10/2009;

Considerato altresi che dall'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio
finanziario come risulta dall' apposita tabella allegata al medesimo;

Ribadito il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto nella sua
concezione di massima dinamicita e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano norme di legge, nuove
metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc., sempre nel rispetto dei vincoli imposti
dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

Richiamato I'art. 15, comma 5, del CCNL 1/04/1999, il quale prevede che nell'ambito della programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 29/1993 (ora D. Lgs. n. 165/2001), gl Enti
valutano anche I'entitd delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita per le finalita ivi previste e ne individuano la
relativa copertura nell' ambito delle capacita di bilancio;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
propria deliberazione n. 27 del 05/03/2016 € s.m.;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai sensi dell'art. 19,
comma 8 della L. n. 448/2001, reso in data 19/04/2017 verbale n. 54 prot 3428 del 20/04/2017;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento & stata fornita la prescritta informazione alle
Organizzazioni sindacali in data 28/01/2017 prot. n. 808;

Acquisiti i pareri di reolaritd tecnica e contabile da parte del responsabile del Settore Amministrativo e
finanziario ai sensi dell'art. 49 del TUEL,;
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PROPONE DI DELIBERARE

1) di prendere atto che a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33 del D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in
esubero;

2) di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 ed il piano
occupazionale 2017 nel quale vengono previste, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a
tempo indeterminato e di lavoro flessibile, in premessa esplicitati:

A) I'assunzione a tempo indeterminato e part time al 50% delle seguenti figure:

n. 1 istruttore direttivo contabile - cat. D1- Settore Finanziario mediante utilizzo della capacitd assunzionale
nelle premesse determinata, mediante scorrimento della graduatoria vigente approvata con determinazione
dellarea amministrativa n. 115 del 25/03/2006, secondo 1 principi dettati dall' art. 4, comma 3, del D.L. n.
101/2013 e previo esperimento delle procedure di mobilita obbligatoria ai sensi dell'art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001;

B) I'assunzione a tempo determinato e part time al 50% e per tutta la durata del mandato del sindaco din. 1
istruttore direttivo tecnico — cat. D1- settore Lavori Pubblici e Manutenzioni, da effettuarsi con stipula
convenzione di utilizzazione del personale di altri enti del comparto ovvero mediante mobilitd volobntaria ai
sensi dell'art. 30 co. 2 bis del D. Igs. n. 165/2001 ovvero mediante bando selettivo ex art. 110 co. 1 del d.
Igs. n. 267/2000;

C) le seguenti (eventuali) assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici: n. I agenti di
polizia locale per esigenze stagionali mediante attingimento dalle graduatorie di concorsi pubblici in corso di
validitd approvate da altri enti del comparto, previo accordo delle amministrazioni interessate;

D) di confermare le convenzioni di utilizzazione part time di personale di altri enti del comparto per la
copertura dei posti vacanti di cat. C1 del settore tecnico/urbanistica e di cat D1 del settore vigilanza;

4) di rispettare gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, come introdotti dalla
Legge di Stabilita 2016, nonché i limiti imposti dall'art. 1, comma 557 e seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i,,
in tema di contenimento della spesa di personale;

5) di dare atto che la spesa per le convenzioni di utilizzazione del personale di altri enti stipulate ai sensi
dellart. 14 CCNL 2004 e per i contratti stipulati ai sensi dellart. 110 co. 1 del d. lgs. n. 267/2000 non
impatta con i limiti posti alle assunzioni di personale a tempo determinato;

6) di confermare che il limite della spesa flessibile del Comune di Capistrello & pari ad € 49.612,89 pari alla
media della spesa flessibile del triennio 2007/2009;

7) di dichiarare, stante 'urgenza di provvedere, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134 co. 4 del d. 1gs n. 267/2000.
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTA l'allegata proposta di deliberazione n°75 del 26/01/2017:
ASSUNTI i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000;
A unanimita dei voti legalmente espressi;
DELIBERA

1) Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione sopra
richiamata, quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato.

2) Dispone che l'attribuzione della responsabilita del settore Lavori Pubblici
restaera affidata ad interim all'lng. Romeo Di Felice sino alla nomina del
nuovo responsabile individuato con procedura ex art. 110 CO. 1 D.Lgs
267/2000 owero con altra procedura prevista nella suddetta
programmazione del fabbisogno del personale;

Inoltre
LA GIUNTA COMUNALE
Con successiva separata votazione e con voti unanimi legalmente espressi,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 comma 4, del D.Lgs n° 267/2000, data l'urgenza di dare
esecuzione alla medesima.
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Spese per il personale

Comuni soggetti al patto di stabilita

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Impegni 2011 (da rendiconto)

1 |Totale intervento 1 - Personale 664.274,64
di cui: Betn‘buzipni lorde (lranz.imento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo 505.789,17
indeterminato e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 148.491,83
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 2672,09
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota 732155
arte di costo effettivamente sostenuto '
Spese per incarichi ex arit. 80 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunitd montane e le unioni di comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc ), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso
Altre spese contabilizzate nelintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di farmazione, ecc.)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile {es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad es
nell'interv. 3}
3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'1, come
ad es. nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc.)
5 |[lrap 41.270,77
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 705.545,41
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici, [
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 705.545,41

COMPONENTI ESCLUSE:

Impegni 2011 (da rendiconto)

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione

v decentrata)

8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)

9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo)

10 |Spese per formazione del personale

11 |Rimborsi per missioni

12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati

13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale imborsati daflo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale

14 Spese di personale per 'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)

15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate

16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'intemo n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del

17
31/05/2010)

18 |Spese perincentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura

19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale

20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti

21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale é stato
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)

22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti

Piemonte n. 380/2013)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

0,00

COMPONENT! ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

705.545,41







Spese per il personale

Comuni soggetti al patto di stabilita

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Impegni 2012 (da rendiconto)

1 |Totale intervento 1 - Personale 682.868,81
di cul: Retnbum_onl lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato 526.854,29
e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 156.014,52
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt, 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comungue facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buani lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso
Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad es
nell'interv. 3)
3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'1, come
ad es. nell'interv. §)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc.)
5 |lrap 41.617,64
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 724.486 ,45
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali imborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici,
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 724.486,45
COMPONENTI ESCLUSE: Impegni 2012 (da rendiconto)
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione
decentrata)
B |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo)
10 |[Spese per formazione del persanale
11 [Rimborsi per missioni
12 [Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale
14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dall'\STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)
15 |[Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'lntemo n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007}
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010)
18 |Spese perincentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 percheé versato direttamente dall'ente cui il personale é stato
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti

Piemonte n. 380/2013)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

0,00

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

724.486,45







Spese per il personale

Comuni soggetti al patto di stabilita

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Impegni 2013 (da rendiconto)

1 |Totale intervento 1 - Personale 631.832,51
di cu: Betnbuzngm lorde (tﬁme.lmento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavaro a tempo 487.477,38
indeterminato e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 144.355,13
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1} e spese per equo indennizzo
Spese sostenute dal'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la
quota parte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di
comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nelfinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuall in corso
Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es.
nell'interv. 3)
3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'1, come|
ad es. nellinterv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc.)
5 lirap 40.953,09
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 672.785,60
]Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali imborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici,
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 672.785,60
COMPONENTI ESCLUSE: impegni 2013 {da rendiconto)
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione
decentrata)
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste nmborsato)
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo)
10 |Spese per formazione del personale
11 |Rimborsi per missioni
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
eletiorale
14 Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimenta
nei limiti delle risorse trasferite dalllSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
17
31/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & stato
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti

Piemonte n. 380/2013)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

0,00

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

672.785,60







Spese per il personale

saa

Comuni soggetti al patto di stabilita

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanzi i 2017 (da pr
1 |Totale intervento 1 - Personale + 662.123,03
di cul: Relribuzxpni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo 517.466,84
Indeterminato e determinato
Oneri riflessi a carico del datore d lavoro per contributi obbligatori 143.156,19
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 1.500,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli arit. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la
quota parte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 de! TUEL
Spese per il personale con cantrath di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di
comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso
Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. nmbarsi per missioni, spese di formazione, ecc.)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzionl, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad es.| +
nell'interv. 3}
3 Rimbors: pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'1, "
come ad es. nellinterv. 5)
4 Altre spese contabilizzate In interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni +
|pasto, ecc.}
5 |lrap + 43.891,83
F.P.V. entrata cap. ...... -
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 706.014,86
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese corrent (ad es, spese elettorali imborsate dallo Stato o da altn Enti pubblici) +
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.]
TOTALE SPESA D! PERSONALE 706.014,86
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament! 2017 (da
previsione)
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione
decentrata) £
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 17.263,35
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) -
10 |Spese per formazione de! personale =
41 |Rimborsi per missioni =
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per aftivita| _
elsttorale
14 Spese di personale per |'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati ne! Piano generale di censimento|
nei limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010, ar. 50, commi 2 e 7) =
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate -
6 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
roventi delle violazioni a! codice della strada (Circalare Ministero dell'interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) =
17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del|
31/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvacatura -
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale -
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
21 Irap relativo alle spese di cul ai punti precedenti {non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & stato il
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
22 Oneri a carico de! datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei contif
Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate] _
caratteristiche socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti {art. 11, comma 4-quater, D.L.
n. 90/2014}
24 Spese per il personale delle Province e Citta Metropolitane ricollocato ai sensi dell'art. 1, comma 424, della legge n.
190 del 23/12/2014 =
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 17.263,35
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 688.751,51
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 700.939,15
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ? | Sl
Margine di spesa ancora sostenibile nel 2017 | 12186,64333







Allegato 1)

Calcolo spesa del personale ai sensi dell’art. 1, c. 557 della 1. 296/2006

Rendiconto 2011

Rendiconto 2012

Rendiconto 2013

Spese intervento 01 € 664.274,64 € 682.868,81 € 631.832,51
Spese intervento 03 0 0 0

Spese intervento 07 € 41.270,77 € 41.617.64 € 40.953,09
Altre spese da specificare 0 0 0

Totale spese personale (A) € 705.545,41 € 724.486.45 €672.785,60
(-) Componenti escluse (B) 0 0 0

(=) Componenti assoggettate al € 705.545,41 € 724.486,45 € 672.785,60
limite di spesa (A-B)

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 = € 700.939,15

CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2017

75% spesa del personale cessato nel 2015

Cat. A € 25.350,96 €19.013,22
Cat. C €33.112,54 € 24.834,40
Totale spesa personale cessato € 58.463,50 €43.847,62

CALCOLO SPESA LAVORO FLESSIBILE 2007/2009

Anno 2007 €47.181,54
Anno 2008 € 66.265,48
Anno 2009 € 35.391,65
Media spesa lavoro flessibile 2007/2009 €49.612,89




Allegato 2)

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017/2019

POSTI di nuova copertura SETTORE
n. | Istruttore direttivo contabile D1 indeterminato al 50% Settore Finanziario
n. | Istruttore direttivo tecnico D1 determinato al 50% Settore tecnico

TOTALE N. 2 POSTI di nuova copertura

* ¥ %

POSTI vacanti SETTORE - U.O. DI DESTINAZIONE
n. 1 Istruttore direttivo contabile DI Settore finanziario — (contratto a tempo determinato e part time con scadenza 30/04/2017)
n. 1 Istruttore direttivo tecnico DI Settore Lavori pubblici
n. | Istruttore amministrativo C Settore Amministrativo
n. 1 Istruttore contabile C Settore finanziario
n. 1 Collaboratore prof. B3 Settore Finanziario
n. 1 Collaboratore prof. tecnico B3 Settore Lavori pubblici
n. | Collaboratore tecnico B Settore Lavori pubblici
n. I Operatore tecnico A Settore Lavori pubblici
n.2 Vigili urbani istruttore C Settore Vigilanza

TOTALE N. 10 POSTI



Allegato 3)

PIANO OCCUPAZIONALE 2017/2019

- n. 1 posto cat. D1 - Istruttore Direttivo contabile a tempo indeterminato par time al 50%-

Settore finanziario.

(da coprire mediante scorrimento della vigente graduatoria a tempo indeterminato, approvata con
determinazione dell’area amministrativa n. 115 del 25/03/2006 n. 251 RG , con utilizzo 75% risorse della
spesa dei cessati anno 2015, secondo i principi dettati dall’art. 4 co. 3 del D.L. n. 101/2013 e previo
esperimento delle procedure di mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001);

- n. 1 posto di Cat. D1 - Istruttore direttivo tecnico - Settore Lavori pubblici a tempo determinato
e part time al 50%.
(da coprire mediante stipula convenzione di utilizzazione del personale di altri enti del comparto, ovvero
bando di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del d. 1gs. n. 165/2001 ovvero bando di selezione
pubblica ai sensi dell’art. 110 co. 1 del d. Igs. n. 267/2000).

* ok ok






COMUNE DI CAPISTRELLO (AQ)

Anno Titelo Classe

2017 v 02

ARRIVO

VERBALE N. 54 DEL 19/04/2016

N Rvons imico —— IIREANOEN

Oggetto:  PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL  FABBISOGNO PERSONALE
20172019 E PIANO ANNUALE 2017.

11 Revisore Unico del Comunc di Capistrello (AQ), al finc di rendere concreta la collaborazione con
il Consiglio Comunalc nella sua funzione di controllo ¢ di indirizzo, cosi come previsto dall’art.
239, ¢. I D. Lgs. n. 267/2000

Visti:

* Tart. 19. comma 8 della I.. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39
della L. n. 449/1997 ¢ successive modificazioni ¢ che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamentc motivate;

» Jlart. }. comma 557 della Legue n. 296/20006, che recita “Ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obicttivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri viflessi a
carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattvali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulure nell'ambito della propria autonomia ¢ rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento:

b) ruzionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amminisirative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con lobiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico,

¢c) contenimento delle dinamiche di crescita della contratiazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni denare per le amministrazioni statali’';

* Fart. 1, comma 557 ter della Leupe n. 296/2000 che prevede che in caso di mancato rispetto del
comma 557, si applica il divicto di cui all'art. 76, comma 4 dei D.1..112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero. “in caso di mancaio rispeito del patto di - stabilita
interno nell'esercizio precedente é fatro divieio agli enti di procedere ad assunzioni di personale
a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi § rapporti  di
collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto  agli enti di stipulare contratti di
servizio con soggelti privati che si configuring come clusivi della presente disposizione ™,

* [urt. 1. comma 357 qualter della Legpe n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere dall’anno 2014,
il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non piu al valore relativo ali’anno
precedente;

= P'art. 1. comma 228, della legge n. 208 del 28.12.2015 (legge di stabilita 2016), che testualmente
vecita: “Le amministrazioni ... possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato di gqualifica non dirigenziale nel limite di un
contingente di personale corrisponcdente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25
per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell anno precedente™;

preso atto che:

Protn. 3428  Del  20/04/2017



« il D.L. 1132016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 537 dell’art. | della Legge
296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di- personale rispetto al complesso
delle spese correnti, atiraverso parziole reinfegrazione dei cessati e confeninento della spesa
per il lavoro flessibile”;

» Tarticolo 33 del D.Lgs. n.165/2001. come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto
Ponere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione
alle csigenze funzionali o alla situazione linanziaria con conseguente obbligo di comunicazione
al Dipartimento della Funzione Pubblica:

« e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinarc;

rilevato che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di cecedenze o soprannumero di

personale;

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale. avente ad oggetto “Programmazione

triennale del fabbisogno personale 201772019

preso atto che PEnte:

*  ha approvato il bilancio di previsione 2017/2019 con delibera di Consiglio Comunale n. 6 del
29/01/2017,;

s con delibera di Giunta Comunale n. 31 del 07/04/2017 ha effettuato la variazione di bilancio al
fine di adeguare gli interventi della spesa del personale;

» ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha cffeitvato la ricognizione delle
eccedenze di personale. nel rispetto delle norme sopra richiamate;
* ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per 'anno 2016;

* rispetta il limite di cui wllart 1. comma 557 della I, 296/2006, cosi come dimostrato nelle
tabelle riporlate nella proposta deliberativa;

rilevato che:

= la programmazione del personale 2017/2019 non ¢ stata aggiornata prima dell’approvazione del
bilancio di previsione 2017/2019. come rilevato nel parere al bilancio di previsione 2017/2019;

» occorre prendere atlo delle modiliche intervenute in materia di assunzioni ncl triennio
2017/2019:

= sono confermati anche per Panno 2017 i vineoli per le assunzioni a tempo indcterminato previsti
per il 2016:

* il limite assunzionale per I"anno 2017 ¢ pari a € 43.847,62;

preso atto che il limite di cui all’art. 1. comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato
dall’art. 3. comma S bis del D.1. 902014, risulta come segue:

«  Media triennio 2011-2012-2013 € 700.939,15
= Previsione 2017 € 688.751.51

preso atto che per il rispetto del limite di cui all’art. 9. comma 28 del D.L.78/2010. cosi comc
aggiornato dal D.L. 113/2016 convertito nella Legue n. 16072016, la spesa complessiva per il
personale a tempo determinato non puod cssere supcriorc alla spesa sostenuta per le medesima
[inalita nell*anno 2009 pari a € 35.391,65 - cosi rideterminata a scguito della esclusione della spesa
dei rapporti 4 tempo dererminato di cui all’arl. 110. comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

rilevato chec con il presente atto:



*  sono previste assunzioni a lempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra citati;

visti i pureri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai responsabili
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

per tutto quanto sopra cspresso. ai sensi dell’art. 19. comma 8 della L. 448/2001, a seguito
dell’istruttoria svolta;

rammenta
che non & possibile procedere all’assunzione di nuovo personale senza aver preventivamente
approvato il piano delle azioni positive in materia di pari opportunitd previsto dall’art.48, comma [
del d.lgs. 198/2006 ¢ il piano delle performance di cui all’art.10 della legge 150/2009;

accecerta

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 € improntata al principio di
riduzione complessiva della spesa del personale, in quanto:

a) sussiste il rispetto del limite di cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

b) sussiste il rispetto del limite di cui all’art. 9. comma 28 del D L. 78/2010;

esprime

parere favorevole alla proposta di dcliberazione di Giunta comunale, avente ad oggetto
“Programmazione triennale del fubbisogno personale 2017/2019 "

— Il\Revisore Unico - RS C;uma.or_h D. BLA'Sia






Comune di Capistrello
Provincia dell'Aquila

Sgorghi(futentici

d'ITALIA

Pareri : ART. 49 D.Lgs. n. 267/2000
SETTORE PROPONENTE: SETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017/2019.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
ARTICOLO 49, COMMA 1, D.LGS. 267/2000)

SI ESPRIME IL SEGUENTE PARERE SULLA DELIBERAZIONE IN OGGETTO
PARERE FAVOREVOLE

Capistrello, i 11/04/2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DI DOMENICO RENZA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
ARTICOLO 49, COMMA 1, D.LGS. 267/2000)

SI ESPRIME . SEGUENTE PARERE SULLA DELIBERAZIONE IN OGGETTO

PARERE FAVOREVOLE

Imputazione della spesa al capitolo del bilancio in corso.

DGestione competenza anno che presenta sufficiente disponibilita.

DResiduo anno che presenta sufficiente disponibilita.

Capistrello, li_ 11/04/2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DI DOMENICO RENZA

VISTO DI CONTROLLO DEL SEGRETARIO COMUNALE
SI ESPRIME IL. SEGUENTE PARERE SULLA DELIBERAZIONE IN OGGETTO

Capistrello, li 11/04/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
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del che si € redatto il presente verbale, che letto e confermato viene qui sottoscritto

11 Sindato 11 Segretario Comunale
ﬁéCIOTT NOHSCO PANELLA ROSANNA

N

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il Sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA 1
che la presente deliberazione:

E' stata affissa all'Albo Pretorio On Line di questo Comune il giorno con il numero

e vi rimarra in pubblicazione per 15 (quindici) giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124, 1° comma,
D.Lgs. 267/2000.

& stata trasmessa in elenco con protocollo 3500 | in data ai Sig.ri Capigruppo
Consiliari a norma dell'art. 125 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267.

Capistrello, li iopgrio addéttesalla pubblicazione

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione,

¢ divenuta esecutiva il giomo 19/04/2017
in quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4°comma, D.Lgs. 267/2000).
ovvero

D diverra esecutiva il giorno

per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134,3°comma, D.Lgs. 267/2000).

Capistrello, li 11 Segretario Comunale

PANELLg% ROSANNA
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