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NN~ RecisTRO DECRET DEL SINDAGO

UFFICIO SINDACO
Decreto N. 1 del 07/02/2018

OGGETTO: NOMINA NUCLEO D! VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CAPISTRELLO.

Premesso che I’entrata in vigore del D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia
di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
rende indispensabile, per gli enti locali, di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i
modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture organizzative,

individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della performance;

Visto in particolare I’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in mecrito alla costituzione dell’Organismo

Indipendente di Valutazione (OIV) presso le pubbliche amministrazioni;

Dato atto che con deliberazione della commissione CIVIT n. 23/2012 si ¢ stabilito che 1’art. 14 del
d. Igs. N. 50/2009 non trova applicazione ai Comuni, stante il mancato rinvio dell’art. 16 co. 2 del
d. lgs n. 50/2009 all’art. 14 dello stesso decreto, e che pertanto rientra nella discrezionalita di
ciascun Comune la scelta di costituire o meno 1I’OIV, potendo affidare ad altri soggetti i compiti

previsti dai principi di cui alle dispozioni del d. lgs. N. 150/2009;

Preso atto che:

- il Comune di Capistrello nell'ambito della propria autonomia ha stabilito, con delibera di g.c. n.
119 del 07/10/2016, di istituire il Nucleo di Valutazione quale organo collegiale che sara composto
di tre membri, tutti esterni all'ente, come previsto dall'art. 32 co. 2 del vigente regolamento
comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi che ne disciplina la composizione, 1 requisiti,

le caratteristiche ed i compiti;
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“2"con successiva deliberazione di giunta comunale n. 17°del"06702/20187¢ stato modificato T’art. 32
co. 2 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che ¢ stato sostituito dal

seguente:

“ Il Nucleo di valutazione é composto da due membri di cui uno é designato Presidente, nominati
dal Sindaco sulla base della presentazione del curriculum e della valutazione dell 'esperienza in
possesso del candidato. In caso di disaccordo fia i componenti del nucleo di valutazione prevale in

ogni caso il voto del Presidente. (omissis)”;
- le competenze assegnate al Nucleo di Valutazione sono le seguenti:
a)  Valutazione diretta delle prestazioni dei responsabili dei settori al sensi dell’articolo 38
del presente regolamento lettera d);

b) Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa ai sensi dell'articolo 8 e seguenti del C.C.N.L. 31 marzo 1999;

c) Verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili
dei servizi e del personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e del D.Igs. n.
150/2009;

d) Monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato

dello stesso,

e) Collaborazione con [l'amministrazione e con i responsabili dei settori per il
miglioramento organizzativo e gestionale dell'ente locale;

y)) Validazione della Relazione sulla performance;

g)  Promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita;
h)  Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

i) Certificazione della possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui
all'articolo 15 del C.C.N.L. 1° aprile 1999 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del
medesino contratto.

Precisato che non si applicano alla nomina dei componenti dell’OIV le disposizioni di cui all’art. 7,

c. 6, 6 bis, 6 ter del D. Igs 165/2001, come previsto dall’art. 7, c. 6 quater;

Premesso che con decreto sindacale n. 11 del 20/12/2016 sono stati nominati per il biennio

2017/2018, i seguenti componenti del Nucleo di Valutazione:



“-"Dr."Santo "Anfonino "Fabiano nafo a Catania i1702/11/1956 "¢ Tesidente a Ladispoli Viale Ttalian.™

131/C - codice fiscale FBNSNT56S02C351L - in qualita di PRESIDENTE,;

- Dr. Emilio PETRUCCI nato a Pescara il 11/07/1982 e residente a Montesilvano (PE) in via
Danubio n. 46/4 - codice fiscale PTRMLE82L11G482A - in qualita di COMPONENTE;

- Dr. Marco BERARDI nato a Pescara il 18/09/1986 ed ivi residente in via Tasso n. 53 - codice
fiscale BRRMRC86P18G482T - in qualita di COMPONENTE.

Viste le dimissioni presentate dal dr. Santo Fabiano con decorrenza 21/12/2017 acquisite al prot. n.

532 del 20/01/2018;

Richiamata la deliberazione di giunta comunale n. 17 del 06/02/2018;

Ritenuto di dover prendere atto delle dimissioni del dr. Antonino Santo Fabiano e di dover
confermare la nomina del Nucleo di valutazione del Comune di Capistrello che fino alla scadenza

del 21/12/2018 sara composto dai restanti due componenti di cui uno ¢ designato Presidente;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000, TU.E.L.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

DECRETA

1. di prendere atto delle dimissioni del Dr. Santo Antonino Fabiano nato a Catania il
02/11/1956 e residente a Ladispoli Viale Italia n. 131/C - codice fiscale
FBNSNT56S02C351L — con decorrenza 21/12/2017, acquisite al prot. n. 532 del
20/01/2018;



2.

di"confermare la nomina del Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:
- Dr. Emilio PETRUCCI nato a Pescara il 11/07/1982 e residente a Montesilvano (PE)

in via Danubio n. 46/4 - codice fiscale PTRMLES82L11G482A - in qualita di
PRESIDENTE;

- Dr. Marco BERARDI nato a Pescara il 18/09/1986 ed ivi residente in via Tasso n. 53
codice fiscale BRRMRC86P18G482T - in qualita di COMPONENTE;

di stabilire che il Nucleo di Valutazione restera in carica fino al 21/12/2018;

di dare atto che per la prestazione di componente del Nucleo di Valutazione verra
corrisposto il compenso annuo lordo omnicomprensivo, per minimo sei sedute, in misura
pari ad €. 2.500,00 oltrec IVA e CPA al componente nominato Presidente ed € 2.000,00 oltre
IVA e CPA all’altro componente esterno, da liquidare a consuntivo previa presentazione di

fattura elettronica. Sono esclusi i rimborsi spese;

di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanziario per
I'assunzione del relativo impegno di spesa sul bilancio di previsione 2018/2020;

di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse sul presente atto e del
rispetto della normativa in materia di privacy ¢ tutela dei dati personali sulla presente

procedura;

di pubblicare il presente decreto all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi ¢ sul sito

istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.
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