COMUNE DI PERETO - PROVINCIA DI L’AQUILA

VERBALE DI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 85 REG. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per il triennio

2022 — 2024

Data 29/12/2022

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTINOVE del mese di DICEMBRE alle ore 17:15 nella saladelle
adunanze del Comune suddetto, la giunta comunale si € riunita in presenza e da collegamento da
remoto con i seguenti signori:

Nome Presenti Assenti
SCIO’ GIACINTO SINDACO X
IPPOLITI ALESSANDRO | VICE SINDACO X da remoto
GROSSI FABIO ASSESSORE X
2 1

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale:

Presiede I'adunanza il Signor GIACINTO SCIO’, nella sua qualita di SINDACO.

Partecipa il Segretario Comunale dott. Simone Murari, con funzioni consultive, referenti, di assistenza

e verbalizzazione, (art. 97, comma 4, lettera a), D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii..

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto regolarmente iscritto all’'ordine

del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione:

- Il Responsabile del Servizio, dott.ssa Veronica Venditti, per quanto concerne la regolarita tecnica
ha espresso PARERE FAVOREVOLE ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del Decreto Legislativo n.

267/2000 e s.m.i..

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 09.12.2022 con la quale € stata costituita la delegazione

trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed € stato nominato il presidente della stessa;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 09.12.2022, con la quale sono state definite le linee di

indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto collettivo decentrato

integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2022-2024;

Vista l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per il

triennio 2022-2024 sottoscritta in data 22.12.2022 dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica

e dalla delegazione trattante di parte sindacale.

Dato atto che con pec del 22.12.2022, ¢ stato chiesto all'Organo di revisione contabile di esprimere il

parere sull’allegata ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2022-2024 e

che tale Organo, con nota prot. 4108 del 29.12.2022, ha espresso parere favorevole sula compatibilita

dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI,




Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per il triennio
2022-2024;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio, ai sensi dell'articolo 49, del D.Lgs. 18 agosto

2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di che trattasi.

Dato atto che non e dovuto il parere di regolarita contabile in quanto trattasi di atto che non comporta impegno

di spesa o diminuzione di entrate.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Cio premesso

Con voti unanimi palesemente espressi
DELIBERA
1) di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del

contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2022-2024

nell'identico testo allegato, quale parte integrante, alla presente deliberazione;

2) didare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti dall'articolo

49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in premessa.

Di seguito stante I'urgenza di dare attuazione al provvedimento,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 134, comma 4, del T.U. 18.08.2000, n. 267, che testualmente recita: Nel caso di urgenza
le deliberazioni del consiglio o della giunta possono essere dichiarate immediatamente eseguibili
con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti.
Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



Si esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnica ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del Decreto Legislativo n. 267/2000 e

ss.mm.ii..
Il Responsabile del Servizio
f.to dott.ssa dott.ssa Veronica Venditti
Letto, confermato e sottoscritto
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Giacinto Scio f.to dott. Simone MURARI

Il sottoscritto Responsabile Servizio, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione del DLgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m. ed i.

E stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line sul sito istituzionale del Comune di Pereto www.comune.pereto.aqg.it il 30.12.2022 per
rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1 e succ. modifiche)

E stata comunicata con letteran. 4119 ai signori capigruppo consiliari (art. 125);

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO dott.ssa Serena Scaccia

Dallaresidenza comunale li 30.12.2022

Il sottoscritto Responsabile Servizio, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 es.m. ed i.:

- E' divenuta esecutivail giorno 29.12.2022;

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma);
E' stata affissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dall'art. 124,1°c., per quindici giorni consecutivi a partire dal
30.12.2022;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO dott.ssa Serena Scaccia

Dalla Residenza comunale, li 30.12.2022

Copia conforme all’originale per uso amministrativo 30.12.2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to dott.ssa Serena Scaccia


http://www.comune.pereto.aq.it
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Oggetto e obiettivi
Ambito di applicazione
Durata - Revisione

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all’'organizzazione e alla performance
Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

Progressioni economiche

Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018)

Indennita di reperibilita - incremento (art. 24, CCNL 2018)

Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (art. 18, lett. h, CCNL 2018}
Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro {art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

Banca delle ore {art. 38-bis, CCNL 14.9.2000})

Flessibilita dell’orario di lavore {art. 17, c. 4, CCNL 6.7.1995)

Orario di lavoro e orario multiperiodale {artt. 22 e 25, CCNL 2018)

Lavoro straordinario (art. 7, ¢. 4, lett. s, CCNL 2018)

Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro {art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato {art. 7, c. 4, lett. u, CCNL 2018}

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O. (art. 7, c.
4, lett. v, CCNL 2018)

Turnazioni (art, 23, CCNL 2018)

TITOLO 1l - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art.
Art.
Art.

22
23
24

Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)
Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018}
Proventi delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CCNL 2018)

TITOLO IV - TRATTAMENT! ACCESSORI FISSATI PER LEGGE



TITOLO | - DISPOSIZION! GENERALI
Art. 1
Oggetto e obiettlvi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCl) disciplina gli istituti e le materie che le norme
di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei
principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le
procedure negoriali stabilite dalta legge.

Art. 7, ¢. 5, D. Lgs. n. 165/2001: “Le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”.

Art, 40, ¢. 3-bis, D. Lgs. n. 165/2001: “La contrattozione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con fe procedure negoziali che
guesti ultimi prevedono”.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. 1l presente CCl si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di Pereto con
contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato, nonché
al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo guanto previsto dalle disposizioni di legge
in materia.

2. Il presente CCl sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata in
vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo
disciplinati.

Art. 3
Durata - Revisione
1. 1l presente CCl ha durata Triennale salvo diversa disposizione normativa.

Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilita
di utilizzo.

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere valido
quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.




TITOLO It - RISORSE DECENTRATE
Art. 4
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuati
nell’art. 67, ¢. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

- quota dell'indennita professionale del personale educativo degli asili nido di cui all’'art. 31, ¢. 7,
secondo periodo del CCNL 14.9.2000 e all’art. 6 del CCNL 5.10.2001;

- indennita ex VIH livelli.

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelle destinate
netl’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risuliato delle P.O. istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote da
destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che le nuove
progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate esclusivamente da
risorse stabili.

L'art. 7, c. 4, lett. a) del CCNL rimanda alla contrattazione integrativa i criteri di ripartizione defle risorse
disponibili detratte quelle vincolate a istituti di carattere stabife. Compete quindi alle parti individuare i
criteri per ripartire le residue risorse disponibifi,

In tale operazione svolge un ruolo predominante 'organizzazione dell’Ente, e quindi la sua struttura
operativa e le modalita di utilizzo dei servizi in relazione alle esigenze.

Rimane fermo che una quota minima delle risorse variabili & destinata alla performance individuale.

4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni precedenti.

La norma si differenzia, quanto ai termini di utilizzo, dafla precedente - art. 17, ¢. 5, CCNL

1.4.1999 - per la quale “le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse delf’anno successivo”.

Art. 5
Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance

1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all'art. 67, commi 2 e 3 del
contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa.

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti possono concorrere ad
incrementare la percentuale destinata agli istituti variabili.

3. Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla performance e
particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale.

4. Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di istituti
relativi all'organizzazione e all’erogazione dei servizi.

Art. 6
Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

1. La misura della maggiorazione & determinata in misura differenziata, secondo la qualifica di
appartenenza come da regolamento comunale.




Art. 7
Progressioni economiche

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si realizza
nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di
contrattazione decentrata integrativa.

2. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche pili categorie. Le risorse, di norma
assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in maniera proporzionale rispetto alla
consistenza di organico di ciascuna categoria:

Categoria B - n. dipendenti Zero euro destinati
Categoria C - n. dipendenti due euro destinati 1.616,54
Categoria D - n. dipendenti Zero euro destinati

Totale assegnato alle progressioni

3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi:
- possono essere riassegnate a progressioni nella medesima proporzione;
4. 1l personale interessato & quello in servizio nell’'ente alla data del 01.01.2022
Art. 8
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. Uindennita é riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori. Il
valore dell'indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.

Ai fini dell’attribuzione delf'indennitd non si puo fare riferimento alla categoria o profito di appartenenza ma
deve essere riconosciuta ai lavoratori che sono maggiormente esposti alla citate condizioni di lavoro.
L’ARAN precisa che deve trattarsi “di modalitd della prestozione realmente ed effettivamente differenziate
da quelle degli altri lavoratori e che non caratterizzano in modo tipico le mansioni di un determinato profilo
professionale, dato che queste sono gid state valutate e remunerate con il trattamento stipendiale previsto
per il suddetto profilo” (RAL1563 e 199).

Possono essere utili in proposito le indicazione dei precedenti contratti integrativi, anche al fine di valutare
gli impatti finanziari dell’operazione.

2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute
e I'integritd personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale.

3. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e I'integritd personale del lavoratore, pud risultare rilevante, per le condizioni
sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita
dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone I'autonomia temporale o relazionale.

A titolo esemplificativo sono considerate attivita disagiate quelle che richiedono una particolare
articolazione dell’orario di favore (esclusa la turnazione), o quelle connesse all'erogazione di servizi in front
office per un periodo superiore a un numero di ore giornaliero.

4. La misura del'indennita riferita al maneggio valori & commisurata all’entita delle somme o altri valori che
vengono consegnati al'agente contabile.

5. In caso di cumulo di attivitd che presentano alcune o tutte le situazioni previste dal contratto, & applicata
una riduzione degli importi diversi da quelli riferiti al rischio.

6. Il dirigente/responsabile del settore di appartenenza del dipendente attesta periodicamente (ogni tre
mesi) lo svolgimento di attivitd soggette a rischio, disagio, maneggio valori.




Art. 9
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinguies, ¢. 1, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. & riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza:

- al personale di categoria B Vindennita & riconosciuta per funzioni che presentano le seguenti
caratteristiche:

a)

b)

responsabilitd di coordinamento di altro personale di qualifica pari per un numero minimo di 3
unitda, anche con autonomia funzionale;

autonomia operativa con gestione di mezzi speciali e/o attrezzature speciali fa cui conduzione
richieda un’elevata competenza, assegnando a ciascuna un determinato valore, ed un valore in caso
di cumulo.

- al personale di categoria C lindennita & riconosciuta per funzioni che presentano le seguenti
caratteristiche:

al

b)

c)

responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un numero
minimo di 3 unitd, anche con autonomia funzionale;

responsabilitd di una o pit procedure di lavoro a rilevanza interna o di procedure a rilevanza
esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzate da compiti di significativa
complessita e rilevanza alf’interno dei processi operativi e delle funzioni assegnate;

qutonomia operativa con gestione di mezzi, attrezzature e dotazioni assegnando a ciascuna un
determinato valore, ed un valore in caso di cumulo.

- al personale di categoria D lindennita & riconosciuta per funzioni che presentano le seguenti
caratteristiche:

a)

b

responsabilita di processi lavorativi che richiedono professionalitid e conoscenze specifiche, con
coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un numero minimo di 3 unitd,
anche con autonomia funzionale e/o trasversalitd tra pid Unité Operative;

responsabilitd di procedimento amministrativo o istruttorie di particolare complessita che
richiedono elevata professionalitd e conoscenze specialistiche, con autonomia funzionale
assegnando a ciascuna un determinato valore, ed un valore in caso di cumulo.

L’ARAN afferma che I'indennita per particolari responsabilita di cui all’art. 17, c. 2, lett. f} del CCNL del 1999
deve riguardare incarichi rilevanti con contenuti significativi e qualificanti e non pud quindi essere
riconosciuta in base al profilo di appartenenza.

2. L'effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita é attestato dal responsabile
competente a consuntivo.

Art. 10
Indennita di reperibilita - incremento {art. 24, CCNL 2018}

L’art. 24 del CCNL stabilisce che per le aree di pronto intervento individuate dagli enti é istituito if servizio di
pronta reperibilitd. L'art.7, c.4, lett. k, demanda alfa contrattazione integrativa I'elevazione della misura
oraria fino ad euro 13,00, e it numero delle volte in cui if dipendente pud essere messo in reperibilita rispetto
alle 6 previste dal contratto.




1. Il limite di sei volte al mese per la reperibilitd in presenza di situazioni di emergenza climatica od
ambientale, & elevato fino ad un massimo di otto volte al mese. L'amministrazicne si impegna comunque a
contenere la turnazione nei limiti contrattuali, avuta comunque ragione delle esigenze da affrontare.

Art. 11
Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (art. 18, lett. h, CCNL 2018)

1. Le parti sono chiamate a definire la correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi
dettati dal contratto.

2. Ai fini del precedente comma assumono rilievo:

a) gliincentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei contratti;

b) le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti;

¢} progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio. { I'art. 32, c. 40, del D.L. n. 269/2003
prevede che per I'attivith istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria i comuni
possono utilizzare i diritti ed oneri, per la parte incrementata, per progetti finalizzati da svolgere
oltre Forario di lavoro ordinario);

d) gliincentivi per I'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all'ICl;

e) liquidazione delle spese a favore dell’ente impositore in processi tributari. (L'art. 15 del D. Lgs. n.
546/1992 prevede che per gli enti assistiti dai propri funzionari “si applicano le disposizioni per la
liquidazione del compenso spettante agli avvocati, con la riduzione del venti per cento dell'importo
complessivo ivi previsto”).

Art. 12

Misure per la sicurezza nei luoghi di favoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

La norma contrattuale demanda alla contrattazione aziendale di fornire le linee di indirizzo e i criteri
generali per I'individuazione delle misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per I'individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza
del lavoro:

- I'Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
I'esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D. Lgs. 81/2008.

- coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla
salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro
degli addetti a mansioni operaie e di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;

- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e impostazione di
un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di
salute e dei rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il medico competente individua le
attivita che comportano la corresponsione di una indennita di disagio e/o rischio in coerenza con il
documento sulla valutazione dei rischi

- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli correlati allo
stress - lavoro e gli altri previsti dali’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 13
Contingente dei lavoratori a tempo parziale {art. 53, CCNL 2018)

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica complessiva di
ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni organizzative.

2. Il contingente pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull’organizzazione dell’ente.

In sede di contrattazione decentrata pud essere definita I'elevazione del contingente suddetto. £’ evidente
che si tratta di una scelta organizzativa autonoma di ciascun Ente che valuterd gli effetti di un eventuale
aumento in refazione alle potenzialita della propria dotazione organica, alle specifiche esigenze di lavoro e




ai programmi e progetti da realizzare.

Art. 14
Banca delle ore {art. 38-bis, CCNL 14.9.2000})

1. La banca delle ore, di cui all’art. 38 bis del CCNL 14.9.2000, contiene, su richiesta del dipendente, le ore
di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro I'anno successivo a
guello di maturazione, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

2. Il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore & din. 50 ore.

Nella valutazione le parti dovranno tenere conto dei riflessi conseguenti alla fruizione delle ore accantonate
sulfandamento dei servizi. L'articolo 38 del contratto def 2000 prevede che le ore accantonate possono
essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come permessi compensativi per le proprie attivita
formative o anche per necessita personali e familiari,

Art. 15
Flessibilita dell’'orario di lavoro (art 27 CCNL 2018)

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell’Ente I'istituto
dell’'orario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi da svolgersi con
tempi ben definiti {quali trasporto scolastico, insegnanti scuole comunali, servizi in turno, ecc.).

2. Si applica ai dipendenti che, dichiarano di trovarsi in particolari situazioni personali, sociali o familiari.
{’Ente individua una casistica (eventuale) ... non esaustiva ... delle situazioni che possono dare luogo alla
concessione dell’orario flessibile.

3. Rimane salva la facolta dell’Ente di generalizzare I'orario flessibile, fatti salvi i servizi di cui al comma 1.

4. La flessibilitd prevede un’entrata anticipata o posticipata di 90 minuti rispetto a gquella ordinaria con
corrispondente uscita.

5. Le parti convengono che nel determinare larticolazione dell’'oraric di lavoro siano valutate
opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personaie che, per motivi
adeguatamente documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro.

Art. 16
Orario di lavoro e orario multiperiodale {artt. 22 e 25, CCNL 2018)

Le esigenze organizzative degli enti, specie quando sono legate a prevedibili o programmabili picchi di
attivitd, possono essere affrontati con gli strumenti gestionali messi a disposizione dal contratto di lavoro.

1. Le parti si impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, D.L. n. 66/2003) per la quale la durata media
dell’orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario, deve essere calcolata con
riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi.

2. Tale arco temporale & incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettive determinate da:

- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;
- presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di lavoro;

3. Lorario multiperiodale consiste nel concentrare I'attivita lavorativa in determinati periodi dell’anno.
Questi periodi a termini di contratto, di norma non possono superare le 13 settimane. La contrattazione
decentrata individua le condizioni in presenza delle quali & possibile superare il detto periodo di 13
settimane.

Art. 17
Lavoro straordinario {art. 7, c. 4, lett. s, CCNL 2018}




I contratto 2016-2018 richiama F'art. 38 del CCNL 14.9.2000 per il quale in presenza di esigenze eccezionali -
debitamente motivate in relazione all’attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali riguardanti un
numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico - il limite massimo individuale di cui alf’art. 14, c. 4,
del CCNL deli’1.4.1999 (180 ore) pud essere elevato in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Art, 18
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

1. Le parti prendono atto che I'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e qualita dell’occupazione.
Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi programmatici
del’ Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente la qualita del sistema
produttivo.

2. Ai fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo approccio al
lavoro rivolta al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale:

a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione;
b) mediante ['utilizzo di strumenti tecnologici;

Art. 19
Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato {art. 7, c. 4, lett. u, CCNL 2018)

Fino alla vigenza dell’articolo 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, nel caso in cui un eventuale
incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
determini una riduzione delle risorse del Fondo, le parti intervengono a modulare la parte stabile del fondo
per risorse decentrate..

Art. 20

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O. {art. 7, ¢. 4, lett. v,
CCNL 2018)

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa & correlata alle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con particolare riferimento al grado
di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O. {performance individuale).

2. la quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione assegnata ai titolari di P.0. quale performance individuale, performance organizzativa e
comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

Art. 21
Turnazioni {art. 23, CCNL 2018)

La disciplina delfe turnazioni é contenuta nelf'articolo 23 del Contratto. Lo stesso demanda alla
contrattazione integrativa 'esenzione dai turni in presenza di particolari situazioni personali e familiari.

1 richiami di legge sono sufficientemente esaustivi (art. 53, ¢.2 D. Lgs. n.151/2001), per cui agli stessi, oftre a
quelli indicati nel contratto, si rinvia.

1. Rispetto ai casi dettati dallta norma contrattuale, sono individuate ulteriori ipotesi di esenzione dal turno
notturno, quali quelle collegate:

- a particolari patologie certificate a carico del dipendente;
- alla presenza di un nucleo familiare con figli {almeno due) tutti di eta inferiore ad anni §;




TITOLO Il - PERSONALE POLIZIA LOCALE
Art. 22
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

1. U'indennita compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza. L'indennita &
corrisposta per servizi resi “in via continuativa”.

2. Vindennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi e
i disagi connessi all’espletamento di tale servizio. Non & cumulabile con l'indennita di cui al 70-bis del
Contratto.

3. La misura dell’indennita tra il minimo ed i massimo, & articolata in relazione allo svolgimento:

- del servizio in determinate zone sensibili del territorio;
- del servizio con particolari mezzi;
- di particolari attivita.

La contrattazione definisce i criteri generali per Pattribuzione defl’indennita. Cio comporta che devono
essere individuate le figure che svolgono servizio esterno in via prevalente rispetto a quelle che svolgono
compiti d’ufficio.

Art. 23
Indennita di funzione {art. 56-sexies, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria C e D, non titolare di P.O., appartenente al servizio di Polizia locale & attribuita
un’indennita di funzione per compensare lo svolgimento di compiti di responsabilita ove vengano svolti.

2. A termini di contratto Findennita & determinata sulla base:

- del grado rivestito e delle connesse responsabilita;
- delle peculiaritad dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali dell’Ente.

Art. 24
Proventi delle violazioni al Codice della strada {art. 56-quater, CCNL 2018)

1. Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice della
strada, come determinata dall’ente in base all’art. 208 del D. Lgs. n. 285/1992 & destinata al finanziamento
di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale,
nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agfi artt. 186,
186-his e 187 dello stesso Codice.

2. Uente stanzia le relative risorse a termini del’art. 67, ¢. 3, lett. §, e ¢. 5, lett. b), CCNL 2018.




TITOLC IV - TRATTAMENTE ACCESSORI FISSATI PER LEGGE
Assumono rilievo nella definizioni delle clausole contrattuali i seguenti istituti:

» gli incentivi per I'attivitd di recupero dell’evasione fiscale relativa all'lCl (art. 3, comma 57, legge
23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), D. Lgs. 15.12.1997, n. 446);

+ gli incentivi per funzioni tecniche di cui ail’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati dalla
stessa norma;

e icompensi professionali per I'’Avvocatura dell’ente. {art. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati dalla
stessa norma, ¢. 7). La norma prevede che i contratti collettivi prevedano criteri di riparto delle
somme conseguenti a sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle
controparti.

| relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termini dell’art. 67, c.3, lett.j, e c. 5,
lett. b), CCNL 2018,

Le clausole contrattuali possono ricalcare le norme di legge ovvero quelle recate dai precedenti contratti
decentrati integrativi, in quanto trattasi di istituti consolidati.

Pereto, 29/12/2022

Delegazione trattante di parte pubblica Rappresentanti sindacali
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