
COMUNE DI MORINO
Provincia di L'Aquila

Via XXIV Maggio n. 15 - 67050 Morino

RELAZIONE ANNUALE DELL'ORGANISilO Dl VALUTAZIONE, Dl CUI ALL'ART. l'1, COMTA 4,

LETT. A) D.LGS. 1ftr2009 SUL FUNZTONAilENTO DEL STSTEMA COilPLESS|VO DELLA

VALUTAZIONE, DELLA TRASPAREI{ZA ED INTEGRITA'DEI CONTROLLI INTERNI DEL COIIUI{E

Dt MOR|NO, ANNO 2018.

1- PREMESSA

Questa relazione rappresenta il momento di verifica annuale della conetta applicazione da parte del

Comune di Morino dei disposti di cui al D. Lgs. n.150/2009, delle linee guida delle metodologie e delle

indicazioni dell'Anci e della ex CMT nonché del relativo Regolamento di adeguamento dell'ordinamento

allo stesso decreto.

ll Comune di Morino, in oftemperanza a quanto previso dal D. Lgs. n.15012009 e dalla delibera

n.12112010 CiVlT, ha costituito l'Organismo diValutazione in forma monocEtica.

f f D. Lgs. n.15012cú9 prevede che l'Organismo di valutazione, tna le altre sue funzioni, è chiamato a

svolgere il monitoraggio complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrità dei

controlli intemi elaborando una relazione annuale, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. a) D. Lgs.

n.15012009, nonché ad aftestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita, ai

sensi del predetto art. 14, comma 4, lett. g) dello stesso Decreto.

ll disposto dell'art. 14, comma 4 D. Lgs. n.150/2009, pur non direttamente vincolante per gli EE.LL.,

costituisce comunque un punto di riferimento secondo quanto esplicitamente previsto dalle linee guida

applicative emanate dall'Anci che ribadisce, tra le funzioni fondamentali da attribuire all'Organismo di

valutiazione, il monitoraggio e la relazione annuale sullo stato dei controlli intemi e la promozione e

attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.

2. FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI MISUTAZIONE E VALUTAZIONE

ll Comune di Morino ha approvato il Sistema di misurazione e di valutazione delle performance

individuali e ne ha dato conettia attuazione.

3. FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE

ll Piano delle performance/PEc è stato approvato con:

- Deliberazione di Giunta Comunale N" 35 del 1110512018 - Oggetto: Approvazione del Piano delle

Risorse e degli Obiettivi (PRO) per il periodo 2018/2020;



4. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Nel co|so del 2018 I'Organismo di valutiazione haefbttuab una dettagliata analisi della disciplina della

Legge n.190,/2012, oon specifica velutazione del div€rso livello di esposizione degli uffici al rischio di

coruzione, con l'obiettivo di stabilire gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

5, DESCRIZIONE DELLE MODALITA'DI MONITORAGGIO DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Ai fini della presente relazione e dell'esame complessivo del funzionamento del Sistema, l'Organismo

di valutazione ha adottato le seguenti modalità di indagine:

a) raccolta di inÍormazioni specifiche ed evidenze doc mentali, presso gli uffici coinvolti dai diversi

ptocessi, attraverso l'op€rato della struttura tecnica permanente;

b) indagini per il reperimento delle informazioni sui canali di comunicazione via web

dell'Amministrazione comunale, in modo da valutame anche il grado ditrasparenza e di coinvolgimento

degli utenti estemi;

c) interviste a divèrsi soggetti del processo di valubzione;

In altri termini, ha cercato di fondarE il giudizio su ciascuno degli èlementi esaminati, ove possibile, sulla

bas€ di evidenze documentali o attraverso inconfi.

In fede.

Morino, 08 aprile 20í 9

di valutazione
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