
 
COMUNE DI MASSA D’ALBE 

 Prov. di L’Aquila 
 Cap. 67050 

   

 

Relazione annuale dell’Organismo di Valutazione, di cui all’art. 14, comma 4, lett. A) del 

D. Lgs. 150/2009 sul funzionamento del sistema complessivo della valutazione, della 

trasparenza ed integrità del Comune di Massa d’Albe, anno 2019. 

 

1. Premessa 

La presente relazione costituisce il momento di verifica annuale della corretta applicazione da 

parte del Comune di massa d’Albe dei disposti di cui al D. Lgs. 150/2009, delle linee guida delle 

metodologie e delle indicazioni dell’Anci e della ex CIVIT nonché del relativo Regolamento di 

adeguamento dell’ordinamento allo stesso decreto. 

Il Comune di Massa d’Albe, in ottemperanza a quanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009 e dalla 

deliberazione n. 121/2010 CIVIT, ha costituito l’Organismo di valutazione in forma 

monocratica, giusta deliberazione del Commissario Straordinario n. 16 del 31/08/2017 e 

successivo decreto di nomina n. 6 del 07/12/2017.  

Il D. Lgs. n. 150/2009 prevede che l’Organismo di valutazione svolga il monitoraggio 

complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni, 

elaborando una relazione annuale, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. a) del D. Lgs. n. 150/2009, 

nonché ad attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrità, ai sensi 

del predetto art. 14, co. 4, lett. g) del medesimo decreto. 

Il disposto dell’art. 14, comma 4, del D. Lgs. n. 150/2009, pur non direttamente vincolante per 

gli EE.LL.. costituisce comunque un punto di riferimento secondo quanto esplicitamente previsto 

dalle linee guida applicative emanate dall’Anci che ribadisce, tra le funzioni fondamentali da 

attribuire all’organismo di valutazione, il monitoraggio e la relazione annuale sullo stato dei 

controlli interni e la promozione ed attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla 

trasparenza. 

 

2. Funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione 

Il Comune di Massa d’Albe ha approvato il sistema di misurazione e di valutazione delle 

performance individuali ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009. 

 

3. Funzionamento del sistema di programmazione 

E’ stato approvato il piano delle performance/peg. 

 

4. Anticorruzione e trasparenza 

Nel corso del 2019 l’Organismo di valutazione ha effettuato una dettagliata analisi della 

disciplina della normativa della L. 190/2012, con la valutazione del diverso livello di esposizione 

degli uffici al rischio di corruzione, con l’obiettivo di stabilire gli interventi volti a prevenire il 

rischio medesimo. 

 

5. Descrizione delle modalità di monitoraggio dell’organismo di valutazione. 

Ai fini della presente relazione e dell’esame complessivo del sistema, l’organismo di valutazione 

ha adottato le seguenti modalità di indagine: 

a) Raccolta di informazioni specifiche e di documentazione presso gli uffici coinvolti dai 

diversi processi; 

b) Indagini per il reperimento delle informazioni sui canali di comunicazione via web 

dell’Amministrazione comunale, un modo da valutarne anche il grado di trasparenza e di 

coinvolgimento dei soggetti esterni; 
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COMUNE DI MASSA D’ALBE 

 Prov. di L’Aquila 
 Cap. 67050 

c) Colloqui con i responsabili dei servizi interessati. 

 

6. Proposte di miglioramento 

Aggiornamento nell’apposita sezione, del Piano della performance e della relazione sulla 

performance. Nella sezione dei controlli e rilievi sull’amministrazione non risultano pubblicate 

le attestazioni dell’OIV o altra struttura equivalente, relativamente agli anni precedenti al 2017. 

 

Avezzano, 30/07/2020 

 

 

L’Organismo di Valutazione 

Dr. Gabriele Pizzi Scatena 
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