CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

(adeguato alle disposizioni del Digs. n. 150/2009)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI TAGLIACOZZO
PER IL TRIENNIO 2016- 2018

In data 29.04.2016 alle ore 11.30, presso la sede municipale del Comune di Tagliacozzo, ha avuto
luogo ’incontro tra:
- la Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente dott. Nicola De Nardo
- le seguenti OO.SS.:
- CGFIL FP
- CISLFPS
- DICCAP - SULPL
- la RSU del Comune di Tagliacozzo

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

per il personale non dirigente per il triennio 2016-2018.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI TAGLIACOZZO
PER IL TRIENNIO 2016 - 2018

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, I’autonomia
regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella
misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.
D.Lgs. n. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis € 3-quinquies, 45 commi 3 € 4;

- D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4/3/2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31;

D.Lgs. n. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27/10/2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4/3/2009, n.
15” che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65
del D.Lgs. n. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con ’articolo 6;

D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica”, in particolare articolo 9 commi 1,
2bis, 17 e 21;

Modifiche al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma
di cui al D.Lgs. 150/2009), adottate con deliberazione della Giunta comunale n. 159 del
25.07.2013;

Sistema di misurazione e valutazione della performance e sistema premiante del Comune di
Tagliacozzo di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 159 del 25.07.2013;

CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31/3/1999, 1/4/1999,
14/9/2000, 22/1/2004, 9/5/2006, 11/4/2008, 31/7/2009,

Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs. n.

150/2009 e s.m.i., in particolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed

incentivazione della performance individuale e/o di gruppo nonché relativamente alle nuove

disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5 e

40 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo vigente (ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. n.

141/2011).

Art. 2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Il presente contratto decentrato, redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 1/4/1999, cosi come
modificato dall’art. 4 del CCNL del 22/1/2004, si applica a tutti i lavoratori in servizio presso
I’Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi
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compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale, fatti salvi diversi
accordi con le amministrazioni interessate.

Il presente contratto non si applica al personale somministrato a tempo determinato, fatto salvo
espresso richiamo nell’ambito del contratto di somministrazione ovvero espresse disposizioni in
merito.

Gli effetti del presente contratto hanno decorrenza dal giomno successivo alla sua stipulazione,
salvo diversa indicazione in esso contenuta, e conservano la propria efficacia fino alla
stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un
nuovo C.C.N.L. o norme di legge che dettino norme incompatibili con il presente CCDI.

Art. 3
Verifiche dell’attuazione del contratto

Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

Art. 4
Materic oggetto di contrattazione decentrata

Le materie attualmente rimesse a contrattazione decentrata integrativa ai sensi delle vigenti
disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro sono cosi individuate:

a) criteri di ripartizione e destinazione delle risorse decentrate;

b) verifica delle condizioni per I’eventuale integrazione del Fondo sino
all’1,2% del monte salari 1997;

c) criteri, fattispecie, valori e procedimento per la corresponsione delle
indennitd non esaustivamente disciplinate dal CCNL, per le quali vi sia
espresso richiamo alla contrattazione™;

d) criteri delle forme di incentivazione previste da specifiche disposizioni di

legge;
e) criteri generali per I’attribuzione del premio di efficienza. §?7/

Art. 5
Quantificazione delle risorse

Le risorse “decentrate” destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse %
umane € della produttivita sono determinate annualmente dall’Amministrazione con i criteri

previsti dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/1/2004. La costituzione del fondo complessivo

viene adottata annualmente con determinazione del dirigente del servizio competente in materia

di personale, distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili”” dalla parte relativa alle “risorse
variabili”. Le risorse variabili non possono, in nessun caso, essere utilizzate per il finanziamento

di progressioni orizzontali e indennita di comparto.

Fino al 31/12/2013, ovvero da diversa data in applicazione di eventuali successive norme, |
suddetta determinazione sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposfi
dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, tenuto conto delle
interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed indirizyi
in merito, adottati dall’ Amministrazione.
Le risorse variabili di cui all’art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999 (integrazione risorse/ nell
misura massima del 1,2% monte salari 1997), confermate nell’ambito dell’art. 31, comma




CCNL 22/1/2004, possono essere rese disponibili — nel rigoroso ed accertato rispetto dei
presupposti contrattuali € normativi vigenti — solo per effettive disponibilita di bilancio create a
seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente
destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualitd. L’incremento in
oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni
con cadenza almeno annuale. Le relative disponibilita devono essere specificatamente destinate
a finanziare i particolari obiettivi gestionali individuati.

4. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (per Iattivazione di
nuovi servizi o per I'implementazione di processi di riorganizzazione finalizzati
all’accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse finanziarie disponibili) possono essere stanziate esclusivamente qualora le effettive
capacitd di bilancio dell’Ente lo consentano e sempre nel rigoroso ed accertato rispetto dei
presupposti contrattuali e normativi vigenti, nonché nell’osservanza delle procedure ed
adempimenti di controllo previsti dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali. Sono
condizioni essenziali e legittimanti, le seguenti:

a) elaborazione di un apposito progetto, esplicitato neli’ambito del Piano delle Performance
annuale, che dimostri I’esistenza di obiettivi di miglioramento o I'implementazione di nuove
attivita, in termini non generici, ma di concreti risultati, con i correlati standard e/o indicatori di
conseguimento determinanti una oggettiva condizione di misurabilita e verificabilita; risultati
che siano sfidanti in quanto possano essere conseguiti solo tramite un ruolo attivo e
determinante del personale coinvolto;

b) incentivazione della performance del solo personale direttamente interessato e coinvolto,
tramite implementazione del budget di Settore di cui all’art. 7, comma 1, lett.a) presente
accordo;

¢) accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte del
Nucleo di Valutazione sulla base del rispetto degli standard e/o indicatori predeterminati
nell’ambito del Piano delle Perfomance;

d) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultati raggiunti, al fine di
corrispondere effettivamente all’incremento di performance realizzato.

Articolo 6
Criteri di destinazione delle risorse decentrate

Le risorse decentrate nell’ambito del fondo di alimentazione del salario accessorio di cui all’art. 31
del CCNL 22.1.2004 sono destinate, in funzione dei diversi utilizzi, secondo i seguenti criteri:

A. Compensi per trattamenti economici accessori (indennitd) - alle indennita previste dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro sono destinate le risorse decentrate sulla base
dei seguenti criteri: tipologia dei servizi erogati, estensione temporale di erogazione degli
stessi, numero di personale addetto e categoria di inquadramento, organizzazione dei servizi
su turni o con modalita di reperibilita, orario di funzionamento e di apertura al pubblico,
esposizione degli addetti a rischio e/o disagio, assunzione della titolarita di posizioni di
particolare responsabilitd, anche in termini di maneggio di valori

B. Compensi per produttivitd e/o premialitd individuale (incentivi) — al sistema dj
incentivazione della produttivita individuale previsto dal vigente CCNL sono destinate le




risorse decentrate sulla base dei seguenti criteri: introduzione di un effettivo sistema
meritocratico, erogazione di valori economici differenziali ed effettivamente premianti,
collegamento con il miglioramento dell’attivita e delle prestazioni fornite, connessione con
una maggiore utilita marginale da conseguire al fine di giustificare 1’erogazione del premio,
limitata quantitd di destinatari dei premi di eccellenza, diversificazione reale delle
valutazioni funzionali alla erogazione del premio, valori economici distintivi a fronte di
distinte prestazioni fornite;

C. Progressioni Economiche Orizzontali (PEQ) - al sistema di riconoscimento economico per
progressione orizzontale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro non
sono destinate risorse decentrate stante il blocco del trattamento individuale di cui all’art. 9,
comma 1, del DL. n. 78/2010

D. Indennita di comparto — al finanziamento di tale istituto sono destinate risorse necessarie ad
assicurare I’erogazione di tale trattamento obbligatorio in funzione della categoria di
ascrizione del personale dipendente.

Articolo 7
Risorse destinate all’erogazione del compenso premiale incentivante la produttivita

correlata ad effettivi incrementi delia produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi

L’attribuzione al personale del compenso premiale (incentivante la produttiviti) & strettamente ‘Uf’
oggettivamente misurabili e concretamente verificabili. @‘

Non ¢ consentita I"attribuzione generalizzata dei compensi premiali per la produttivita sulla base di

automatismi comunque denominati.
L'utilizzo della quota del fondo destinata al compenso premiale incentivante la produttivita si .

articola in due tipologie di premi:

a) un premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di progetti di rilievo strategico
per I'ente il cui importo dovrd corrispondere al 40% delle risorse disponibili a tale titolo
(performance organizzativa).

b) un premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali al quale possono accedere tutti i
dipendenti, secondo il sistema di valutazione adottato dall’Ente, il cui importo corrisponde alla
residua quota del 60% delle risorse disponibili (performance individuale).

Le risorse destinate alla produttivitad e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall’applicazione dei precedenti articoli relativi.

La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce ’applicazione del disposto dell’art. 4
comma 2 lettera b-c) del CCNL 01.04.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei sistemi
di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione del personale e
dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramenfo dei
Servizi.
Le risorse destinate alla produttivita sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criterd;



il numero dei dipendenti dell’ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, & suddiviso
per categoria e posizione di accesso. Il calcolo ¢ effettuato tenendo conto del personale con rapporto
di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla durata del part — time e delle
previsioni occupazionali dell’anno che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio.

il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso & moltiplicato per il
parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

CATEGORIA PARAMETRO
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30

I risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luogo ad un valore
complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell’ente al sistema di classificazione
professionale vigente;

le risorse complessivamente destinate alla performance organizzativa ed individuale sono
successivamente suddivise per il valore complessivo di cui al punto precedente ottenendo un
importo unitario;

moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti relativi al personale
appartenente ad ogni settore si ottiene I'importo per la produttivita di competenza dello stesso.

Assegnato il budget di settore le risorse sono distribuite tra il relativo personale in funzione della
valutazione della performance di settore e della valutazione della prestazione individuale, in
applicazione dell’art. 5 del D.Lgs 150/2009, che costituisce norma di principio per gli Enti Locali,
gli obiettivi devono essere:

- rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle

priorita politiche ed alle strategie dell’ Amministrazione

- specifici e misurabili in termini concreti e chiari

- tali da determinare un miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi

- riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno

- correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Ogni dipendente deve conoscere gli obiettivi sui quali verra valutato i quali devono essere
realizzabili, misurabili e corrispondenti alle attivita svoite e i criteri di misurazione adottati con la
previsione di momenti di verifica intermedi e I’introduzione dei necessari correttivi.

Gli eventuali risparmi andranno ad integrare nell’anno successivo il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Le schede individuali devono essere redatte in contraddittorio con il dipendente, compilate ¢
discusse, entro il mese di marzo, valutazione definitiva;



a seguito della valutazione definitiva, il dipendente, qualora ritenga che la valutazione espressa non
sia coerente con |’effettivo comportamento professionale prestato, potra chiedere un ulteriore
colloquio di valutazione con I’eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale.

Prima di procedere all’effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance individuale a
ciascun dipendente viene decurtata una somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti
dall’applicazione del comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 come convertito nella legge 133/2008
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Per il calcolo di tale decurtazione si procede decurtando i giorni di malattia secondo la disciplina
indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il dipendente avrebbe dovuto prestare nell’anno. Tali
risorse costituiscono economie di bilancio ai sensi della citata legge.

Al personale assunto e cessato dal servizio in corso d’anno, I’erogazione delle risorse di cui al
presente articolo ¢ corrisposta in misura proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del
contratto ed ai mesi di servizio prestati.

I progetti di rilievo strategico per I’Ente saranno previamente individuati sulla base delle linee di
indirizzo espresse dalla Giunta. [ Segretario Comunale, d’intesa con i Responsabili dei settori
interessati, definira il contenuto specifico dei progetti. L’attuazione degli stessi & demandata ai
responsabili dei settori competenti, che provvederanno altresi ad indicare il personale coinvolto.

Premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali (performance individuale)

Tale quota della produttivita viene collegata alla valutazione delle prestazioni individuali in
proporzione ai risultati raggiunti determinati dal punteggio della scheda di valutazione e
differenziato per categoria di appartenenza, sul presupposto che una maggiore qualitd della
prestazione espressa dal dipendente sia in grado di apportare un determinato grado di utilita
all’amministrazione quale presupposto per I’erogazione del premio.

Criteri generali
Il compenso sara erogato ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato sulla base dei giorni
effettivi di servizio, fatte salve le cessazioni dal servizio o le nuove assunzioni in corso d’anno, per

le quali il periodo viene riproporzionato.

Il beneficio verrd corrisposto anche al personale con contratto a tempo determinato che abbia
prestato nell’anno almeno sei mesi di servizio.

Ai dipendenti con rapporto di Javoro a tempo parziale verra corrisposta la quota spettante in misura
proporzionale alla percentuale di riduzione dell’orario rispetto al tempo pieno.

Articolo 8
Indennita: fattispecie, criteri, valori
Ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. d), €), f) e i) del CCNL del 1.4.1999, con le risorse destinate al

finanziamento delle indennita disciplinate contrattualmente, verranno erogati al personale i seguenti
compensi:
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Indennita di rischio

Ai sensi dell’art. 37 del CCNL del 14.09.2000, gli enti individuano, in sede di contrattazione
integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e I'integrita personale, assicurando comunque le condizioni di
rischio gia riconosciute presso [’ente.

Ai dipendenti che svolgano le prestazioni suddette compete, per il periodo di effettiva esposizione
al rischio, un’indennita mensile pari ad € 30 lordi {art. 41 del CCNL del 22.1.2004).

Ai fini del riconoscimento dell’indennita in oggetto sono da considerarsi prestazioni di lavoro
comportanti continua e diretta esposizione al rischio le seguenti tipologie di mansioni:

Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc,

Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore, ecc.
Esposizione a rischio specifico connesso all’impiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti.
Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi
alla salute,

Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.

Esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute.

Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa.

Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti.

L’individuazione dei dipendenti cui spetta I’indennita in oggetto, nel rispetto dei suddetti
criteri, sara effettuata dai Responsabili di settore.

Indennita di maneggio valori

L’indennita viene corrisposta in misura giornaliera al personale adibito in via continuativa a servizi
che comportino il maneggio di valori di cassa — secondo quanto segnalato dai singoli dirigenti — per
le sole giomate di effettivo servizio prestato nelle quali il lavoratore sia impegnato nel maneggio
valori, nella misura di seguito indicata:

Valori annui maneggiati Importo indennita

» fino ad € 5.000,00 €0,77

» oltre € 5.000,00 €1,55

1.

Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i, CCNL 1/4/1999)

L’indennita prevista, per il solo personale ascritto a cat, B-C-D, dall’art. 17, comma 2, lett. i del
CCNL 1/4/1999 e s.m.i. (importo massimo €. 300,00 annui lordi):
a) compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli, previsti dalle leggi, di Ufficiale

di Stato Civile e Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;
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b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici, agli
addetti dell’Ufficio relazioni con il pubblico e al personale addetto ai servizi di protezione
civile;

c) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢ indispensabile il formale conferimento dell’incarico

con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze

stabilite per legge); non compete agli incaricati di posizione organizzativa o alta professionalita
che ricoprano i ruoli €/o le funzioni suddette.

Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma 1 & riconosciuta I’indennita annua lorda di:

- € 300,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa

- €200,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega parziale

- €300,00 agli Ufficiali Elettorali

- € 300,00 al Responsabile dei Tributi.

Le indennitd di cui al presente comma non sono tra loro cumulabili; nel caso ricorrano pit

fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

Gli importi predetti sono riferiti a personale a tempo pieno, di conseguenza sono da rapportare

alle percentuali di part-time per il personale ad orario ridotto.

Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comma | ¢ di competenza del Responsabile definire —

con apposito atto scritto e motivato — 1’affidamento di funzioni di “specifica responsabilita” che

si differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale & preposto; in
ciascuna delle casistiche contemplate I'indennita attribuibile & determinata in € 300,00 lordi
annui.

Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori & riconosciuta I’indennita

annua lorda di € 300,00.

Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di

indennitd per responsabilitd (art. 17, comma 2, lettera f, CCNL 1/4/1999); nel caso ricorrano

entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

L’attribuzione ai dipendenti dell’indennita & attuata da parte dei Responsabili dei competenti

servizi. Le indennita di cui al presente articolo vengono erogate con cadenza mensile. Le

indennita sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (intendendo per mese di

servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni).

Eventuali residui generatisi a consuntivo affluiscono al Fondo complessivo d’ente dell’anno

successivo.

Indennita per particolari responsabilita
(art. 17, comma 2, lett. f, CCNL 1/4/1999)

L’istituto in oggetto ¢ attivato, nel rispetto delle disponibilita economiche determinate An
applicazione dei criteri definiti dalla contrattazione decentrata, nell’ambito del Fondq/ di
alimentazione del salario accessorio del personale dipendente. La ripartizione delle risorse per il
finanziamento di detta indennita tra i Settori dell’ente ¢ effettuata sulla base di una prevehtiva
ricognizione interna presso i responsabili. J
L’istituto € da collocarsi in un’ottica di significativa e sostanziale rilevanza delle responsabilit
assiunte e concretamente esercitate e, coerentemente, il beneficio andra erogato al personale a
quale siano state attribuite responsabilita che non siano gia insite nelle declaratorie] dell
categoria di appartenenza (cfr. allegato A al C.C.N.L. 31/3/1999. Le posizioni di lavor
incentivabili devono quindi riguardare attivitd, obiettivi, compiti di carattere particolate e/
straordinario non riferibili all’ordinaria e consueta attivita della struttura.
Criteri per I'attribuzione e misura massima dell’indennita:




CRITERI IND.TA’
LORDA
ANNUA

MASSIMA

I. responsabilita di attivita quando non ricorrono le condizioni per
I’attivazione di mansioni superiori

2. responsabilita per conduzione e/o coordinamento gruppi di lavoro €1.000

3. responsabilita di gestione di unita organizzative semplici

1. responsabilitd di conseguimento di obiettivi/risultati specifici complessi

2. responsabilita di realizzazione di programmi/piani di attivita complessi

3. responsabilitd di elaborazione di pareri, eventualmente anche con effetti €1.500
esterni

4. responsabilita di istruttorie particolarmente complesse

5. responsabilita di sistemi relazionali complessi

1. responsabilita di preposizione a strutture complesse/strategiche

2. responsabilita di attivitd sostitutiva del responsabile di servizio incaricato
di posizione organizzativa / dirigente € 2.500

3. responsabilitda di attivita implicanti ’esercizio di funzioni di alta
specializzazione

4. responsabilita di procedimento amministrativo di particolare rilievo e/o pil
elevato grado di complessita

4. Gli importi dell’indennita indicati in tabella sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno
per I’intero anno; I’indennita, se spettante, € corrisposta al personale a part-time in proporzione alle
ore lavorative contrattuali. L’indennitd non é correlata in modo automatico con le assenze; i
dirigenti, tuttavia, valutano a consuntivo la spettanza, intera o parziale, in ragione mensile, in
considerazione del fatto che assenze rilevanti non consentono Ieffettivo esercizio della
responsabilita affidata con la necessaria assiduita.

5.Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piti di una indennita per specifiche responsabilita;
nel caso in cui ricorrano responsabilitd diverse, al dipendente interessato € attribuita I’indennita di
valore economico pit elevato.

6.L’attribuzione dell’indennita compete ai dirigenti di riferimento nell’ambito delle risorse
economiche affidate a tale titolo.

7.La responsabilita che da titolo all’erogazione dell’indennita & affidata ai singoli dipendenti con
atto formale dal responsabile del servizio di riferimento al momento dell’attribuzione della
responsabilita stessa; in tale atto dovranno essere specificate le funzioni ed i compiti per i quali
viene assegnata la responsabilitd. Copia del provvedimento € contestualmente trasmessa, per
conoscenza, all’Ufficio competente in materia di personale che ne curera !'informazione alle
00.SS.; lo stesso dovra essere tempestivamente avvertito, inoltre, in caso di revoca
dell’affidamento. In assenza di preventivo atto formale non & possibile attribuire, a consuntivo,
I’indennita per alcuna assunzione di particolari responsabilita.
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8.Lattribuzione ai dipendenti dell’indennita ¢ attuata da parte dei responsabili dopo la necessaria
verifica e certificazione, a consuntivo, circa I’effettiva assunzione della responsabilita e del grado di
esercizio delle funzioni e dei compiti affidati. La liquidazione dell’indennita & disposta dal
responsabile del servizio ed erogata mensilmente,

9.Eventuali residui generatisi a consuntivo affluiscono al Fondo complessivo d’ente dell’anno
successivo.

Indennita di disagio
Per compensare Pesercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale ascritto alle categorie A, B e C, ¢ istituita I'indennitd mensile di disagio che viene

determinata in € 29 mensili lordi, per il periodo di effettiva esposizione alla situazione di disagio.

L’indennita di disagio ¢ riconosciuta al personale che opera, con carattere di prevalenza, in presenza
delle situazioni di disagio di seguito indicate:

1. Esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare articolazione dell’orario di
lavoro (escluso il turno, es. orario frazionato, orario plurisettimanale ecc.)

2. Esposizione a situazioni di disagio connesse ad attivita rese in condizioni climatiche avverse
(all’aperto, in luoghi esposti ad ogni situazione climatica ecc.)

3. Esposizione a situazioni di disagio connesse al particolare tipo di utenza

4. Esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare tipologia di prestazione fornita

5. Esposizione a situazioni di disagio connesse a modalitd di esecuzione della prestazione

particolarmente gravose

6. Esposizione a situazioni di disagio connesse all’utilizzo di strumenti, attrezzature,
apparecchiature di utilizzo disagevole (es. martelli pneumatici, strumenti a vibrazione, a
spinta, a percussione, ecc. quando non rientrino nelle situazioni a rischio)

7. Esposizione a situazioni di disagio connesse all’esercizio di funzioni che presentato, per
tipologia ¢ natura, oggettivi elementi di particolare onerositd per ambiente di svolgimento,
costituzione delle funzioni, oggetto specifico della prestazione ( necrofori, operai che
operano in fogne e cunicoli, pulitori di canne fumarie, ecc.)

8. Esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni usuranti psichicamente ¢/o
fisicamente

9. Esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con scadenze periodiche e
cicliche irrinunciabili

10. Esposizione a situazioni di disagio connesse alla gestione di sistemi relazionali obbligatori
di particolare intensita, complessita e criticita

11. Esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul
territorio.

Indennita di reperibilita

Al sensi dell’art. 23 del CCNL del 14.09.2000, pud essere istituito il servizio di pronta reperibilita.
Esso € remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato in caso
di reperibilita cadente in giorata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il
turno assegnato.
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In caso di chiamata I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti.

Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilitd per piti di sei volto in un mese; gli enti
assicurano la rotazione tra pit soggetti anche volontari.

L’indennita di reperibilita di cui al comma 1) non compete durante I’orario di servizio a qualsiasi
titolo prestato.

Detta indennita ¢ frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione
alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad
un giorno di riposo compensativo anche se non ¢ chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa.

La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione dell’orario di
lavoro settimanale.

In caso di chiamata le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, con equivalente recupero orario; per le stesse ore € esclusa la percezione
del compenso di cui ai commi precedenti.

Progressione economica orizzontale- Criteri generali

l. L’istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I’Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. n.
150/2009.

I Responsabili dei servizi, nella gestione degli specifici budget loro assegnati ed in esito ai
processi di valutazione e misurazione della performance, assegnano le progressioni economiche
secondo i criteri definiti nel Manuale operativo per il sistema permanente di misurazione e
valutazione della performance approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 159/2013,
cui si fa integrale rinvio.

I

Art. 9
Criteri di riparto risorse aggiuntive derivanti da
“Piani triennali di razionalizzazione della spesa”
(art. 16, commi 4-6, D.L. 6/7/2011 n. 98, conv.L. 111/2011)

1. Per la dovuta informazione ex art. 16, comma 6, del D.L. n. 98/2011, I'amministrazione
comunale trasmette alla parte sindacale i “Piani triennali di razionalizzazione” entro 30 giomni
dali’adozione.

2. Con riferimento alle modalita di riparto della quota dei risparmi derivanti dall’attuazione dei
piani di razionalizzazione destinabile alla contrattazione integrativa {massimo 50% delle
economie aggiuntive totali realizzate, ex art. 16, comma 5, D.L. n. 98/11), le parti concordano
che la stessa, depurata delle quote per contributi previdenziali e assistenziali e Irap a carico
dell’ente, € destinata per il 50% a premiare il personale direttamente e proficuamente coinvolto
nei piani e per il 50% a incrementare i compensi diretti a incentivare il merito, la produttivita ed
il miglioramento dei servizi,
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3. La distribuzione delle economie tra il personale coinvolto nei piani di razionalizzazione deve
rispettare, a titolo indicativo, i seguenti criteri:

- partecipano alla distribuzione i dipendenti che siano stati formalmente inseriti nel piano e
che abbiano concretamente partecipato alle attivita;
la ripartizione tra il personale ¢ operata dal Responsabile del servizio secondo i seguenti
criteri: a) qualita dell’apporto professionale correlato all’inquadramento; b) apporto
operativo dei componenti il gruppo di lavoro alle varie fasi dell’attivitd; c) qualita
dell’apporto personale.

4. Le risorse aggiuntive derivanti dai piani di razionalizzazione sono rese disponibili a seguito di
accertamento, a consuntivo, del raggiungimento degli obiettivi annuali di risparmio prefissati e
detti risparmi sono accertati dal competente organo di controllo interno.

5. L’attribuzione ai dipendenti dei premi avviene a consuntivo Il premio per la partecipazione a
piani di razionalizzazione non assorbe i premi individuali di produttivita.

Art. 10
Sicurezza sui luoghi di lavoro

Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

L'Amministrazione applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 626/94 ¢ ss.mm.i in base alle
indicazioni del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dell'Ente, che
I'Amministrazione si impegna a comunicare ai dipendenti.

L'Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dell'Ente, le attivita formative in materia di salute e sicurezza.

In accordo e con la collaborazione del Rls ¢ RSU vanno individuate le metodologie da adottare
per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di
lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni di lavoro degli
addetti a mansioni operaie ed ausiliario e di coloro che percepiscono I'indennita di disagio o di
rischio,

Vanno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabili
I'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

e <

Articolo 11

Patrocinio Legale

Le parti concordano quanto segue:
1. L’Ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l'apertura dj un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fattilb atti
direttamente connessi all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio,
assume a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa
sin dall'apertura del procedimento facendo assistere il dipendente da un legale di comune
gradimento,

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o colpa grave, I'Ente
recupera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.




Articolo 12
Pari opportunita

Le parti, nel confermare 1'adempimento delle disposizioni di cui alla legge 9.12.1977 n. 903
ss.mm.ii sulla paritd tra uomo e donna, prendono atto della disciplina sulle azioni positive per la
realizzazione delle pari opportunita nel lavoro, introdotta, in armonia con le raccomandazioni e
risoluzioni comunitarie, dalla legge 10 aprile 1991 n. 125 e degli obblighi che essa pone a carico
dell’Ente, con particolare riferimento al rapporto biennale sulla situazione occupazionale interna di
cui all'art. 9 della legge medesima; tale rapporto deve essere trasmesso alle R.S.U. ed alle
corrispondenti strutture territoriali nei termini € con le modalita fissate per decreto ministeriale.
Ferme restando le competenze istituzionali del Comitato Nazionale per I'attuazione dei principi di
parita di trattamento e dei Consiglieri di parita nonché la possibilita per I’'Ente di promuovere le
iniziative previste dall'art.2 della legge n. 125/1991, le parti ritengono opportuno promuovere le
iniziative che favoriscano I'istituzione di una Commissione Provinciale Permanente sul tema
dell'occupazione femminile e della realizzazione delle pari opportunita in tutti gli Enti, nonché
quetle che avranno il compito di effettuare la rilevazione statistica periodica, anche sulla base dei
rapporti biennali di cui al comma precedente, a fini conoscitivi, della situazione negli Enti del
personale femminile nelle diverse posizioni di lavoro, il monitoraggio sui relativi percorsi formativi
¢ di carriera, intervenendo laddove si siano verificate criticita e sulla eventuale realizzazione nelle
singole Amministrazioni, di programmi di azioni positive.

Articolo 13
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

Le parti concordano sull’esigenza di prevenire e contrastare attivamente il fenomeno del mobbing
e di dare piena attuazione a quanto previsto dall’art. 8 del CCNL vigente.

Articolo 14

(Interpretazione autentica)

Le parti danno atto che qualora insorgano controversie sull’interpretazione delle norme del presente
C.CD., le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritto si incontrano tempestivamente, al
massimo entro 30 giorni dall’insorgere della controversia, per chiarire in maniera consensuale il

significato della clausola controversa.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del C.C.D.1..
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Articolo 15
(Norma transitoria)

{1 presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia con effetti dal corrente esercizio
2013. Le clausole o le singole parti dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente
CCDI o non compatibili con i contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla
sottoscrizione del presente contratto ed, in ogni caso, dal corrente anno 2013. Il presente contratto
collettivo decentrato integrativo & conforme alle norme del Dlgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 65
del decreto stesso e dell’interpretazione autentica resa con [’art. 6 del Dlgs-a. 141/2011.

LE PARTINEGOZIA

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
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