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Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale

Marzo 2013
Num. unita Giorni Totale Tasso % Tasso %
Area personale lavorativi assenze assenza presenza
(A) (B) © D) (E)
Segretario | 26 6 23,08% 76,92%
comunale
Area 7 182 2 13,19% 86,81%
Amministrativa
Area Demografica 3 78 15 19,23% 80,77%
Area Finanziaria 8 208 52 25,00% 75,00%
Area
Lavori Pubblici ! 26 3 11,54% 88,46%
Area
. 9 234 44 18,80% 81,20%
Tecnica
Area Urbanistica 2 52 0 0,00% 100,00%
Area
O 7 182 30 16,48% 83,52%
Vigilanza
Totali 39 1.014 174 17,16% 82,84%

(A) Totale del personale a tempo indeterminato e del personale esterno incaricato delle funzioni dirigenziali a tempo
determinato, nei ruoli dell' Amministrazione all'inizio del mese

|(B) Numero dei giorni lavorativi del mese, moltiplicato per le unita di personale assegnato all'Area

(C) Numero complessivo dei giorni di assenza del personale rilevato nel mese, calcolato con riferimento alle sole giornate
lavorative. Sono computate le assenze per malattia e per altri motivi retribuiti (assenze per maternita e assenze per permessi
di cui alla legge n. 104/1992, solo quando usufruiti per l'intera giornata). Sono escluse le ferie e i permessi ad ore

|(D-E) Percentuali di assenza e di maggior presenza nel mese. Gli indicatori sono calcolati automaticamente







